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Statut Zespotu Edukacyjnego nr 3 w Zielonej Gorze

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 591949, z 2019 r. poz. 1287);

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082);

3. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 oraz
z 2021 r. poz. 41 1237);

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 oraz
z2021 r. poz. 4);

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegOtowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. 2019 r.
poz. 502);

6. Rozporzgdzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania
i organizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznegj w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280);

7. Rozporzadzenie MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 373)

8. Rozporzadzenie MEN z dnia 26 lipca 2018 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniéw
z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia og6lnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogélnego dla szkoty
specjalnej przyspasabiajgcej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej
(Dz. U. 22021 r. poz. 1533);

9. Konwencji o prawach dziecka ratyfikowanej przez Sejm RP 30 wrzesnia 1991 r. (Dz.
U. z 1991r. nr 120, poz. 526 z pézn. zm.). Ustawy z dnia 08 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1875 - tekst jednolity z p6zn. zm.).
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Statut Zespotu Edukacyjnego nr 3 w Zielonej Gorze

ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE —
PODSTAWOWE INFORMACJE O ZESPOLE

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

i
2.

Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Edukacyjny nr 3 w Zielonej Gorze;
Szkole Podstawowej - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 21

w Zielonej Gorze;

3. Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole nr 24 w Zielonej Gorze;

10.

11.

12.

Dyrektorze - nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora Zespotu;
Wychowankéw Zespotu - nalezy przez to rozumieé¢ wychowanka przedszkola,

oddzialu przedszkolnego utworzonego w szkole podstawowej wchodzacych

w sktad Zespotu;
Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoly podstawowej wchodzacej
w sktad Zespotu;
Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli

zatrudnionych w Zespole;

Radzie Rodzicéw - nalezy przez to rozumieé¢ reprezentacje ogoétu rodzicow
przedszkola i szkoty podstawowej wchodzacych w sktad Zespotu;

Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ ogdét ucznidow szkoly
podstawowej wchodzacych w skiad Zespotu;

Pracownikach Niepedagogicznych - nalezy przez to rozumie¢ ogdt pracownikow
administracji i obstugi zatrudnionych w Zespole;

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe zdnia 14 grudnia 2016r. Prawo
oswiatowe;

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Edukacyjnego nr 3 w Zielonej

Gorze;

§2
Zespdt nosi nazwe: Zespdt Edukacyjny nr 3 w Zielonej Gorze.

Siedzibg Zespotu jest budynek potozony w Zielonej Gorze, ul. Osiedle Pomorskie 13,
65-548 Zielona Goéra.
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Statut Zespotu Edukacyjnego nr 3 w Zielonej Gorze

. W sktad Zespotu Edukacyjnego nr 3 w Zielonej Gérze wchodza:

1) Miejskie Przedszkole nr 24 ,,Wesota Zyrafa” w Zielonej Gorze, ul. Osiedle
Pomorskie 28, ul. Osiedle Pomorskie 13

2) Szkota Podstawowa nr 21 im. Karola Wojtyly w Zielonej Gorze,

ul. Osiedle Pomorskie 13

. Nauka w szkole trwa osiem lat.

. (uchylony)

§3

. Zesp6t Edukacyjny nr 3 posiada logo oraz jednostki wchodzace w sklad Zespotu maja:
1) Miejskie Przedszkole nr 24 — imie ,, Wesota Zyrafa”, logo,

2) Szkota Podstawowa nr 21 — imie ,,Karola Wojtyty”, logo i sztandar,

. Zesp6t Edukacyjny nr 3 uzywa stempla o tresci:

Zesp6t Edukacyjny nr 3 ul. Osiedle Pomorskie 13 65-548 Zielona Géra oraz pieczgci

urzedowej o tresci: Zespot Edukacyjny nr 3 w Zielonej Gérze.

§4

. Organem prowadzgcym Zespot jest Miasto Zielona Goéra, z siedzibg w Urzedzie
Miasta w Zielonej Gorze przy ul. Podgornej 22.

. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Zespotem jest Lubuski Kurator
Oswiaty.

. Zespdt jest jednostkg budzetows.

. Szczegbdtowe zasady gospodarki finansowej Zespotu reguluja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL 2.
CELE I ZADANIA ZESPOLU

§5

. Celem Zespolu jest stworzenie warunkéw umozliwiajacych wszechstronny,
intelektualny, emocjonalny i fizyczny rozwdj wychowankéw i1 ucznidéw poprzez
odpowiednig organizacje procesu ksztalcenia oraz dzialania wspomagajace

wychowawczg role rodziny.
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Statut Zespotu Edukacyjnego nr 3 w Zielonej Gérze

2. Wszystkie dzialania podejmowane przez Zespét muszg mie¢ na celu dobro
wychowankéw 1 uczniow oraz gwarantowaé czlonkom jego spolecznosci:
wychowankom przedszkola, uczniom, nauczycielom irodzicom poszanowanie ich
godnosci, praw oraz $wiatopogladu.

3. W realizacji tego zadania Zespdt respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy
prawa, a takze zobowigzania, wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka
ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej
przez Zgromadzenie Ogolne ONZ w dniu 20 listopada 1989 r.

4. Do zadan Zespotu nalezy:

1) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia przez
wychowanka przedszkola, nauki szkolnej oraz uzyskania przez ucznia szkoly
podstawowej $wiadectwa jej ukonczenia; w szkole podstawowej
przygotowanie uczniéw do podjecia nauki na wyzszym poziomie edukacyjnym
oraz do dokonywania $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
w szkole ponadpodstawowej, rozwijanie u wychowankow, uczniéw poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego;

2) zapewnienie opieki nad wychowankami przebywajgcymi na terenie
przedszkola 1 uczniami szkoty podstawowej podczas zaje¢ obowigzkowych,
dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych, zaje¢ dydaktyczno - wyrdéwnawczych
1 specjalistycznych oraz imprez i uroczystosci;

3) otaczanie  szczeg6lna troskg  wychowankow, ucznidw, w  tym
niepetnosprawnych, a takze znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zdrowotne;j,
poprzez odpowiednig organizacj¢ zaje¢, pomoc nauczycieli i specjalistow
oraz kolezanek i kolegow;

4) otaczanie opiekg oraz organizowanie pomocy socjalnej dla wychowankow,
uczniéw znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej
1 materialne;j;

5) stwarzanie i1 utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki
1 wychowania;

6) zapewnienie = wychowankom 1 uczniom  wszechstronnej  pomocy
psychologicznej i pedagogicznej w ramach dziatalnosci Zespotu przy wsparciu
wyspecjalizowanych instytucji;

7) przygotowanie do wypelniania obowigzkdw rodzinnych i obywatelskich;
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Statut Zespotu Edukacyjnego nr 3 w Zielonej Gorze

8) umozliwienie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

9) rozwijanie u wychowankow i uczniow odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny
oraz poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego;

10) rozwijanie wsrod wychowankow i uczniow postawy wolontariackiej;

11) umozliwienie rozwijania zainteresowan wychowankow 1 ucznidw,
realizowanie przez nich indywidualnych programéw nauczania, a takze
w uzasadnionych przypadkach — ukonczenie szkoly podstawowej,
w skroconym czasie;

12) upowszechnianie aktywnych form wypoczynku, turystyki i krajoznawstwa;

13) zapewnienie wychowankom i uczniom mozliwosci korzystania z technologii
informacyjnej i komunikacyjnej na lekcjach informatyki, w miare mozliwosci
na innych przedmiotach i zajeciach pozalekcyjnych;

14) poszerzenie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych ze zdrowym stylem zycia, jego
ochrong oraz profilaktyka uzaleznien;

15) uwrazliwienie =~ wychowankoéw, wucznibw na  przestrzeganie  zasad
bezpieczenstwa w przedszkolu, szkole, oraz poza nimi;

16) poszerzanie zainteresowan tematami kulturowymi, odkrywanie wspoélnych,
europejskich korzeni;

17) umacnianie w wychowankach, uczniach poczucia wiezi z Zespotem,
regionem, narodem, kulturg i tradycja;

18) doradztwo w wyborze dalszej Sciezki ksztatcenia zawodowego;

1) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach ksztatcenia i wychowywania poprzez
wlgczanie ich zarowno w dziatania edukacyjne jak i wychowawczo -
opiekuncze;

2) zapewnienie rodzicom informacji o wymaganiach edukacyjnych (np. poprzez
publikacje na stronie www. zespotu), sposobach sprawdzania osiggniec
edukacyjnych ich dzieci, a takze informowanie ich o postgpach dzieci w nauce
i zachowaniu oraz przyczynach niepowodzen szkolnych, m.in. przy pomocy
dziennika elektronicznego;

3) wspolpraca ze S$rodowiskiem lokalnym, organizacjami, stowarzyszeniami,
innymi przedszkolami, szkotami w miescie, w kraju 1 zagranica.

5. Zespét realizuje swoje cele i zadania zgodnie z przepisami prawa oraz programem

profilaktyczno - wychowawczym szkoty.
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Statut Zespotu Edukacyjnego nr 3 w Zielonej Gérze

6. Zespot realizuje: podstawe programowsg wychowania przedszkolnego, podstawy

programowe przedmiotow obowigzkowych zatwierdzone przez MEN, programy

autorskie, ramowy plan nauczania, Wewnatrzszkolne Ocenianie.

7. Zespdt zapewnia opieke, bezpieczne i1 korzystne dla zdrowia dzieci i mtodziezy warunki

edukacji, poszanowania praw dziecka i ucznia, warunki prawidlowego rozwoju

psychofizycznego poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9

realizacje programu profilaktyczno — wychowawczego;

wspolprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczng, placowkami systemu
opieki, policja, instytucjami i stowarzyszeniami spotecznymi;

udzielanie wychowankom i uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;
eliminowanie z procesu dydaktycznego nadmiernych sytuacji stresowych;
réznicowanie wymagan dydaktycznych i wychowawczych w zalezno$ci od cech
psychicznych i mozliwosci dziecka;

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i zajeciach
przedszkolnych;

zapewnienie pobytu w S$wietlicy szkolnej uczniom klas I - III (rodzicéw
pracujacych), dojezdzajacym oraz nieuczeszczajacym na lekcje religii/etyki oraz
wychowania do zycia w rodzinie;

szkolenie pracownikéw Zespolu w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
dostosowanie stolikow uczniowskich i innego sprzetu do wzrostu wychowankow
1ucznidw oraz rodzaju pracy;

systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie

komunikacyjne (dla uczniéw klas IV - VIII);

10) réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu;

11) nie tgczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajec z tego samego przedmiotu

z wyjatkiem przedmiotéw, ktoérych program tego wymaga;

12) zwracanie si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren szkoty i przedszkola

o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamianie o tym fakcie dyrektora

szkoty lub skierowanie tej osoby do dyrektora lub sekretariatu;

13) niezwtocznie zawiadamianie dyrektora Zespotu o wszelkich dostrzezonych

zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla

zdrowia lub zycia uczniéw.

8. Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych Zespolu dostosowuje sie

do wieku wychowankoéw i ucznidw oraz potrzeb srodowiska.
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Statut Zespotu Edukacyjnego nr 3 w Zielonej Gorze

9. Zasady sprawowania opieki nad wychowankami i uczniami:

1.

2.

1) catkowita odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w trakcie
pobytu na terenie Zespotu (zajecia przedszkolne i szkolne) sprawuje nauczyciel
lub specjalista, pod opiekg ktérego wychowanek i uczen przebywaja w czasie
zajec;

2) dyrektor Zespolu powierza kazdy oddzial przedszkolny opiece dwom
nauczycielom (obu powierza rowniez wychowawstwo);

3) w czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych
wychowankowie i uczniowie pozostajg pod opieka nauczycieli;

4) uczniowie szkoly podstawowej majg prawo do opieki nauczyciela podczas
przerw miedzylekcyjnych, realizowanej w formie dyzuréw nauczycielskich
opracowanych wg tygodniowego harmonogramu;

5) szczegétowe zasady organizacyjno - porzadkowe pelnienia dyzurdw przez
nauczycieli w szkole reguluje regulamin dyzuréw nauczycielskich;

6) podczas pobytu wychowankow na placu przedszkolnym, nauczyciel organizuje
zabawy i zajecia na terenie, gdzie sprzet bezpiecznie dostosowany jest do potrzeb
1 mozliwosci dzieci;

7) zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly,
czy w trakcie wycieczek organizowanych przez szkolg, reguluje regulamin
organizacji wycieczek szkolnych zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8) dla uczniéw znajdujgcych sie w szczeg6lnie trudnych warunkach rodzinnych lub
losowych Zespdt organizuje dorazng pomoc materialng lub rzeczowa wedtug
zasad zawartych w regulaminie przyznawania pomocy materialnej i ustalania

wysokosci swiadczen.

§6
Zadania dydaktyczne w formie zaje¢ obowigzkowych wynikajacych z planu nauczania
oraz zaje¢ nadobowigzkowych realizuje si¢ w oparciu o szkolne i przedszkolne
zestawy programow.
Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow wybierajg program nauczania z zestawu
programéw zatwierdzonych przez MEN lub opracowuja wlasne programy zgodnie
z rozporzgdzeniem MEN w sprawie warunkéw i trybu dopuszczania do uzytku

szkolnego programdw nauczania.
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10.

Statut Zespotu Edukacyjnego nr 3 w Zielonej Gérze

Wybrany program nauczania oraz podrecznik, uwzgledniajacy potrzeby i mozliwosci
ucznibw oraz stan wyposazenia Zespotu w S$rodki i pomoce dydaktyczne,
a w przypadku podrecznikow rowniez przystosowanie dydaktyczne 1 jezykowe
podrecznika do mozliwosci ucznidw, wysoka jako$¢ wykonania podrecznika
umozliwiajgca korzystanie z niego przez kilka lat, nauczyciel przedstawia dyrektorowi
Zespotu, ktory po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku
szkolnego.
Nauczyciele podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym majg
obowigzek przedstawi¢ uczniom tresci przyjetych do realizacji programéw nauczania
oraz szczegbtowe kryteria oceniania, zgodne z zapisami Wewnatrzszkolnego
Oceniania, obowigzujace dla danego przedmiotu nauczania w formie Przedmiotowych
zasad oceniania.
Dyrektor Zespotu podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw lub
materiatéw edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe, ktore bedg obowigzywaé od
poczatku nastepnego roku szkolnego.
Szkolny zestaw programdw nauczania oraz szkolny zestaw podrecznikéw obowigzuje
przez pig¢ lat szkolnych dla kazdego zespotu klasowego na poziomie klas IV — VIII
1 przez trzy lata na poziomie klas I — III.
W Zespole moze by¢ powotany przez dyrektora Zespolu zesp6ét nauczycieli
dyplomowanych, ktérego zadaniem jest opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia
ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego.
W uzasadnionych przypadkach, Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady
Rodzicow, moze dokona¢ zmian w szkolnym i przedszkolnym zestawie programow
nauczania lub szkolnym i przedszkolnym zestawie podrecznikow, z tym, ze zmiana
nie moze nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego.
Dyrektor Zespotu podejmuje dziatania organizacyjne, umozliwiajagce obrét
uzywanymi podrecznikami na terenie Zespotu.
Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych
tworza zespot przedmiotowy, pracg ktérego kieruje przewodniczacy powotany przez
Dyrektora. Zadaniem zespotu jest w szczego6lnosci.

1) ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego

modyfikowanie w miare potrzeb;
2) dobor podrecznikow;

3) uzgodnienia sposobow realizacji programdw nauczania;

2021r. Strona 10



Statut Zespotu Edukacyjnego nr 3 w Zielonej Gorze

4) korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programdw nauczania;

5) opracowanie szczeg6lowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobu
badania wynikéw nauczania;

6) spotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze
w uzupelnianiu ich wyposazenia;

7) opracowanie i realizacja tematyki samoksztalceniowej, organizowanie
doradztwa metodycznego;

8) decydowanie o formach kontroli zdobytych wiadomosci i umiejetnosci;

9) (uchylony)

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia.

11. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna:

1) Na terenie Zespotu organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2) Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodptatne.

3) Uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo w kazdej chwili
zrezygnowaé¢ z udzielania tej pomocy, sktadajagc u dyrektora pisemne
oswiadczenie o rezygnacji.

4) Za prawidlowg organizacj¢ pomocy PP odpowiada Dyrektor.

5) Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i udzielana
we wspolpracy z:

a) rodzicami uczniow,

b) poradnig psychologiczno - pedagogiczna,

¢) placowkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,

e) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi
narzecz rodziny, dzieci i milodziezy. (np. OPS, Sad Rodzinny
i Nieletnich, Policja).

6) Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w Zespole udzielana jest w trakcie
biezgcej pracy z uczniem w formie:

a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia (kota zainteresowan i kota
przedmiotowe), ktore trwajg 45 min,

b) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwajacych 45 min,
e e e e e e e e e e e e e e ey
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c) zaje¢ specjalistycznych trwajacych 45 min (korekcyjno -
kompensacyjnych, logopedycznych, z pedagogiem, z psychologiem),

d) zaje¢ rewalidacyjnych trwajgcych 60 min,

e) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowania ksztalcenia i kariery zawodowej, ktore trwajg 45 min — po
10 godzin w klasie VII i VIII,

f) porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow,

g) warsztatow.

7) Zajecia wymienione wyzej prowadza nauczyciele, posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do prowadzenia zaje¢ wskazani przez dyrektora Zespotu.

8) Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w Zespole Edukacyjnym nr 3
rodzicom ucznidw 1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw oraz
nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszania
efektywnosci pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla uczniow.

9) Zadaniem nauczycieli, wychowawcow i specjalistow Zespotu jest rozpoznanie
i odpowiednio zaspokojenie indywidualnych potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, w tym
zainteresowania 1 uzdolnienia dzieci / ucznidéw, uczeszczajacych do Zespotu
Edukacyjnego nr 3, wynikajgcych w szczegolnoscei:

a) z niepelnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

¢) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

d) ze szczegoblnych uzdolnien,

e) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

f) z zaburzen komunikacji jezykowe;j,

g) z choroby przewlektej,

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

1) zniepowodzen edukacyjnych,

j) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowsg ucznia
1 jego rodziny, sposobem spg¢dzania czasu wolnego i kontaktami

$rodowiskowymi,
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k) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym
ksztalceniem za granicg.

10) Prowadzenie zaje¢ jest dokumentowane odpowiednio w dzienniku zajec
pozalekcyjnych, zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych, dzienniku zajeé
psychologa, pedagoga, logopedy.

11) Zespoty ds. planowania i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej posiadajg kompetencje i realizujg zadania wynikajace
z obowigzujagcego rozporzadzenia MEN  wsprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy. Jednemu uczniowi Wwymagajagcemu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej przyporzadkowany jest jeden zespot
nauczycieli.

12) Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
regulujg procedury organizacji i udzielania tej pomocy obowiazujace

w ZE nr 3.

§7
1. Zespo6l Edukacyjny nr 3 wspdtpracuje z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna,
Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom oraz rodzicom.
2. Zespdt wspolpracuje z innymi placdwkami o$wiatowymi, kulturalno - o$wiatowymi

oraz lokalnymi organizacjami i stowarzyszeniami.

ROZDZIAL 3.
ORGANY

§8
1. Organami Zespotu s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicéw.
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. W Zespole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora, gdy struktura organizacyjna Zespotu
liczy co najmniej 12 oddzialow.

. Funkcje te powierza i odwotuje z nich Dyrektor Zespotu po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, a w przypadku, gdy szkota liczy mniej niz 12 oddziatéw, po uzyskaniu

zgody organu prowadzacego.

§9

. Dyrektor Zespotu:

1) kieruje biezacg dzialalnoscig dydaktyczno - wychowawcza Zespotu oraz
reprezentuje go na zewnatrz;

2) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

3) wstrzymuje wykonanie uchwatl rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, o ile sg niezgodne z przepisami prawa
i zawiadamia niezwlocznie organ prowadzacy oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny;

4) odpowiada za wlasciwg organizacje egzaminu, przeprowadzanego w szkole
podstawowej;

5) sprawuje nadzér nad wychowankami, uczniami oraz stwarza warunki dla ich
harmonijnego rozwoju psychofizycznego;

6) sprawuje nadzor nad realizacja obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz przez uczniow obowigzku szkolnego;

7) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng;

8) organizuje nauczanie i terapi¢ uczniow niepetnosprawnych;

9) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

10) powierza stanowiska wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze oraz
odwoluje z tych stanowisk na podstawie odrebnych przepiséw;

11) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola, szkoty
podstawowej wchodzacych w sktad Zespotu;

12) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom,

uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych w Zespole;
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13) zezwala uczniom na indywidualny program lub tok nauki oraz organizuje
indywidualne nauczanie na podstawie odrebnych przepisow;

14) wyraza zgode na podjecie dzialalnosci przez stowarzyszenia i inne
organizacje, w szczegOlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza oraz poszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, po uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci i uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej
1 rady rodzicow;

15) wnioskuje, w uzasadnionych przypadkach, do kuratora o§wiaty o przeniesienie
ucznia do innej szkoty;

16) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

17) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstugg Zespotu;

18) zapewnia pracownikom wiasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, BHP i PPOZ;

19) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

20) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych;

21) wspétpracuje z Radg Rodzicow w szczegdlnosci w kwestiach wychowawczo-

profilaktycznych.

2. Zadania szczegbétowe dyrektora Zespotu:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

opracowuje dokumenty programowo — organizacyjne;

organizuje i petni nadzér nad prawidtowym udzielaniem pomocy psychologiczno
- pedagogicznej uczniom i wychowankom Zespotu;

organizuje doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej;

wspoltdziata z radg pedagogiczng, radg rodzicow i samorzadem uczniowskim;

dba o powierzone mienie szkoty;

poszerza baze materialno - techniczng oraz opracowuje projekt budzetu szkoty;
wydaje polecenia stuzbowe wszystkim pracownikom Zespotu;

zatrudnia i zwalnia pracownikow Zespotu - zgodnie z odrgbnymi przepisami;
premiuje i nagradza pracownikow - zgodnie z przyjetym trybem nagradzania

1 premiowania;

10) dokonuje formalnej oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow;

11) decyduje o wewnetrznej organizacji pracy Zespotu i jej funkcjonowaniu;
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12) rozstrzyga w sprawach spornych i konfliktowych pomiedzy organami;

13) przestrzega postanowienia Statutu w sprawie rodzaju nagréd i kar wobec
uczniow;

14) dopuszcza zaproponowany przez nauczycieli programy nauczania do uzytku
szkolnego, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;;

15) przedstawia propozycje realizacji dwoch godzin  obowigzkowych  zajed
wychowania fizycznego radzie pedagogicznej do zaopiniowania;

16) podpisuje umowy cywilnoprawne z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawie
wysokosci optat ponoszonych na dziecko za $wiadczenia wykraczajgce ponad
podstawe programowa wychowania przedszkolnego i wyzywienia dzieci;

17) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia.

3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Zespotu jego obowigzki pelni wyznaczony przez
niego Wicedyrektor.
4. Wicedyrektor podczas nieobecnosci w pracy z uzasadnionych powodow Dyrektora
Zespolu, przejmuje uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegdlnosci:
1) pelnienie funkcji kierowniczej w sytuacji zagrozen;
2) podpisywanie dokumentow ksiggowych, co wymaga kazdorazowego uzyskania
jednoznacznego polecenia dyrektora Zespohu;
3) sprawowania bezposredniego nadzoru nad wszystkimi pracownikami Zespotu;
4) reprezentowania dyrekcji Zespotu w kontaktach z organem prowadzacym oraz
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
5. Do podstawowych obowigzkow wicedyrektora nalezy:
1) obserwacja zaje¢ dydaktycznych, zaje¢ pozalekcyjnych, imprez klasowych
1 ogdlnoszkolnych, zebran z rodzicami;
2) ustalanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;
3) opracowanie grafiku oraz kontrola dyzuré6w nauczycieli;
4) badanie wynikdw ksztalcenia;
5) ocenianie pracy nauczycieli;
6) prowadzenie analizy poréwnawczej wynikow ksztatcenia;
7) prowadzenie rad pedagogicznych zwiazanych z klasyfikacja;
8) sprawdzanie realizacji programOw nauczania oraz programow wychowawczych;
9) inspirowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

10) kontrolowanie dokumentacji Zespothu;
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11) kontrolowanie przygotowania i przebiegu egzamindéw probnych;
12) kontrolowanie pracy przewodniczacego szkolnej komisji inwentaryzacyjnej;
13) wspotpraca z dyrektorem w zakresie:

a) nadzoru pedagogicznego,

b) sprawozdawczosci,

¢) planowania pracy Zespotu,

d) organizowanie egzamindw zewngtrznych;

€) organizacji biezgcej pracy Zespotu.

§10

. W Zespole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Zespotu

wspolodpowiedzialnym za realizacje zadan statutowych, dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki.

Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace zustawy oraz celow ksztatcenia,
wychowania i opieki.

Szczegdtowe zadania oraz tryb pracy rady okresla regulamin Rady Pedagogiczne;j.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne;j.

Kompetencje stanowigce i opiniujace Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

§11
W Zespole dziata Rada Rodzicow.
W Zespole Edukacyjnym nr 3 w Zielonej Gorze dziala Rada Rodzicow Szkoty
Podstawowej nr 21 w Zielonej Gorze oraz Rada Rodzicéw Przedszkola Miejskiego
nr 24.
Rada Rodzicow reprezentuje 0go6t rodzicéw wychowankow i uczniéw Zespotu.
Zadania i kompetencje Rady Rodzicow:
Zadaniem Rady Rodzicow jest podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia
statutowej dziatalnosci Zespotu, a takze wnioskowanie do innych organéw Zespoiu
w tym zakresie. Szczegblnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz
opiekunczej funkcji Zespotu.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy, w szczego6lnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo —

e
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profilaktycznego Szkoly obejmujgcego wszystkie tresci i1 dziatania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym skierowane do ucznidw,
rodzicow, nauczycieli realizowanego przez nauczycieli;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu;
4) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicoOw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan Zespotu;
5) gromadzenie funduszy niezbgdnych dla wspierania dziatalnosci Zespotu,
a takze ustalanie zasad ich wykorzystania, finansowanie i organizacyjne
wspieranie dziatalnosci statutowej Zespotu;
6) wspieranie dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego;
7) zapewnianie rodzicom, we wspoéldzialaniu z innymi organami szkoty,
rzeczywistego wplywu na dziatalnos$¢ Zespotu;
8) wydawania opinii odno$nie szkolnego zestawu podrecznikdéw;
9) wnioskowanie o dokonanie zmian w szkolnym zestawie podrecznikdw.
Zmiana nie moze kolidowac z pracg szkoty;
10) wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy Zespothu;
11) zatwierdzanie rocznego sprawozdania Prezydium Rady po zbadaniu
sprawozdania przez Komisj¢ Rewizyjng i przedstawieniu przez nig opinii
W sprawie;
12) opiniowanie oceny pracy oraz oceny dorobku zawodowego nauczyciela;
13) wnioskowanie o ocen¢ pracy nauczyciela oraz o nagrode dla nauczyciela do
organu prowadzacego;
14) uzgadnianie z dyrektorem czasu pracy przedszkola;
15) wypracowanie wspolnie z dyrektorem wniosku o termin przerwy wakacyjnej
ustalonej przez organ prowadzacy.
Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organdéw Zespotu, a takze
do organu prowadzacego Zespot oraz do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
nad Szkolg z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Zespotu.
Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu profilaktyczno -
wychowawczego, program ten ustala Dyrektor Zespotu w uzgodnieniu z organem

sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Zespotu
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obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu

z Rada Pedagogiczng.

§12

1. W Zespole tworzy si¢ Samorzad Uczniowski zwany dalej ,,Samorzadem”. W Szkole
Podstawowej dziala samorzad uczniowski klas I-III ,,Maty Samorzad Uczniowski”
i klas IV-VIII. Samorzad umozliwia uczniom branie aktywnego udzialu w zyciu
Zespotu oraz wyrazanie opinii o jego dziatalnosci.

2. Samorzady tworza wszyscy uczniowie Szkoty Podstawowe;.

3. Zasady dziatania Samorzadu okresla regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Zespotu.

4. Dyrektor Zespotu po zasiegnieciu opinii Samorzadoéw wyznacza opiekunow, ktérzy sa
doradcami i stuzg pomocg i doswiadczeniem w pracy samorzadow.

5. Uczniowie majg obowigzek respektowania uchwal i programéw swego samorzadu
lub odwotania go, jesli nie spetniatby swoich funkcji lub spetniat je Zle.

6. Kazdy Samorzad Uczniowski ma prawo przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej,
Dyrektorowi Zespotu lub Radzie Rodzicow wnioski i opinie we wszystkich sprawach
Zespotu, a w szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw,
takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce 1 zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania
i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z  wlasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu;

6) prawo wyboru i opiniowania nauczyciela petnigcego role opiekuna.

7. Samorzad Uczniowski klas IV - VIII powotuje Rzecznika Praw Ucznia. Zasady
wybierania i dokladny zakres dzialania Rzecznika Praw Ucznia okre$la regulamin

wyboru i funkcjonowania Rzecznika Praw Ucznia.
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8. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly moze podejmowaé dzialania

z zakresu wolontariatu.

9. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

10. Rzecznik Praw Ucznia dziata na podstawie Statutu Zespotu, Regulaminu Samorzadu

Uczniowskiego, Konwencji Praw Dziecka.

11. Obowigzki Rzecznika Praw Ucznia:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

znajomos¢ Statutu Zespotu 1 Konwencji Praw Dziecka;

informowanie uczniéw przystugujacych im prawach i o sposobie ich
dochodzenia;

interwencja w razie naruszenia podstawowych praw ucznia i rozwigzanie
spraw spornych;

udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postepowania;
informowanie stron konfliktu o podjetych przez siebie dziataniach;

kontrola realizacji i rozwigzywania spraw spornych.

12. Zadania i funkcje Rzecznika Praw Ucznia:

1)
2)
3)
4)

3)

13. Srodki
1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

ochrona praw ucznia i dbato$¢ o wlasciwg ich realizacje w zyciu szkot;
inicjowanie dzialan majacych na celu obrone praw dziecka;

zwigkszenie §wiadomosci prawnej mtodziezy i rodzicow;

mediacja 1 pomoc w sytuacjach konfliktowych miedzy cztonkami spotecznosci
szkolnej;

wnioskowanie w sprawie zawieszenia kar i udzielanie porgczen w wypadku
ciezkiego naruszenia przepisow wynikajacych ze Statutu Zespotu
1 powszechnie przyjetych norm wspélzycia w spoteczenstwie.

dziatania Rzecznika Praw Ucznia:

zatatwienie indywidualnych skarg;

udzielanie porad dotyczacych sposobow ochrony praw (uczniom, rodzicom);
wspdtpraca z fachowcami (np. pedagogiem, psychologiem, prawnikiem, itp.);
wspotdzialanie w prowadzeniu programoéw przeciwdziatajacych problemom
szkoty);

Rzecznik Praw Ucznia nie moze wyrecza¢ w obowigzkach wychowawcow;
Rzecznik Praw Ucznia ma prawo do swobodnego dzialania w ramach
obowigzujacych regulamindéw i zasad postepowania;

Rzecznik Praw Ucznia ma prawo odstapienia od interwencji;
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8) Rzecznik Praw Ucznia podejmuje dziatania na wniosek stron, tzn. uczniow,
nauczycieli lub pracownikéw administracji i obstugi szkoty.
Rozstrzyganie spraw spornych przez Rzecznika:
1) sytuacje konfliktowe powinny byé rozwigzywane przy wspoldziataniu
wszystkich zainteresowanych stron;
2) spory rozstrzyga sie na zasadzie negocjacji, porozumienia i wzajemnego
poszanowania stron;
3) wszystkie informacje uzyskane przez Rzecznika w toku postgpowania
mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.
W przypadku naruszenia praw uczniowie zwracaja si¢, przy zachowaniu podanej
kolejnosci, do:
1) wychowawcy klasy;
2) pedagoga lub psychologa szkolnego (gdy przemawia za tym charakter sprawy);
3) Rzecznika Praw Ucznia;
4) Dyrektora Zespotu, wicedyrektora szkoty
Rzecznik Praw Ucznia po doktadnym wyjasnieniu wszystkich okolicznosci sprawy
dazy do polubownego zalatwienia sprawy, pelnigc funkcje mediacyjng miedzy
stronami w konflikcie. W przypadku niemoznosci zatatwienia sprawy w powyzej

opisany sposéb, decyzje w sprawie podejmuje dyrektor Zespotu.

§13

Dzialalnos$¢ organdw Zespolu oparta jest na wzajemnej wspolpracy dla dobra calej
spotecznosci przedszkolnej 1 szkolne;.

Organy Zespolu wspoldzialaja ze soba w rozwigzywaniu sporéw i sytuacjach
konfliktowych wewnatrz Zespotu. Majag prawo do swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji w sposéb okreslony
w regulaminach dziatalnosci.

W przypadku rozbieznos$ci stanowisk miedzy organami Zespotu ostateczng decyzje
w sprawie podejmuje Dyrektor, po wystuchaniu przedstawicieli zainteresowanych

stron.

§14

W sprawach spornych na terenie Zespolu proponuje si¢ mediacje.
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2. W Zespole obowigzuja zasady postepowania w sytuacjach kryzysowych dotyczgcych
ucznidow m.in. zawarte w ,,Ksiega bezpieczenstwa”.
3. Konflikty pomigdzy nauczycielami:
1) postepowanie prowadzi dyrektor Zespohu;
2) w przypadku nierozstrzygniecia sporu przez Dyrektora strony mogg odwotac
si¢ do organu prowadzacego Zespot;
3) konflikt pomiedzy dyrektorem Zespotu a nauczycielami rozpatruje na pisemny
whniosek jednej ze stron organ prowadzacy placowke.
4. Konflikty pomiedzy rodzicami, a innymi organami Zespotu:
1) postepowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor Zespotu;
2) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni
odwotania do organu prowadzgcego placowke;
3) przez kierowanie do rozpatrzenia przez organ prowadzacy Zespol, jezeli na

terenie Zespotu nie uda si¢ rozwigza¢ konfliktu.

ROZDZIAL. 4.
ORGANIZACJA ZESPOLU

§ 15

Przedszkole

Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekunicza w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
o podstawe programowa wychowania przedszkolnego, wybrany program edukacji
przedszkolnej, programy autorskie i innowacje pedagogiczne.

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicéw.

2. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
nie moze by¢ krotszy niz 5 godzin dziennie.

3. Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wniosek dyrektora i rady rodzicow.

1) W czasie przerwy wakacyjnej rodzice zobowigzani sg zapewnié¢ opieke we

wiasnym zakresie.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

W przypadku braku mozliwosci zapewnienia dziecku opieki, rodzice moga
ubiegac si¢ o umieszczenie dziecka w przedszkolu zastepczym.

Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci terminy przerw urlopowych
w tychze placéwkach do 30 stycznia kazdego roku.

Podanie o przedszkole zastepcze sktadajg rodzice bezposrednio w placdwce, do
ktérej bedzie uczeszczaé dziecko w czasie wakacji w terminie, wskazanym
w statucie przedszkola, do ktérego chcg zapisa¢ dziecko. W podaniu nalezy
poda¢ doktadny adres oraz okres, w ktorym dziecko begdzie uczeszczaé do tego
przedszkola.

Optate za przedszkole zastepcze rodzice (prawni opiekunowie) uiszczajg
zgodnie z zawartg umowg cywilno - prawng pomiedzy dyrektorem przedszkola
zastepczego, a rodzicami lub prawnymi opiekunami.

W przypadku zapisania dziecka do Miejskiego Przedszkola nr 24 ,,Wesota
Zyrafa” — jako przedszkola zastepczego — w czasie okresu wakacyjnego,
rodzice ponoszg odptatnos¢ wedtug okreslonych zasad ujetych w umowie
cywilno - prawnej, zawartej z Dyrektorem Zespotu Edukacyjnego nr 3.

W okresie wakacyjnym rodzice chcgcy zapisa¢ dziecko do MP nr 24 — jako

przedszkola zastepczego, muszg ztozy¢ wniosek do 31 maja kazdego roku.

Przedszkole czynne jest od poniedziatku do pigtku, w godzinach dostosowanych do
potrzeb rodzicow, tj. 6.30 — 16.30. W godzinach 6.30 — 8.00 i 15.00 — 16.30, dzieci
moga przebywaé w grupach tgczonych.

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola wchodzgcego w sktad Zespotu jest
oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku, uwzgledniajacy ich potrzeby,

zainteresowania, uzdolnienia. Ponadto w przedszkolu:

1) liczbe oddziatow tworzy sie w zaleznosci od liczby dzieci zgloszonych na

dany rok szkolny i mozliwosci lokalowych Zespotu;

2) dyrektor dokonuje podzialu na grupy, do kazdej grupy przypisanych jest

dwdch nauczycieli (bgdacych wychowawcami);

3) liczba wychowankéw w oddziale nie moze przekraczac 25;

4) liczba miejsc organizacyjnych uzalezniona jest od ilosci funkcjonujacych grup

przedszkolnych;

5) w zaleznosci od wieku zgtoszonych dzieci na dany rok szkolny i wieku dzieci

kontynuujacych edukacje w przedszkolu, mogag powsta¢ grupy jednorodne

wiekowo lub mieszane, tj. 3-4 latki, 4-5 latki, 5-6 latki;
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6) w szczegdlnych sytuacjach organizacyjnych dopuszcza si¢ utworzenie oddziatu
przedszkolnego ztozonego z dzieci z trzech rocznikow;

7) dopuszcza si¢ sytuacje, w ktorej dokonuje si¢ podziatu grupy dzieci
kontynuujgcych edukacje przedszkolna;

8) dopuszcza sie w wyjatkowych sytuacjach przeniesienie dziecka do innej grupy
réwiesnicze;j.

6. Zasoby lokalowe zabezpieczajg warunki dla rozwoju dzieci pod wzgledem
zdrowotnym, intelektualnym i rekreacyjnym.

7. Podstawa  programowa  wychowania  przedszkolnego  jest realizowana
w przedszkolu w godzinach od 8.00 do 13.00.

8. Godzina zajg¢ w przedszkolu trwa 60 minut, z uwzglednieniem mozliwosci
rozwojowych dzieci.

9. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢é
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ od 15 do 30 minut - jedno
zajecie.

10. W trosce o prawidlowy rozwdj psychoruchowy dziecka nauczyciele sg zobowigzani
do zachowania odpowiednich proporcji zagospodarowania czasu przebywania dziecka
w przedszkolu uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe i mozliwosci dzieci.

11. Opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w przedszkolu sprawujg nauczyciele, ktorych
opiece powierzono oddziaty.

12. Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem przedszkola (w tym w trakcie
wycieczek), sprawuja nauczyciele, ktérych opiece powierzono dzieci lub nauczyciele
wyznaczeni przez dyrektora, wozne oddzialowe pracujgce w grupie oraz — w razie
potrzeby za zgoda dyrektora inne osoby doroste, bedace pracownikami przedszkola
(specjalisci, wozne oddzialowe z innych grup).

13. Obowigzki opiekunéw podczas wycieczek organizowanych przez przedszkole
okreslajg odrebne przepisy.

14. Dziecko powinno by¢ przyprowadzone i odebrane z przedszkola przez rodzicow
(prawnych opiekunéw) lub upowazniong przez nich osobe dorosta.

1) Pisemne upowaznienie sktada si¢ na poczatku roku szkolnego lub w momencie
zaistnienia potrzeby i obowigzuje ono przez caty rok lub do odwotania.
2) Od momentu przyprowadzenia, az do odbioru przez rodzica badZ osobe

upowazniong dziecko pozostaje pod opiekg nauczyciela.

= Y
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3) W razie podejrzenia, iz osoba odbierajaca dziecko nie jest w stanie zapewnic¢
mu bezpieczenstwa, nauczyciel uniemozliwia jej przejgcie opieki nad
dzieckiem. W zaistnialej sytuacji powiadamia dyrektora i inng osobeg
upowazniong do odbioru dziecka. Szczegdétowe zasady przyprowadzania
i odbioru dzieci zawarte sg w rozdziale ,,Rodzice”.

Nauczyciele prowadza 2 razy w roku obserwacj¢ dzieci 3-5 — letnich i oceniajg ich
umiejetnosci w sferze poznawczej, ruchowej, emocjonalnej i spotecznej. Wobec
kazdego dziecka 6-letnego dokonywana jest diagnoza dojrzatosci szkolne;j.
Przedszkole organizuje bezptatne zajecia dodatkowe — zajgcia specjalistyczne, kotka
zainteresowan (np. kolko: teatralne, plastyczne, taneczne) finansowane w ramach
posiadanych srodkow.

Przedszkole na zyczenie rodzicow organizuje nauke religii. Czas trwania zajec
z religii regulujg odrgbne przepisy

Wprowadza sie obowigzkowe zajecia jezyka obcego dla dzieci w  wieku
przedszkolnym zgodnie z nowelizacjg Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia
og6lnego w poszczegdlnych typach szkédt z 26 lipca 2018 r.

Dyrektor Zespotu Edukacyjnego nr 3 dopuszcza mozliwos¢ zamknigcia przedszkola
jesli liczba dzieci zadeklarowanych w konkretnym dniu nie przekroczy 10 %.

W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przed$wigteczne, wysoka zachorowalnos¢, tzw. dlugie weekendy) dyrektor Zespotu
moze zleci¢ lgczenie oddziatow z zachowaniem wiasciwej liczby dzieci w grupie
laczonej.

Do przedszkola przyprowadzane sa tylko dzieci zdrowe.

1) Wychowankom na terenie przedszkola nie wykonuje si¢ zadnych zabiegow
medycznych oraz nie podaje si¢ zadnych lekow.

2) W przypadku zaobserwowania u dziecka przez pracownikow przedszkola
objawéw chorobowych (np. kaszel, katar, wymioty, biegunka) powiadomieni
o tym fakcie rodzice zobowigzani sg odebraé¢ dziecko z placowki i uda¢ si¢ po
porade lekarska.

3) Rodzice majg obowigzek powiadomi¢ nauczyciela o chorobie zakaznej
dziecka.

Rodzice dzieci wracajgcych do przedszkola po przebytej chorobie majg obowigzek

przedtuzy¢ zaswiadczenie od lekarza potwierdzajgce dobry stan zdrowia dziecka.
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23. Szczegbétowe informacje regulujace obowigzki rodzicow wobec przedszkola
1 przedszkola wobec rodzicow oraz optaty i sposob rozwigzania umowy ujete sg
w umowie cywilno-prawnej zawartej migdzy dyrektorem Zespotu Edukacyjnego nr 3,

a rodzicami.

§ 16
1. Przedszkole organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke takze dla dzieci
z niepelnosprawnoscig, w integracji z pelnosprawnymi rowiesnikami, w miare
mozliwosci czyli: zatrudnionego personelu i jego kwalifikacji, posiadanej bazy,
srodkéw dydaktycznych i sprzetu specjalistycznego.
2. Przedszkole zapewnia dzieciom z niepetnosprawnoscia:
1) Realizowanie zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.
2) Realizowanie programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych,
z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej
i wychowawcze;.
3. Przedszkole udziela pomocy rodzicom dzieci z niepetlnosprawnosciag w zakresie
doskonalenia umiej¢tnosci niezbednych we wspieraniu ich rozwoju. Rodzice majg
prawo do wsparcia i pomocy ze strony przedszkola.

4. W przedszkolu nie ma oddziatu integracyjnego.

§17
1. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zajg¢ przedszkola, w ktorym
dokumentuje si¢ przebieg pracy dydaktyczno - wychowawczej z dzie¢mi w danym
roku szkolnym.
2. Przedszkole prowadzi dzienniki innych zaje¢ realizowanych przez specjalistow oraz
zaje¢ wynikajacych z zainteresowan i potrzeb dzieci.
3. Przeprowadzenie zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych oraz innych zaje¢ nauczyciele

potwierdzaja podpisem.

§ 18

Zasady odplatnosci za przedszkole.

e (” (” ” et
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. Oplata za korzystanie z wychowania przedszkolnego dla dzieci w wieku do lat 6
wynosi 1,00 zt za godzine ponad ustalony czas bezptatnego nauczania, wychowania
i opieki, tj. po 10 godzinach pracy przedszkola.

. Oplate za korzystanie z wychowania przedszkolnego dla dzieci w wieku do lat 6
ponad czas 10 godzin dziennie nalicza si¢ po uptywie 30 minut kazdej rozpoczetej
godziny.

. Korzystanie z wychowania przedszkolnego przez dzieci w wieku 6 lat jest bezptatne
niezaleznie od liczby godzin.

. Podstawa naliczania miesiecznej optaty jest deklarowana przez rodzica liczba godzin
pobytu dziecka w przedszkolu.

. Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci uczgszczajacych do
przedszkola i pracownikow:

1) zywienie sktada si¢ z trzech positkow: I $niadania, II $niadania i obiadu,
wycenionych osobno (procentowo), a w sumie skladajacych si¢ na stawke
dzienng;

2) dzienna stawka zywieniowa pokrywa zakup produktéw zywnosciowych;

3) wysoko$¢ miesigcznych optat za wyzywienie oblicza si¢ mnozac: liczbe dni
obecnosci dziecka w przedszkolu w danym miesigcu przez stawke zywieniowa
(lub koszt wybranych positkéw);

4) jadlospisy planowanych positkow ustala intendent przedszkola, a zatwierdza
Dyrektor.

5) informacja o aktualnym jadlospisie jest udostgpniana rodzicom za
posrednictwem tablicy ogloszen.

6. W przedszkolu nie przygotowuje si¢ positkow dla dzieci z dietami zywieniowymi.
Na wniosek rodzicow poparty zaleceniem lekarza, za zgoda dyrektora, w miarg
mozliwosci organizacyjnych podawane mogg by¢ ositki przygotowane przez
rodzicow w domu. Przedszkole nie bierze odpowiedzialnosci za jakos¢
dostarczonych positkéw, oraz skutki zywienia produktami i daniami dostarczonymi
przez rodzicoOw.

7. Optaty miesieczne uiszcza si¢ z dotu do 15 dnia kolejnego miesigca.

8. Oplate miesieczng w przedszkolu mozna uiszczaé jedynie poprzez dokonanie wplaty
wymaganej kwoty na wskazane przez dyrektora konto bankowe z podaniem w tytule
platnosci: imienia i nazwiska dziecka oraz miesiaca, ktoérego dotyczy opfata.

9. Za zwloke w dokonywaniu oplat ksiegowa Zespotu nalicza ustawowe odsetki.
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10. Nieterminowe regulowanie naleznosci egzekwowane bedzie w drodze postgpowania
administracyjnego. Jezeli bedzie ono nieskuteczne — w drodze postgpowania
sgdowego.

11. Za prawidlowy rejestr uczeszczania dziecka do przedszkola oraz miesigeczne
zestawienie obecnosci dzieci odpowiadajg nauczycielki kazdego oddzialu. Wedlug
tych danych naliczana jest odptatnos$¢ za pobyt w przedszkolu (w przypadku dzieci
do lat 6) oraz za wyzywienie dzieci.

1) zestawienie dni obecnosci dzieci w przedszkolu sporzadza nauczycielka
w ostatnim dniu miesiaca, podpisuje si¢ i przedktada je intendentowi;
2) za prawidlowe naliczenie opfat dla rodzicow odpowiada intendent
przedszkola;
3) za prawidlowe i terminowe rozliczenie odptatnosci za przedszkole odpowiada
ksiggowa Zespotu;
12. Wypisanie dziecka z przedszkola wigze si¢ ze zlozeniem pisemnej rezygnacji przez
rodzica (prawnego opiekuna).
13. Na wniosek rady rodzicow lub nauczyciela, dzieciom bedgcym w trudnych
warunkach rodzinnych lub losowych, moze by¢ udzielana pomoc materialna (np.

zwolnienie z oplaty za wycieczke).

§19

Szkota podstawowa

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty podstawowej jest oddziat ztozony z uczniéw
szkoly, ktérzy w danym roku szkolnym realizuja obowigzkowe zajecia edukacyjne oraz
zajecia dodatkowe okreslone w szkolnym planie nauczania, ustalonym przez dyrektora
Zespotu na podstawie ramowych plandw nauczania i programéw dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

Liczbg uczniéw przypadajagca na jeden oddzial w szkole podstawowej okresla organ
prowadzacy, przy czym w oddziale integracyjnym, ogdlnodostepnym powinna wynosi¢ od

15 do 20, w tym do 5 niepetnosprawnych.

§20
1. Podstawowa forma pracy szkoly podstawowej sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze

prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.
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2. Godzina lekcyjna trwa tam 45 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych
w czasie do 30 minut, bagdZ 90 minut podczas godzin lgczonych na wychowaniu
fizycznym i innych przedmiotach, jesli takie laczenie jest wskazane ze wzgledu na
realizacj¢ podstawy programowe;.

4. Zajecia edukacyjne I — III szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach liczacych
nie wiecej niz 25 ucznidéw.

1) W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia
zaje¢ dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, ucznia
zamieszkatego w obwodzie szkoty, dyrektor szkoly po poinformowaniu rady
oddziatowej, dzieli dany oddziat, jezeli liczba ucznidéw jest zwickszona ponad
liczbe 25 uczniow.

2) Dyrektor szkoly moze odstgpi¢ od podziatu, zwigkszajac liczb¢ ucznidw
w oddziale ponad liczb¢ 25 uczniéw na wniosek rady oddzialowej oraz po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

3) Liczba uczniow w oddziale klas I — III szkoly podstawowej moze by¢
zwiekszona nie wiecej niz o 2 uczniéw po uzyskaniu opinii Rady oddziatowe;j
oraz organu prowadzgcego.

4) (uchylony)

5) Oddziat, w ktorym liczbe ucznidw zwiekszono, moze funkcjonowaé ze
zwigkszong liczbg uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

6) Zwigkszanie liczby ucznidéw nie dotyczy oddziatow integracyjnych w szkotach
podstawowych ogdlnodostepnych.

5. Oddziat klasowy szkoly podstawowej dzieli si¢ na grupy w nauczaniu jezykow
obcych oraz na zajeciach informatyki, wg odrebnych przepisow.

6. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych nie mniej niz 12
uczniow i nie wiecej niz 26 uczniow.

7. Tygodniowy rozktad zajeé klas I — III okresla og6lny przydziat czasu na poszczegdlne
zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegdtowy rozklad dzienny zajgé
ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia.

8. Przerwy srodlekcyjne trwajg od 10 - 15 min. wg ustalonego planu.

9. Listy klas pierwszych tworzy dyrektor Zespotu, bioragc pod uwage:

1) szczegdlne zainteresowania, zdolnosci i osiggniecia uczniow,
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2) miejsce zamieszkania, aby nie rozprasza¢ ucznidw mieszkajgcych w poblizu
do r6znych oddziatéw,

3) réwna liczbe ucznidow w kazdym z oddzialéw,

4) rowng liczbe dziewczat i chtopcow w kazdym oddziale ze wzgledu na
stosowanie podzialdw na grupy podczas niektoérych zajeé.

10. Ze wzgledu na stosowanie podziatow na grupy na zajgciach wychowania fizycznego
oraz tworzenia grup mi¢dzyoddzialowych, nalezy dazy¢ do wyréwnania liczb dziewczat
i chtopcow w oddziatach.

11. Rodzice lub prawni opiekunowie ucznia majg prawo wnioskowania do Dyrektor Zespotu
o przeniesienie dziecka do oddziatu réwnoleglego. Dyrektor po analizie sprawy
podejmuje ostateczng decyzje.

12. Zespét moze prowadzi¢ innowacje i eksperymenty pedagogiczne na podstawie
odrebnych przepisow. Oddziat, w ktérym prowadzona bedzie innowacja, wybierany jest
przez Dyrektora Zespotu w porozumieniu z autorem lub nauczycielem prowadzgcym

innowacje, po zasiegnieciu opinii rodzicow zainteresowanego oddziatu.

§21
1. Organizacja zaje¢ dodatkowych.
1) zajecia dodatkowe prowadzone moga byé w grupach miedzy klasowych
i miedzy oddziatowych poza systemem klasowo — lekcyjnym;
2) zajecia wyrownawcze w klasach I — III mogg by¢ prowadzone osobno dla
dzieci z kazdego oddziatu;
3) zajecia gimnastyki korekcyjnej moga byé prowadzone w grupach do 12
uczniow.
2. Dla uczniéow majacych trudnosci w nauce organizowane sg moga by¢ zajecia

wyrownawcze.

§ 22

Organizacja wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. Doradztwo zawodowe prowadzone w placowce ma na celu umozliwienie uczniowi:
1) zdobycie wiedzy iumiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie

i wlasnych predyspozycji zawodowych;
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2) poznanie zawoddw i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesOw na nim
zachodzacych i1 praw nim rzadzacych;

3) wlasciwe przygotowanie sie do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy
i umiejetnosci zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy;

4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych
z potrzebami rynku pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;

5) zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjno- zawodowe;.

2. Doradztwo edukacyjno - zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich
cztonkow Rady Pedagogicznej, a w szczegdlnosei przez wychowawcow i pedagoga,
nauczyciela doradztwa zawodowego przy wspdtpracy rodzicow oraz placowek,
instytucji i zaktadow pracy, np. poradni psychologiczno - pedagogicznych, urzedéw
pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszajacych
pracodawcow.

3. Doradztwo edukacyjno - zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie
przeprowadzonej diagnozy potrzeb uczniow za posrednictwem  wielu
zroznicowanych dziatad, np. zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradca
zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne 1 pracy,
spotkania z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami szkoét 1 uczelni,
absolwentami, praktyki, wolontariat.

4. Doradztwo edukacyjno - zawodowe w Szkole powinno uwzgl¢dnia¢ tresci zwigzane
Z:

1) poznawaniem réznych zawodow i $ciezek edukacyjnych;

2) diagnozowaniem wilasnych predyspozycji i preferencji zawodowych —
zainteresowan, uzdolnien, mocnych istabych stron, cech osobowosci,
ograniczen zdrowotnych itp.;

3) konfrontowaniem wiasnych mozliwosci iosiggnie¢ z wymaganiami szkot
i pracodawcow;

4) planowaniem wlasnej kariery edukacyjno - zawodowej;

5) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
i miedzynarodowym rynku pracy;

6) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywnoscia zawodowa,
np. poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia

zdrowotne, zmiana zawodu,
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7) uzyskiwaniem podstawowych idodatkowych kwalifikacji, réwniez poza
systemem oswiatowym,

8) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

§ 23

Organizacja biblioteki szkolnej

1.

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkoty stuzaca realizacji
potrzeb i zainteresowan uczniow, wypelnianiu zadan dydaktyczno - wychowawczych
szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy

pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz upowszechnianiu wiedzy o regionie.

. Biblioteka udostgpnia swe zbiory uczniom, nauczycielom i innym pracownikom

szkoly bezplatnie.

. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami

(prawnymi opiekunami) okreslone sa w regulaminie biblioteki.

. Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;
2) korzystanie ze zbioré6w w bibliotece i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo- informacyjnego ucznidéw.

. Godziny pracy biblioteki, umozliwiajgce dostep do jej zbiorow podczas zajeé

lekcyjnych i po ich zakonczeniu, sg ustalane w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu.

. Wszystkie osoby korzystajgce z biblioteki szkolnej zobowigzane sg do przestrzegania

jej regulaminu.

. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych mtodziezy, ksztaltowanie
1 pogtebianie jej kultury literackiej poprzez indywidualne rozmowy, udzielanie
porad, informacji bibliotecznych, doradztwo w sprawach czytelnictwa - doboru
lektury, propagowanie nowosci wydawniczych i bibliotecznych;

2) wdrazanie mlodziezy do korzystania z roznych zrdodel informacji poprzez
przeprowadzanie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,
organizowanie wycieczek do innych bibliotek;

3) pomaganie uczniom w uczeniu si¢ i samoksztalceniu poprzez ukierunkowanie
samodzielne] pracy w bibliotece, przygotowanie bibliograficznych zestawow

tematycznych oraz pomoc w doborze literatury popularno - naukowej;
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4) wspotpraca z nauczycielami, udzielanie im pomocy w doskonaleniu
zawodowym i doksztalcaniu si¢, popularyzowanie pozycji z zakresu oswiaty
i wychowania, dydaktyki i metodyki danego przedmiotu, zaprenumerowanie
i przekazywanie im czasopism metodycznych, informowanie wychowawcow
o czytelnictwie uczniow;

5) troska o stan merytoryczny i techniczny ksiggozbioru, wyrazajaca sie
w gromadzeniu, opracowywaniu, konserwacji i selekcji zbiorow;

6) poszerzenie zbiorow bibliotecznych o nieksigzkowe nosniki informacji
(videoteka, tasmoteka, plytoteka) i zapewnianie mozliwosci wykorzystania ich
w bibliotece;

7) modernizacja warsztatu informacyjnego przez zastosowanie technicznych
nos$nikéw informacji;

8) prowadzenie sprawozdawczosci bibliotecznej: dziennej i okresowej statystyki
wypozyczania, dokumentacji udzielonych porad, ewidencji wypozyczania
miedzybibliotecznych;

9) troske o estetyke pomieszczen biblioteki;

10) wspdtpraca z Wojewddzka Bibliotekg Publiczng w Zielonej Goérze i innymi
bibliotekami na terenie miasta.

8. Uczniowie klas IV - VIII, ktérzy nie uczestniczg w zajgciach religii, etyki,
wychowania do zycia w rodzinie przebywaja w bibliotece szkolnej, gdzie
odnotowuje sie to w dzienniku biblioteki. Gdy biblioteka jest zamknigta, uczniowi

przebywaja w $wietlicy szkolne;.

§ 24

Organizacja swietlicy szkolnej

1. W szkole podstawowej funkcjonuje swietlica.

2. Swietlica jest integralna czescia szkoly — w swojej programowej dziatalnosci
realizuje cele i zadania szkoly, ze szczegblnym uwzglednieniem tresci i dzialan
wychowawczo - opiekunczych przyjetych w planie pracy oraz w programie
profilaktyczno - wychowawczym szkoty.

3. W $wietlicy zadania realizowane sa wedlug rocznego planu pracy i tygodniowego

rozktadu zaje¢ opracowanego w oparciu o roczny plan pracy szkoty.
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4. Plan pracy $wietlicy opracowywany jest co roku przez wychowawcow $wietlicy na

poczatku kazdego roku szkolnego i zatwierdzany przez dyrektora zespotu,

udostepniony wychowankom i ich rodzicom.

5. Szczegbtowe zadania i1 organizacja pracy S$wietlicy szkolnej reguluje odrebny

regulamin.

6. Zakres obowigzkéw wychowawcy swietlicy.

1) Wychowawca S$wietlicy pracuje 26 godzin tygodniowo (w pieciodniowym

tygodniu).

2) Do zasadniczych obowigzkéw wychowawcy $wietlicy nalezy:

a)

b)
©)
d)
€)
f)

g)
h)

i)
)
k)
)

czuwanie nad bezpieczenstwem, zdrowiem i prawidlowym rozwojem
dzieci;

pobudzanie proceséw rozwojowych, maksymalne ich aktywizowanie;
wyrownywanie i korygowanie ewentualnych brakéw u dzieci;
stosowanie w pracy przede wszystkim metod czynnych i ogladowych;
akceptowanie indywidualnosci wychowankow;

wdrazanie ich do higieny, porzadku i kultury bycia;

ksztattowanie umiejetnosci wspotzycia w grupie;

realizowanie zadan wychowawczych zawartych w rocznych planach
dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych szkoty;

pomaganie wychowankom w odrabianiu zadan szkolnych;

czuwanie nad punktualnym wyjsciem dzieci na lekcje i do domu;
dbanie o sprzgt i wyposazenie $wietlicy;

czuwanie nad tadem i porzadkiem w pomieszczeniach placowki;

m) dekorowanie pomieszczen swietlicowych;

n)
0)

p)

Q)

prowadzenie dokumentacji $wietlicy;

opracowywanie rocznego planu pracy z dzieémi oraz regulaminu
Swietlicy;

czuwanie nad przestrzeganiem procedur obowigzujacych w $wietlicy
szkolnej;

wykonywanie zadan zleconych przez kierownika $wietlicy lub osobe
nadzorujgca prace swietlicy;

wspoélpraca z rodzicami, wychowawcami klas, biblioteka, pedagogiem

szkolnym, innymi specjalistami oraz prowadzenie rejestru kontaktow.

_ e e e e e e e n—
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2021r. Strona 34



Statut Zespotu Edukacyjnego nr 3 w Zielonej Gorze

§ 25

Szkolny Wolontariat

1.
2.

W szkole moze dziata¢ szkolny wolontariat.

Celami gtdéwnymi szkolnego wolontariatu sg uwrazliwienie 1 aktywizowanie
spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

. Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujagcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku
lokalnym oraz zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po
uzyskaniu akceptacji dyrektora szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych.

. Szczegodtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje

odrebny regulamin.

ROZDZIAL S.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU

§ 26

. W Zespole zatrudniani sg wszyscy nauczyciele oraz pracownicy niebedacy

nauczycielami.

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych okreslajg
odrebne przepisy.

Nauczyciele majg status funkcjonariusza publicznego.

Dyrektor Zespotu, moze tworzy¢ stanowiska wicedyrektorow oraz inne stanowiska
kierownicze na podstawie odrebnych przepisow.

Organizacje i porzgdek pracy oraz zwigzane z tym obowigzki pracodawcy
i pracownikow szczegdtowo ustala regulamin pracy.

Zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych okresla dyrektor Zespotu
w przydziatach czynnosci.

W okresie pomiedzy posiedzeniami rady pedagogicznej dyrektor Zespotu informuje
pracownikow o istotnych sprawach Zespolu w formie pisemnych zarzadzen,

wyktadajgc je do wglagdu w pokoju nauczycielskim w budynku szkoly oraz na tablicy

2021 r. Strona 35



Statut Zespotu Edukacyjnego nr 3 w Zielonej Gérze

ogloszen w budynku przedszkola badz w razie potrzeby w innych miejscach. Wszyscy
pracownicy Zespotlu zobowigzani sg do systematycznego zapoznawania si¢
z zarzadzeniami dyrektora oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich

polecen.

§27
1. Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
majg obowigzek kierowania si¢ dobrem wychowankow, ucznidw, troskg o ich
zdrowie, postawe¢ moralng i obywatelskg z poszanowaniem ich godnosci osobistej,
a w szczegolnosci:

1) prowadzg prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza;

2) odpowiadajg za jako$¢ i wyniki swojej pracy oraz za bezpieczenstwo
powierzonych ich opiece wychowankdéw 1 uczniow.

2. Do podstawowych zadan i obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1) realizowanie programéw nauczania, wychowania i opieki na zajeciach
w przedszkolu, w szkole podstawowej, oddziale szkolnym oraz na innych
zajeciach;

2) wspolpraca w ramach zespotdow nauczycielskich, przedmiotowych lub
zadaniowych zgodnie z ich zakresem dziatania;

3) ponoszenia odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo
wychowankéw, ucznidw w czasie trwania zaje¢ w przedszkolu, oddziale
przedszkolnym, na lekcji, w czasie przerw miedzy nimi i innych zajeciach
pozalekcyjnych organizowanych przez Zespét w ramach dziatalnosci
statutowej;

4) pelnienie dyzuréw miedzy zajeciami edukacyjnymi w miejscu i czasie
okreslonym przez dyrektora;

5) ponoszenie odpowiedzialnosci za prawidtowy przebieg procesu dydaktyczno-
wychowawczego;

6) reagowanie na wszelkie sytuacje stanowigce zagrozenie dla bezpieczenstwa
dzieci;

7) niezwloczne zawiadamianie dyrektora Zespotu o wszelkich zdarzeniach

stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa dzieci;

== e
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8) w razie wypadku lub zachorowania dziecka udzielanie pierwszej pomocy,
zapewnianie pomocy lekarskiej oraz powiadamianie rodzicow i Dyrektora
Zespotu;

9) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, w razie
potrzeby zwrdcenie sie do nich o podanie celu pobytu na terenie Zespotu;

10)zobowigzani sg ksztatci¢ i wychowywaé uczniéw w umitowaniu Ojczyzny;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego wychowankdéw i uczniow, ich zdolnosci
1 zainteresowan;

12) sprawiedliwe 1 bezstronne traktowanie podopiecznych, obiektywne
uzasadnianie oceny i podanie sposobu uzupetnienia zauwazonych brakow;

13) dbanie o powierzone mienie, pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzet
placowek, dazenie do wzbogacenia bazy Zespotu i swojego warsztatu pracy;
14) doskonalenie swoich umiejetnosci pedagogicznych dopisane, dydaktycznych

i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, korzystanie z réznych ofert
placowek doskonalenia nauczycieli, wspdtpraca z nauczycielami - doradcami
metodycznymi, korzystanie z ofert przygotowanych przez dyrektora w ramach

wewnatrzszkolnego doskonalenia;

15) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
o rozpoznanie potrzeb wychowanka, ucznia;

16) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w sposéb odpowiedni do
sytuacji;

17) réznicowanie wymagan dydaktycznych i wychowawczych w zaleznosci od
cech psychicznych i mozliwosci ucznia;

18) eliminowanie z procesu dydaktycznego nadmiernych sytuacji stresowych;

19) wywigzywanie si¢ z przydzielonych dodatkowych czynnosci oraz pelnienia
dyzuréw podczas przerw;

20) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami i wymogami;

21) systematyczne, codzienne rejestrowanie swojej pracy wychowawczo -
dydaktycznej w dziennikach zaje¢, dzienniku elektronicznym zgodnie
z obowigzujgca instrukcjg (zasady innej dokumentacji prowadzonej przez
nauczycieli okresla dyrektor i rada pedagogiczna);

22) realizowanie zalecen dyrektora i osob kontrolujgcych;

e ——

2021r. Strona 37



Statut Zespotu Edukacyjnego nr 3 w Zielonej Gorze

23) branie czynnego udzialu w pracach rady pedagogicznej, realizowanie jej
postanowien i uchwatl;

24) inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym oraz rekreacyjno - sportowym;

25) przestrzeganie obowigzujacych w Zespole procedur;

26) realizowanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Zespotu,
a wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki;

27) wspotpraca z rodzicami;

28) przestrzeganie tajemnicy i etyki zawodowe;.

3. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze
przekraczaé 40 godzin tygodniowo.
4. W ramach czasu pracy nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz;

2) inne czynno$ci i zajecia wynikajagce z zadan statutowych Zespotu, ze
szczegblnym uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych
wynikajacych z potrzeb i zainteresowan ucznidéw i dzieci;

3) zajecia i czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec;

4) czynnosci zwigzane z doskonaleniem zawodowym i samoksztatceniem.

5. Nauczyciel ma obowigzek zachowania w tajemnicy informacji uzyskiwanych
od wychowawcow, rodzicow, pedagoga i psychologa szkolnego, dyrektora Ilub
z innych zrédet — dotyczacych spraw osobistych i rodzinnych ucznia oraz osigganych
wynikach nauczania.

6. Nauczyciel ma prawo do wyboru podrecznika sposréd dopuszczonych do uzytku

szkolnego 1 przedszkolnego.

§28

1. Dyrektor Zespolu powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawcze] i jej skutecznosci pozadane jest,
by wychowawca opiekowat sie¢ oddziatem przez caly okres nauczania na
poszczegoblnych etapach edukacji.

3. Nauczyciel - wychowawca oddziatu:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwdj wychowankow, ucznia;
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2) inspiruje i wspomaga dzialania powierzonego mu zespotu wychowankow,
uczniow;

3) pomaga w rozwigzywaniu konfliktéw w zespole wychowankdw, uczniéw oraz
pomigdzy klasg, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka, pomaga w pokonywaniu
trudnosci;

5) wspoldziata z innymi nauczycielami, uzgadnia i koordynuje dziatania
wychowawcze zespotu nauczycieli uczgcych w jego grupie, klasie, wobec
ogotu wychowankow, uczniow klasy, a takze tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna pomoc i opieka;

6) wspodlpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i eliminowaniu trudnosci;

7) ksztaltuje pozytywne postawy;

8) egzekwuje przestrzeganie Statutu Zespotlu w zakresie praw iobowigzkéw
ucznia;

9) prowadzi teczke nauczyciela, wychowawcy jako dokument pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

10) utrzymuje staty kontakt z rodzicami wychowankéw, uczniow w sprawach ich
postepOdw w nauce i zachowaniu;

11) koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w klasie,
w ktdrej powierzono mu wychowawstwo.

2.  Wychowawca, w celu realizacji zadan:

1) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujgce zespot uczniowski;

2) ustala tresci i formy =zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy; biorgc pod uwage kierunki polityki oswiatowej panstwa oraz
szkolny program profilaktyczno — wychowawczy;

3) wspéltdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac
z nimi 1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw,
a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy
zarowno uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i z réznymi trudnosciami

1 niepowodzeniami);
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4)

3)
6)

7)
8)
9

utrzymuje kontakt z rodzinami uczniow i wychowankéw w celu poznania oraz
ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci, okazywania im
pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

zmierza do wigczenia rodzicéw w sprawy klasy, grupy i catego Zespotu;
wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi  kwalifikowang pomoc
w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan
1 szczegoOlnych uzdolnien ucznidow;

wspiera ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

prowadzi edukacje prozdrowotng i promocj¢ zdrowia;

podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.

3. Wychowawca wypelnia swoje zadanie przez:

1y

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9

inspirowanie mtodziezy do dyskusji, uczenie sztuki prowadzenia spordw,
rzeczowej argumentacji, ksztalcenie postaw tolerancji;

organizowanie aktywnego wypoczynku - wycieczek turystycznych;
koordynowanie indywidualnego toku nauki, nauczania indywidualnego oraz
zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na podstawie opinii wydanych przez
Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczna;

przygotowanie do zycia w spoteczenstwie, uczenie demokracji;

zapoznanie z konstytucyjnym prawem i obowigzkami, zapoznanie
z odpowiedzialnoscig cywilng i karng;

propagowanie roznych form zycia kulturalnego;

popularyzacje dziatan proekologicznych;

udzielanie pomocy przy wyborze dalszego kierunku ksztalcenia;

kontrole systematycznosci, uczgszczania na zajecia oraz zdobywania wiedzy

przez mtodziez;

10) prowadzenie dokumentacji klasowej oraz grupowe;;

11) organizowanie spotkan z rodzicami i udzielanie im wyczerpujgcych informacji

na temat zachowania dziecka w placowkach wchodzacych w skiad Zespotu

oraz jego postepdw w nauce;

12) indywidualne kontakty z rodzicami; utrzymywanie systematycznego kontaktu

z rodzicami uczniéw, udzielanie informacji, porad, wskazéwek, utatwiajacych

rozwigzywanie probleméw.

§ 29

2021r. Strona 40



Statut Zespotu Edukacyjnego nr 3 w Zielonej Gorze

Zespot dla efektywniejszej realizacji zadan opiekunczych i wychowawczych zatrudnia
pedagoga, psychologa i innych specjalistbw w ramach niesienia pomocy psychologiczno -

pedagogiczne;.

§30
1. W Zespole funkcjonujg specjalisci, ktérzy udzielaja wychowankom, uczniom i ich
rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniow.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz
specjalisci w przypadku utworzenia tych stanowisk w zespole:

1) pedagog,

2) psycholog,

3) logopeda,

4) socjoterapeuta,

5) doradca zawodowy,

6) pedagog terapeuta,

7) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspbtorganizowania ksztatcenia integracyjnego, z uwzglednieniem realizacji
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego /
pedagog specjalny.

2. Zadania zespotéw pomocy psychologiczno - pedagogicznej (zespoty zbierajg si¢ nie
rzadziej niz dwa razy w pétroczu):

1) ustalenie zakresu, w ktéorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

2) okreSlenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

3) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu
ich realizacji;

4) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dla
ucznidéw posiadajgcych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

5) ocenianie efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej

uczniowi, efektywnosci zaje¢ specjalistycznych, form i metod pracy.
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3. Dokumentowanie wszelkich form i zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej odpowiedni w dzienniku zaje¢ pozalekcyjnych, zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych, dzienniku zaje¢ specjalisty. Dopuszcza si¢ prowadzenie dziennika
elektronicznego.

4. Zadania pedagoga szkolnego:

1) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej wychowankom,
uczniom,;

2) informowanie dyrektora zespotu o koniecznosci objecia wychowanka, ucznia
pomoca psychologiczno - pedagogiczne;j;

3) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych
uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych; a takze wspieranie
mocnych stron ucznia;

4) wspieranie mocnych stron uczniéw i wychowankows;

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan profilaktyczno - wychowawczych wynikajgcych
z programu profilaktyczno — wychowawczego szkoly w stosunku do
uczniow, z udziatem rodzicéw i nauczycieli;

7) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych
z programu profilaktyczno — wychowawczego szkoty;

8) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom oraz
wychowankom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

9) podejmowanie dziatan, ktérych celem jest minimalizowanie skutkéw
zaburzen rozwojowych; zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
realizacja réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegolnych ucznidow;

10) prowadzenie zajg¢ o charakterze terapeutycznym i psychoedukacyjnym
w formie indywidualnej i grupowej zgodnie z odrebnymi przepisami,

11)Scista wspolpraca z policja, sagdem rodzinnym, kuratorem, poradnig
psychologiczno - pedagogiczng oraz placowkami systemu opieki spoleczne;j.

5. Zadania psychologa:

1) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej wychowankom,

uczniom;
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2) informowanie Dyrektora zespotlu o koniecznosci objecia wychowanka,
ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng;

3) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych
ucznidw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie
mocnych stron uczniow;

4) podejmowanie dziatan, ktorych celem jest minimalizowanie skutkow
zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
realizacja  réznych  form  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej
w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczeg6lnych ucznidéw;

5) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania ucznia,
okreslenia odpowiednich form dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
wobec uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

6) organizowanie i prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla ucznidow, rodzicow i nauczycieli;

7) wspieranie wychowawcow klas oraz zespoldw wychowawczych i1 innych
zespotéw problemowo - zadaniowych w dziataniach profilaktyczno -
wychowawczych wynikajacych z programu wychowawczego szkoty;

8) prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych 1 zajg¢ o charakterze
terapeutycznym dla mtodziezy, w celu nabywania i rozwijania okreslonych
umiejetnosci spotecznych i psychologicznych;

9) upowszechnianie wiedzy psychologicznej wsérdéd kadry pedagogicznej,
rodzicOw i uczniow;

10) wspolpraca z pedagogiem szkolnym.

6. Zadania logopedy:

1) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej wychowankom, uczniom;

2) informowanie dyrektora zespotu o koniecznosci objg¢cia wychowanka, ucznia
pomoca psychologiczno — pedagogiczng;

3) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym
mowy glosnej 1 pisma;

4) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikow,
udzielanie pomocy logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudnosciami
W uczeniu si¢, we wspodlpracy z nauczycielami prowadzacymi zajgcia

Z uczniem,
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5) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej o grupowej dla ucznidw,
w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym
srodowiskiem ucznia;

7) wspolpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia, wychowanka.

7. Zadania socjoterapeuty:

1) udzielanie pomocy w formie poradnictwa, konsultacji, zaje¢ indywidualnych
1 grupowych;

2) wspomaganie mtodziezy w rozwoju i funkcjonowaniu spotecznym;

3) prowadzenie zaje¢ ukierunkowanych na eliminowanie lub na zmniejszanie
poziomu zaburzen zachowania u mtodziezy;

4) pomoc w pokonywaniu trudnosci przez ucznidw majacych problemy osobiste,
szkolne i zyciowe;

5) organizowanie podczas spotkan takich sytuacji spotecznych, ktore sprzyjac
beda odreagowaniu napi¢¢ emocjonalnych i postuzg uczeniu si¢ nowych
umiejetnosei psychologicznych;

6) pomoc w lepszym funkcjonowaniu spolecznym mtlodziezy (np. uczenie
rozpoznawania emocji i wyrazania ich stosownie do sytuacji, poznawanie
mechanizméw uzaleznien, uczenie wspotdziatania i wspdlpracy w grupie);

7) stworzenie odpowiednich warunkoéw oraz zaoferowanie czasu i wilasnego
zainteresowania dla kazdego ucznia i jego rodzica, ktérzy potrzebujg porady,
konsultacji z socjoterapeuts;

8) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci emocjonalno — spoleczne oraz
zajec treningu zastepowania agres;ji.

8. Zadania doradcy zawodowego (W przypadku braku tego specjalisty w Zespole
dyrektor wyznacza nauczyciela planujagcego i realizujgcego zadania z zakresu
doradztwa edukacyjno - zawodowego):

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniow na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia
1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizowanie 1 wudostepnianie informacji edukacyjnych

i zawodowych wilasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
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3) prowadzenie zaje¢ przygotowujgcych uczniow do $wiadomego planowania
kariery i podjecia roli zawodowej;

4) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci
dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

9. Zadania nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej
w celu wspdtorganizowania ksztalcenia integracyjnego, z uwzglgdnieniem realizacji
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego /pedagoga
specjalnego:

1) planowanie procesu dydaktyczno - wychowawczego w ramach nauczania
przedmiotu lub prowadzonych innych zajg¢;.

2) prowadzenie zaje¢ rewalidacji indywidualnej, m.in. usprawnianie
i doskonalenie technik szkolnych ucznia;

3) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych 1 opiekunczych,
dostosowanych do mozliwosci psychofizycznych kazdego ucznia, w ramach
przewidzianych programem nauczania przedmiotow

4) planowanie i przygotowywanie pomocy dydaktycznych dla ucznia

5) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych w srodowisku naturalnym,
na wycieczkach do miejsc uzytecznosci publicznej (punkty ustugowe, sklepy,
instytucje, teatry, muzea, kina itp.);

6) wdrazanie uczniow do samodzielnosci mozliwej do osiagnigcia (przy
uposledzeniu lekkim do samodzielnego zycia w spoleczenstwie), rozwijanie
ich zainteresowan, ksztattowanie pozgdanych postaw.

7) Scista wspolpraca z rodzing dziecka, wspomaganie jej swoja wiedza
(pedagogizacja), pomoc w organizowaniu ,,grup wzajemnego wspierania”;

8) stosowanie wobec uczniéw réznych form opieki i podejmowanie dziatan na
rzecz poprawy warunkow materialnych i wychowawczych

9) opracowywanie roznorodnych narzedzi pomiaru osiggnie¢ uczniéw,
analizowanie wynikow nauczania;

10) ciggle doskonalenie wiasnego warsztatu pracy, podwyzszanie kwalifikacji na
kursach aktualizujacych wiedzg¢ merytoryczna.

11) wspolpraca ze specjalistami pracujgcymi z dzieckiem; logopedami,
psychologiem, pedagogiem specjalnym, specjalista terapii pedagogicznej
1 wychowawcami.

10. Zadanie pedagoga terapeuty:
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1) tworzenie specjalnych warunkéw w srodowisku szkolnym, aby kazdy uczen
mial mozliwo$¢ otrzymania wiasciwej 1 specjalistycznej pomocy, ktora
umozliwi mu rozwoj na miare jego mozliwosci;

2) analiza objawow zaburzen rozwojowych — diagnoza - bedgca podstawa do
stworzenia indywidualnego programu oddzialywan usprawniajgcych dziecko.
Program ten musi uwzglednia¢é mocne strony rozwoju ucznia i zadania bedace
w sferze jego najblizszego rozwoju;

3) zapewnienie komfortu emocjonalnego w trakcie ¢éwiczen (poczucie
bezpieczenstwa, akceptacja, zaangazowanie terapeuty);

4) rozbudzanie pozytywnej motywacji do pracy, dostarczanie doswiadczen
zwigzanych z osigganiem sukcesow;

5) ksztaltowanie poczucia wiasnej wartosci;

6) integracja i wspdtpraca z rowiesnikami;

7) ksztaltowanie korzystnych cech, sposobow zachowania , si¢ w sytuacjach
zadaniowych (koncentracja uwagi, systematycznos¢, doktadnosé, konczenie
zadan, organizacja warsztatu pracy itp.);

8) usprawnianie zaburzonych procesoOw psychomotorycznych dotyczgcych
percepcji wzrokowej, stuchowej, orientacji przestrzennej, sprawnosci ruchowej
1 manualnej;

9) usprawnianie i doskonalenie procesu czytania i pisania;

10)dobdr odpowiednich metod i technik;

11)wspolpraca z nauczycielami i rodzicami dziecka w  trakcie pracy
terapeutycznej;

12)systematyczne przekazywanie informacji na temat mozliwosci, potrzeb,
mocnych stron i roli zaburzonych funkcji w procesie uczenia umozliwianie
wyrdwnywania, deficytow rozwojowych ucznia nie tylko na zajeciach
specjalistycznych, ale takze w klasie szkolnej i w domu;

13)opracowanie  wspdlnie z nauczycielem indywidualnego programu
dostosowanego do mozliwosci percepcyjnych dziecka;

14)udzielanie rodzicom wsparcia emocjonalnego informujac ich o postepach
dziecka, o jego osiggnieciach i mocnych stronach;

15)przekazywanie wiedzy dotyczacej sposobow pracy, udzielanie wskazdéwek,
prezentowanie pomocy dydaktycznych, co umozliwia dziecku i rodzicom

kontynuacje procesu terapeutycznego w domu.
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ROZDZIAL 6.
OBOWIAZEK SZKOLNY I ROCZNE PRZYGOTOWANIE
PRZEDSZKOLNE

§31
. Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego dziecka rozpoczyna si¢
z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy ono
6 lat. Przygotowanie to trwa jeden rok.
. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym
roku kalendarzowym, w ktorym konczy ono 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoly,
nie dluzej jednak, niz do ukonczenia przez nie 18 roku zycia.
. Na wniosek rodzicéw, poparty opinig PPP, nauke w szkole moze rozpocza¢ dziecko,
ktore przed dniem 1 wrzesnia konczy 6 lat, jesli wykazuje psychofizyczng
dojrzatos¢ do podjecia nauki w szkole.
. Decyzje o weczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje dyrektor Zespotu
po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej. Dziecko, ktore
zostatlo wczesniej przyjete do szkoly podstawowej, jest zwolnione z obowiazku
rocznego przygotowania przedszkolnego.
. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami, rozpoczecie spetniania
obowigzku szkolnego przez dziecko moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz do
9 roku zycia.
. Na wniosek rodzicéow dziecka dyrektor Zespotu moze zezwoli¢ na spelnianie
obowiagzku szkolnego poza szkols.
. Pierwszenstwo przyjecia do szkoty majg uczniowie zamieszkujacy w obwodzie
Zespotu.
. Obowigzek szkolny trwa do ukonczenia 18 roku zycia. Uczen, ktéry ukonczyt 18 rok
zycia, zostaje skreslony z listy uczniéw. W takim przypadku uczen moze zwrdcic sig
z pisemng prosbg do dyrektora Zespotu o zgode na dokonczenie cyklu ksztatcenia.
Dyrektor moze nie wyrazi¢ zgody, jezeli:

1) uczen jest zagrozony oceng niedostateczng z jakiegokolwiek przedmiotu;

2) liczba jego nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych daje podstawe

do nieklasyfikowania go lub

3) grozi mu naganna ocena zachowania.
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9. Kontrolg nad spelnianiem przez uczniow obowigzku szkolnego sprawuje Dyrektor
Zespotu, kontrolujgc prowadzona przez sekretarza ksiege ewidencji uczniow.

10. Za spelnienie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udzial uczniow
uposledzonych umystowo w stopniu lekkim w zajeciach rewalidacyjnych
organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

11. Rodzice ucznia podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopetnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem ucznia do Zespotu;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania ucznia na zajecia szkolne;

3) zapewnienia uczniowi warunkéw umozliwiajgcych przygotowywanie si¢ do
zaje¢ szkolnych.

12. Niespelnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji trybie ustawy o postgpowaniu

egzekucyjnym w administracji.

§ 32

Ocenianie wewngtrzszkolne

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpoOw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci, umiejetnosci  w stosunku do standardow edukacyjnych, a takze
wymagan wynikajgcych z programow nauczania oraz formutowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie
0 nich ucznidw i rodzicéw (prawnych opiekunow);

2) ocenianie biezace;

3) klasyfikowanie $rédroczne i roczne;

4) przeprowadzanie egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych oraz
sprawdzianu umiejetnosci i wiadomosci.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ustnie uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych s$rédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych programéw nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.
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4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych izachowania ucznidw w trakcie I etapu
edukacyjnego (klasy I-III) ma charakter opisowy, a w przypadku sprawdzianéw
podsumowujacych etap nauczania, punktowy lub procentowy.

5. Poczgwszy od klasy IV ustala si¢ skale ocen biezacych, sroédrocznych irocznych
w stopniach w nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

6. Wszystkie oceny sg jawne zaré6wno dla ucznia jak ijego rodzicoéw (opiekunow
prawnych).

7. Uwagi dotyczace zachowania ucznia odnotowywane sag w dzienniku elektronicznym
w zaktadce uwagi.

8. Ustala si¢ skal¢ oceny zachowania ucznia:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
9. Szczegélowe zasady oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniéw okresla

Wewnatrzszkolne Ocenianie, uwzgledniajgcy obowigzujace przepisy.

§ 33
Uczen ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;j;
2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo;
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz

ochrong poszanowania jego godnosci;
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4) uzyskania bezplatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przypadku
trudnosci w nauce, zaburzenia w zachowaniu, probleméw rodzinnych
1 emocjonalnych;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty
a takze swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepOw w nauce;

9) zapoznania si¢ z kryteriami oceniania i wymaganiami stawianymi przez uczgcych;

10) uzyskiwania informacji o poczynionych postepach i przewidywanych stopniach;

11)skladania  egzaminu  poprawkowego lub  klasyfikacyjnego,  zgodnie
z obowigzujgcym prawem,;

12)pomocy w przypadku trudno$ci w nauce, szczegélnie, gdy wynikaja one
z dhuzszej nieobecnosci w szkole spowodowanej sytuacja rodzinng lub zdrowotna;

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych;

15) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzgdowsg oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dzialajgcych w szkole;

16) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

17) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych
imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami i umiejetnosciami;

18) indywidualnego toku ksztalcenia w przypadku osiggania wyrozniajgcych wynikow
W nauce;

19) uczestnictwa i udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, os$wiatowych,
sportowych i rozrywkowych na terenie szkoty;

20) korzystania z pomocy dorazne] w zakresie okreslonym przez Rade Rodzicow

w uzgodnieniu z wychowawcg i Dyrektorem Zespotu.

§ 34

Uczen ma obowigzek:
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1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Zespolu, obowigzujgcych
regulaminach i innych dokumentach dotyczacych zycia Zespotu;

2) dbania o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i innych;

3) postepowaé zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba¢ o honor i tradycje
Zespotu;

4) uczeszczaé regularnie na lekcje i na wybrane zajgcia pozalekcyjne oraz na zajecia
wskazane w opinii / orzeczeniu poradni psychologiczno — pedagogicznej na
podstawie pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego;

5) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty poprzez:

a) poszanowania godnosci osobistej wlasnej i drugiego czlowieka,
b) szanowania pogladéw innych ludzi,

c) przeciwstawiania si¢ przejawom przemocy i wulgaryzmom,

d) dbania o kulture stowa;

6) odrabiania systematycznie prac domowych i przygotowywania do lekcji,

7) dbania o schludny, adekwatny do sytuacji wyglad;

8) uczestniczenia w miare potrzeb w pracach porzadkowych wokoét szkoty, dbania
o zielen i czystos¢ w obejsciu szkoty, w klasach i na korytarzach;

9) dbania o wspolne dobro, tad i estetyke w szkole;

10)  usuniecia lub naprawienia wyrzadzonej celowo przez siebie szkody;

11)  wspoltworzenia dobrej atmosfery w klasie i w szkole;

12) podporzgdkowania sie zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Zespotu, Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

13) rozstrzygania sporéw na zasadach negocjacji, porozumienia i wzajemnego
poszanowania stron;

14) wylgczania na czas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz uroczystosci szkolnych
telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych;

15) korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
wylacznie w wyznaczonym miejscu i czasie zgodnie z procedurami ich uzywania

obowigzujgcymi w zespole.

§ 35
1. W przypadku razgcego lub nagminnego naruszenia praw ucznia albo powstania innego

sporu uczen ma prawo odwotac si¢ do:
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1) wychowawcy klasy;
2) pedagoga szkolnego;
3) rzecznika praw ucznia;
4) samorzadu uczniowskiego;
5) rady rodzicow;
6) dyrektora Zespohu;
7) wizytatora koordynatora ds. przestrzegania Praw Ucznia 1 Dziecka
w Lubuskim Kuratorium Os$wiaty.
2. Uczniowie wystepujacy w obronie praw uczniowskich nie mogg by¢ z tego powodu

negatywnie oceniani.

§ 36

Dyrektor Zespolu i rada pedagogiczna nagradzaja uczniéw za rzetelng nauke, wzorows
postawe, wybitne osiggniecia. Rodzaje nagrod:

1) pochwata ustna;

2) dyplom uznania;

3) list pochwalny;

4) nagrody ksigzkowe i rzeczowe;

5) nagroda pieniezna ufundowana przez rad¢ rodzicow;

6) list gratulacyjny do rodzicéw lub opiekundw;

7) przyznanie odznak, tytutow i $wiadectw dla wyrdznionych sie ucznidéw

przewidzianych przepisami wtadz o§wiatowych.

§37
1. Za nieprzestrzeganie obowigzkdw ucznia wynikajagcych z niniejszego Statutu
przewiduje si¢ nastepujgce rodzaje kar:
1) upomnienie stowne nauczyciela lub wychowawcy klasy;
2) upomnienie pisemne nauczyciela lub wychowawcy klasy;
3) upomnienie pisemne dyrektora Zespotu;
4) nagana pisemna dyrektora Zespotu;
5) zawieszenie prawa udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych;
6) zawieszenie przez dyrektora Zespotu w prawie do reprezentowania Zespotu na
zewnatrz;

7) przeniesienie do rdwnoleglej klasy w swojej szkole decyzjg dyrektora Zespotu;
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8) po poinformowaniu rodzicdw, zatrzymanie w szkole na okreslony czas, by
uzupehni¢ braki w nauce lub naprawi¢ konsekwentnie szkode.
2.Na wniosek dyrektora Zespotu przeniesienie przez Kuratora Oswiaty do innej szkoty,
w przypadku razgcego naruszenia dyscypliny (naruszenie godnosci i cielesnosci
nauczyciela, pracownika Zespotlu, bgdZ ucznia) oraz powtarzania si¢ nastgpujacych
sytuacji:
1) zngcania si¢ nad miodszymi kolegami, a w szczegdlnosci uczniami nowo
przyjetymi;
2) rozprowadzania na terenie Zespotu narkotykow 1 innych Srodkéw
odurzajacych;
3) przebywania na terenie Zespotu pod wplywem alkoholu;
4) uczestniczenia w bojkach i rozbojach;
5) umyslnego niszczenia mienia i sprzetu szkolnego;
6) iinnych drastycznych przypadkéw tamania postanowien zawartych w Statucie.
3. Od kazdej natozonej kary uczen moze sie odwotaé¢ do dyrektora Zespolu w terminie
dwoch dni.
4. Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) odpowiadajg materialnie za indywidualne
wykroczenia np. zniszczenie mienia i sprzetu szkolnego.
5. Szkota ma obowigzek pisemnego informowania rodzicow (prawnych opiekunéw)
ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

6. Fakt otrzymania kary lub nagrody przez ucznia odnotowywany jest w dzienniku

lekcyjnym.

ROZDZIAL 7.
RODZICE

§ 38
1. Bezwzgledny priorytet w wychowaniu ucznia ma dom rodzinny.
2. Rodzice ucznia przyjmowanego do przedszkola i szkoty podstawowej, zapoznajg si¢
z oferta wychowawcza proponowang przez Zespol.
3. Rodzice i nauczyciele wspolpracuja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia

dzieci oraz mtodziezy.
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§ 39

1. Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie,
grupie, w przedszkolu i w szkole podstawowej;

znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania egzaminow;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepdw i przyczyn trudnosci w nauce;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci;

wyrazania i przekazywania - poprzez swoich przedstawicieli - organowi
sprawujgcemu nadzoér pedagogiczny oraz organowi prowadzacemu opinii na

temat przedszkola i szkoly podstawowe;.

2. Formy wspdtdziatania rodzicow z przedszkolem i ze szkotg podstawowa:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

pomoc w wypracowaniu jak najlepszej organizacji nauczania (proponowanie
rozwigzan w trakcie spotkan grupowych, klasowych i rady rodzicow);
wspotdziatanie w organizowaniu zaje¢ dodatkowych i1 pozalekcyjnych
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia wychowankow i uczniéw;
wspotorganizowanie dziatalnosci kulturalnej, turystycznej i sportowej;
otaczanie opiekg wychowankow i uczniéw szczeg6lnie zdolnych (nagradzanie)
lub majacych ktopoty materialne i zdrowotne;

wzbogacanie wyposazenia przedszkola i szkoly podstawowej shuzacego
realizacji zadan statutowych;

gromadzenie $rodkéw finansowych oraz podejmowanie prac shuzacych

zwigkszaniu funduszy szkolnych i przedszkola.

3. Wyrazanie opinii przez rodzicOw na temat pracy Zespotu: szkoly podstawowej, lub

przedszkola odbywa si¢ w formie pisemnej lub ustnej podczas spotkan inicjowanych

przez dyrektora Zespotu lub cztonkéw prezydium rady rodzicow.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) s3 zobowigzani do przestrzegania procedury

przyprowadzania i odbierania dzieci do przedszkola.
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ROZDZIAL 8.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 40
1. Zespol Edukacyjny nr 3 w Zielonej Gorze zgodnie z odrgbnymi przepisami uzywa
pieczgci urzedowych z godtem panstwa w Srodku 1 napisem w otoku:
., Zespol Edukacyjny nr 3 w Zielonej Gorze”.
2. Zespol Edukacyjny nr 3 w Zielonej Gorze uzywa tablic i pieczgci o trescei:
1) Zespdl Edukacyjny nr 3 w Zielonej Gorze,
2) Zespot Edukacyjny nr 3 Miejskie Przedszkole nr 24 im. ,,Wesola Zyrafa”
w Zielonej Gorze;
3) Zespol Edukacyjny nr 3 Szkola Podstawowa nr 21 im. Karola Wojtyly
w Zielonej Gorze.
3. Statut obowigzuje wszystkich czionkéw spotecznosci Zespotu: nauczycieli,
pracownikow administracji i obstugi, uczniow, wychowankdéw i rodzicodw.

4. Zmian w statucie Zespotu dokonuje rada pedagogiczna Zespotu.

§ 41

1. Zespét prowadzi dokumentacje nauczania i wychowania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Regulaminy dziatalno$ci rady pedagogicznej, samorzgdu uczniowskiego, rady rodzicow
uchwalone przez te organy, a takze inne przepisy wewngtrzne Zespotu, nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami Statutu Zespotu.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy
ustawy o systemie o$wiaty, przepisy wydane na jej podstawie oraz inne przepisy
regulujgce dziatalnos¢ przedszkoli i szkol podstawowych.

4. Dyrektor Zespotu ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie postanowien niniejszego
statutu.

5. Statut Zespotu Edukacyjnego nr 3 w Zielonej Gorze przyjeto uchwatg z dnia 19 grudnia
2017 r.

6. Zmiany w Statucie Zespotu edukacyjnego nr 3 w Zielonej Goérze zostalty wprowadzone
uchwatg nr 6/2020/2021 z dnia 27 sierpnia 2020 r.

7. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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UZASADNIENIE

W zwigzku z koniecznoscig dostosowania Statutu Zespotu Edukacyjnego nr 3
w Zielonej Goérze do zmieniajgcych si¢ przepisow prawa oswiatowego oraz bledow

formalnych w nazewnictwie nazwy Szkoty Podstawowej, stgd koniecznosé¢ podjecia

niniejszej uchwatly.
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