KONCEPCJA FUNKCJONOWANIA | ROZWOJU
ZESPOLU EDUKACYJNEGO NR 3
W ZIELONEJ GORZE

ODPOWIEDZIALNE WSPOLDZIAELANIE
»Zachecamy do rozwoju, wychowujemy do szczescia”
Podstawowe priorytety
e Dzialamy, uczymy si¢, myslimy — odpowiedzialnie.
e Szanujemy siebie wzajemnie oraz otaczajacy nas Swiat.
e Poszukujemy talentow w kazdym z nas, pomagamy osigga¢ osobiste sukcesy na miar¢ naszych
mozliwosci.

e Wspieramy dzialania spoleczne, pomagamy sobie wzajemnie.

l. KOMUNIKACJA
,,Dobro ucznia, to dobro zespotu™
e Dzien dobrego stowa”, ,,Dorosli dzieciom”
e Klasy — grupy partnerskie
e Prezentacja sukcesOw ucznidow 1 osiggnie¢ zespotu
e Rozbudowa dziennika elektronicznego
e Tradycja przyznawania tytutu: ,Przyjaciel Szkoty”, ,Rodzic Roku”, ,,Uczen Roku”,
,,Przedszkolak Roku”

Il.  BEZPIECZENSTWO
e Ksigga bezpieczenstwa
e Pierwsza pomoc
e Monitoring
e Strefarodzica

e Swietlica dla klas IV — VIII

I1l.  KSZTALCENIE

,Docenione dziecko, to zauwazone dziecko”

e (dznaka ,,Wzorowy uczen” za wyrdzniajgce osiggni¢cia w nauce i zachowanie
e Tytut,,USmiech dyrektora” za aktywne postawy kolezenskie

o Uczen tygodnia” w klasach, §wietlicy szkolnej, przedszkolu

e Promowanie idei tutornigu rowiesniczego

e Zajecia pozalekcyjne dostosowane do potrzeb uczniow



e Udziat w konkursach, zawodach, turniejach zgodnie z predyspozycjami uczniow
e Obowigzkowa diagnoza ,,na wejscie”
e Praca metoda projektéw edukacyjnych — odpowiedzialno$¢ za planowanie
1 organizowanie wlasnego dziatania
e Programy autorskie, innowacje pedagogiczne oraz lekcje otwarte
e Dzien bez zeszytow ¢wiczen i ksigzek
e Strefa chilloutu

e Organizacja czasu wolnego dla uczniow — potkolonie w szkole

IV.  WSPOLPRACA

e Wspolpraca ze szkotami i przedszkolami z terenu Zielonej Gory — kontynuacja organizacji
miedzyszkolnych i1 przedszkolnych konkursoéw:

v' ,,W krainie ba$ni i bajek”,

v',,Maty Omnibus”,

v, Nauka i sport”,

v, ,Maty Ratowniczek”,

v' ,Kartka z kalendarza”,

v' ,Jan Pawel II”
v ,,Stoneczne rytmy — przeglad taneczny przedszkolakdéw”

e Promowanie placowki w S$rodowisku lokalnym, regionie i kraju — powrdt do cyklicznych,
sprawdzonych imprez np. ,,Swigto chleba”

e Wspolpraca z placowkami na rzecz edukacji i wychowania — Muzeum Ziemi Lubuskiej, Centrum
Przyrodnicze, Planetarium ,,Wenus”, Skansen Etnograficzny w Ochli

e  Wspolpraca z Dziennym Os$rodkiem Mtodziezowym oraz Fundacjg ,,Mozesz inaczej”

e  Wspoélpraca z Domem Wczasow Dziecigcych we Wroniawach i Przemkowie

e  Wspolpraca z nauczycielami zawodu dla klas VII — VIII

e Wspolpraca z Rada Rodzicow i rodzicami

e Nawigzanie wspotpracy ze szkotg z innego kraju — ,,Warto si¢ uczy¢”

V.  NADZOR PEDAGOGICZNY

¢ Realizacja planu nadzoru pedagogicznego

e Ewaluacja wewngtrzna — wykorzystywanie wnioskow do dalszej pracy

e Monitorowanie realizacji podstawy programowej — adekwatne ustalanie zastepstw
e Wyjscia i wycieczki umozliwiajace realizacje podstawy programowe;j

e Aktywizowanie i motywowanie nauczycieli

e Stworzenie wieloletniego planu doskonalenia zawodowego



Przydzial czytelnych zadan pracownikom pedagogicznym

SPOSOB ZARZADZANIA I ROZWOJU BAZY ORAZ WYPOSAZENIA PLACOWKI

W zakresie optymalizacji wydatkow zespotu, postaram si¢ pozyskiwa¢ dodatkowe srodki finansowe

poprzez:

Wynajem pomieszczen szkolnych i obiektow sportowych szkoty (sala gimnastyczna, boiska, sale
lekcyjne, sala komputerowa) wg stawek z Zarzadzenia nr 12.2017 Prezydenta Miasta Zielona Gora
z dn. 5 stycznia 2017 r.

Udostepnia¢ potencjalnym zainteresowanym powierzchnie reklamowe oraz pobiera¢ optaty za
miejsca, na ktérych stoja automaty ze zdrowa zywnoscia.

Poszukiwanie sponsorow, darowizny pieni¢znej i rzeczowej na rzecz zespotu.

Organizacj¢ réznego rodzaju imprez (festyn, pikniki).

Pomoc rodzicow w zakresie nieodptatnego $wiadczenia konkretnych ustug, zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami — drobne prace remontowe.

Pozyskiwanie funduszy regionalnych, unijnych.

Minimalizacja kosztéw: energii elektrycznej, wody, gazu oraz telefonow.

Rezygnacja z czgsci dokumentow W wersji papierowej i zamiana na wersje elektronicznag.
Dhlugoterminowa inwestycja w termostaty ciepta (kryzowanie pionéw) w celu redukcji kosztow
centralnego ogrzewania.

Zatrudnianie pracownikéw samorzadowych na etacie konserwatora i woznego z dodatkowymi
uprawnieniami.

Wymiana tradycyjnych baterii tazienkowych na baterie z fotokomorka.

W NASZYM ZESPOLE UCZNIOWIE:

sg akceptowani i doceniani za swoje starania;

czujg si¢ tu bezpiecznie, otoczeni serdeczng opieka 1 zyczliwoscia;
aktywnie uczestniczg w zajeciach edukacyjnych oraz pozalekcyjnych;
darza zaufaniem i szacunkiem rowie$nikow i dorostych;

dokonuja samooceny, wybieraja i ponosza konsekwencje swoich wyboréw;
uczg si¢ planowania i odpowiedzialno$ci;

wiedzg, ze mogg liczy¢ na pomoc, wskazéwki nauczycieli 1 rodzicow;

potrafig bezinteresownie pracowac na rzecz spotecznosci szkolnej, lokalne;.

W NASZYM ZESPOLE RODZICE:

wspottworza wraz z Rada Pedagogiczng obraz ,,otwartego zespotu”;



traktowani sg podmiotowo, wiedzg, ze zostang wystuchani przy jednoczesnym zachowaniu
szacunku do pracownikow szkoty;|
uczestniczg w procesie wychowania dzieci, pomagajg im w nauce, wspotpracujg z hauczycielami;

majg wplyw na decyzje i sg obecni przy rozwigzywaniu probleméw zespotu.

W NASZYM ZESPOLE NAUCZYCIELE:

sg zatrudniani zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami;

sg wyksztatceni 1 maja mozliwos$¢ podnoszenia swych kwalifikacji;

ponosza odpowiedzialno$¢ za swoje decyzje i wybory;

wykazuja si¢ kulturg osobistg, sumiennos$cig, otwartoscig na potrzeby uczniow;

buduja swoj autorytet poprzez okazywanie szacunku uczniom i pracownikom szkoty oraz
rodzicom, a nie poprzez manifestacj¢ swej pozycji i sity;

sa ,,przewodnikami dzieci”, atrakcyjnie prowadza wszystkie zajecia, ukierunkowuja, inspiruja,

wdrazaja do samodzielnego odkrywania.

W NASZYM ZESPOLE DYREKTOR:

jest kompetentny 1 sprawnie organizuje prace placowki;

jest otwarty na wspotprace z Rodzicami i r6znymi stowarzyszeniami, fundacjami itp.;

wykazuje si¢ kulturg osobista, zyczliwo$cig, troskliwo$cig, otwartoscig oraz umiejetnoscia
rozwigzywania konfliktow;

postepuje sprawiedliwie 1 konsekwentnie, potrafi stawia¢ granice nie naruszajac granic innych osob;
potrafi wspdlpracowac ze srodowiskiem;

stara si¢ 0 najwyzszg jako$¢ nauczania i opieki.



