
.................................................................................... 
     nazwisko i imię       ................................................ dnia ........................................ 
  
..................................................................................... 
          stanowisko 
   

 
WNIOSEK O ZWOLNIENIE OD PRACY Z TYTUŁU OPIEKI w trybie art. 188 K.P.   

 
 
Wnoszę o udzielenie mi na podstawie art. 188 Kodeksu pracy ........................................ dni/godzin* 

zwolnienia od pracy w dniu ................................................... z zachowaniem prawa do wynagrodzenia  

z tytułu opieki nad dzieckiem .................................................................................................... (imię i nazwisko) 

urodzonym ..................................... (dzień, miesiąc, rok). 

Oświadczam, iż ze zwolnienia od pracy z tytułu opieki nad dzieckiem nie korzysta ojciec/matka/opiekun 
dziecka*. 

 
......................................................................          ........................................................................ 

   podpis pracownika           podpis bezpośredniego przełożonego 
 

W roku ………………….. pracownik wykorzystał …………….. godzin/dni zwolnienia od pracy na opiekę nad 

dzieckiem. Pozostało do wykorzystania ………………… godzin/dni. 

*niepotrzebne skreślić                                                                                                                                                Wyrażam zgodę 

 

 ..............................................                                                                         ……………………………………… 
     (podpis stwierdzającego)                                                                                                                    (podpis dyrektora) 
..................................................................................................................................................................................................................................................................  
 
    ....................................................................................      nazwisko i imię        

................................................ dnia ........................................ 
  
 
 
..................................................................................... 
          stanowisko 
   
 

WNIOSEK O ZWOLNIENIE OD PRACY Z TYTUŁU OPIEKI w trybie art. 188 K.P. 
 
Wnoszę o udzielenie mi na podstawie art. 188 Kodeksu pracy ........................................ dni/godzin* 

zwolnienia od pracy w dniu ................................................... z zachowaniem prawa do wynagrodzenia  

z tytułu opieki nad dzieckiem .................................................................................................... (imię i nazwisko) 

urodzonym ..................................... (dzień, miesiąc, rok). 

Oświadczam, iż ze zwolnienia od pracy z tytułu opieki nad dzieckiem nie korzysta ojciec/matka/opiekun 
dziecka*. 

 
......................................................................          ........................................................................ 

   podpis pracownika           podpis bezpośredniego przełożonego 
 

W roku ………………….. pracownik wykorzystał …………….. godzin/dni zwolnienia od pracy na opiekę nad 

dzieckiem. Pozostało do wykorzystania ………………… godzin/dni. 

*niepotrzebne skreślić                                                                                                                                    

                                                                                                                                                                                             Wyrażam zgodę 

 ..............................................                                                                         ……………………………………… 
     (podpis stwierdzającego)                                                                                                                    (podpis dyrektora)                   


