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Podstawa prawna
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024, poz. 737, 854).
Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2024, poz. 750 1 854).
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024, poz. 986).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegblowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. 2023 r.
poz. 2736).
Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania
I organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2023 r., poz. 1798).
Rozporzadzenie MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2023, poz. 2572).
Rozporzadzenie MEN z dnia 26 lipca 2018 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogoélnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow
z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogoélnego dla szkoty
specjalnej przyspasabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej
(Dz. U. z 2024 r. poz. 996).
Konwencji o Prawach Dziecka ratyfikowanej przez Sejm RP 30 wrze$nia 1991 r.
(Dz. U. z 1991 r. nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.).
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270).
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ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE - PODSTAWOWE INFORMACJE
O PRZEDSZKOLU

§1

Przedszkole uzywa nazwy: Miejskie Przedszkole nr 24 im. ,,Wesola Zyrafa” w Zielone;
Gorze i wehodzi w sklad Zespotu Edukacyjnego nr 3.

Miejskie Przedszkole nr 24 miesci si¢ w dwoch budynkach: ul. Osiedle Pomorskie 28
i ul. Osiedle Pomorskie 13, 65-548 Zielona Gora.

Przedszkole uzywa pieczeci:

Zesp6t Edukacyjny nr 3

Miejskie Przedszkole nr 24

im. ,,Wesota Zyrafa”

65-548 Zielona Gora ul. Osiedle Pomorskie 13

NIP 9730983652 REGON 080461227

tel. 68 325 82 32

Przedszkole jest czynne w godzinach od 06:30 do16:30.

Przedszkole jest placowka publiczna.

Przedszkole jest jednostka budzetows.

Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Zielona Gora.

Nadzor pedagogiczny petni Lubuski Kurator Oswiaty w Gorzowie Wielkopolskim.

ROZDZIAL 1|
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA. SPOSOBY ICH REALIZACJI

§2

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna.

Efektem dziatan, ktorych mowa w ust.2 jest osiggnigcie przez dziecko dojrzatosci do
podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Obszary dziatalno$ci edukacyjnej przedszkola zawieraja umiejetnosci i wiadomosci,

ktorymi powinny wykazywaé si¢ dzieci konczace przedszkole i rozpoczynajace
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nauke W szkole podstawowej, a ktore okreslone s3 w podstawie programowe]

wychowania przedszkolnego.
§3

1. Zadaniem przedszkola jest:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje
warunkéw 1 sprzyjajacych  nabywaniu  doswiadczen w  fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesOw poznawczych.

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony.

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji  $wiata, dobor tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw 1 zachowan
prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujagcych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracjg

2024 Strona 5 z 36



STATUT

otaczajacej  dziecko  przyrody, stymulujacych rozwd;  wrazliwosci
1 umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkow umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworoOw swojej
pracy.

12) Wspoltdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami
1 instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci I norm spotecznych, ktorych zrodiem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole.

16) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania

dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§4

1. Przedszkole realizuje swoje zadania wspomagajac indywidualny rozwoj kazdego
dziecka w tym dziecka niepetnosprawnego z uwzglgdnieniem rodzaju jego
niepelnosprawnosci.

2. Przedszkole realizuje program wychowania przedszkolnego zgodny z podstawa
programowa wychowania przedszkolnego dopuszczony przez dyrektora.

3. Przedszkole realizuje programy wiasne i innowacje pedagogiczne.
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Dopuszcza si¢ w Przedszkolu wspotdziatanie z innymi placowkami o$wiatowymi,
kulturalno- oswiatowymi oraz lokalnymi organizacjami i stowarzyszeniami w zakresie
dzialalnoséci innowacyjnej. Wspotpraca podejmowana jest po analizie kierowanej
oferty pod wzgledem jej zgodnosci z aktualnymi potrzebami Przedszkola.

. W oparciu o program wychowania przedszkolnego nauczycicle planujg swojg prace
uwzgledniajac potrzeby, zainteresowania i mozliwosci dzieci danego oddziatu
stwierdzone na podstawie obserwacji i diagnozy.

. Nauczyciele gromadzg dokumentacj¢ prowadzonych przez siebie obserwacji
pedagogicznych dzieci przez caty etap edukacyjny.

. Na podstawie prowadzonych obserwacji pedagogicznych nauczyciele opracowuja
informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej otrzymuja
rodzice dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym w terminie do 30 kwietnia
roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowiazek albo

moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

Innowacje

§5

. Przedszkole moze organizowa¢ dziatalno$¢ innowacyjna majaca na celu poprawe
jakosci pracy przedszkola.

. Innowacja sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne.
. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, cale
przedszkole lub oddziat.

. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez przedszkole
odpowiednich warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w przedszkolu podejmuje rada
pedagogiczna, po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyé
W innowacji oraz pisemnej zgody autora na jej prowadzenie w przedszkolu,

w przypadku gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.
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Pomoc psychologiczno- pedagogiczna

§6
1. Udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej ma na celu wspieranie potencjatu
rozwojowego dzieci i stwarzaniu warunkéw do ich aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.
2. Udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu u dzieci indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych,
2) rozpoznawaniu u dzieci indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;
3) rozpoznawanie czynnikow srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie
wychowankéw w przedszkolu.
3. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu
wynika w szczegolnosci:
1) z niepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;
5) ze szczegdlnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowe;;
8) 1z choroby przewlektej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11)z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjag bytowa dziecka i jego
rodziny, sposobem spegdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;
12)z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang S$rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym
ksztalceniem za granica.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci
I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen ma na celu
zwigkszenie efektywnos$ci pomocy udzielanej dzieciom 1 polega na:

1) wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych;
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2) rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest

dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Zespotu.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom

nauczyciele oraz specjaliSci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy

psychologiczno- pedagogicznej: psycholog, pedagog i logopeda, zwani dalej

»specjalistami”, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych

zaje¢, w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia ( liczba dzieci na tych zajeciach nie moze
przekroczy¢ 8);

2) zaje specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych (liczba dzieci do 5),
logopedycznych (liczba dzieci do 4), rozwijajacych kompetencje emocjonalno
-spoleczne; zajecia rewalidacyjne

3) zindywidualizowanej  $ciezki  realizacji  obowigzkowego  przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

Godzina zajg¢ specjalistycznych i rozwijajacych uzdolnienia trwa 45 minut

i rewalidacyjnych 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ specjalistycznych

w czasie duzszym lub krotszym niz 45 minut, zachowujac ustalony dla dziecka taczny

czas tych zajec.

Udziat dziecka w zajeciach specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania

op6znien w uzyskaniu osiagnig¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy

programowej wychowania przedszkolnego lub ztagodzenia albo wyeliminowania
zaburzen stanowigcych powdd objecia dziecka dang formg pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami dziecka,

2) poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym z poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami, placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
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rodziny, dzieci 1 mtodziezy;

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) dziecka;

2) rodzicow dziecka;

3) Dyrektora Zespotu;

4) wicedyrektora

5) nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sagdowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy;

Przedszkole organizuje ksztalcenie, wychowanie 1 opieke takze dla dzieci

niepetnosprawnych, w integracji z pelosprawnymi rowiesnikami, w miar¢

mozliwo$ci — zatrudnionego personelu, posiadanej bazy, srodkéw dydaktycznych

i sprzetu specjalistycznego.

Przedszkole zapewnia dzieciom niepetnosprawnym:

1) realizowanie zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) realizowanie programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych,
z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej
I wychowawczej.

Dla dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczegszczanie

do przedszkola, posiadajagcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego

obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, dyrektor organizuje

indywidualne przygotowanie przedszkolne w sposob zapewniajacy wykonanie

okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb

edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie

Z przepisami prawa.

Dla dzieci, ktorych rodzice ztozg wniosek o spetnianie przez dziecko obowigzkowego
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rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem i uzyskaja zezwolenie

Dyrektora Zespotu, dyrektor organizuje edukacje domowa w sposdb zapewniajacy

realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego

i realizacj¢ zalecen zawartych w opinii publicznej poradni psychologiczno

—pedagogiczne;j.

Dla dzieci, ktore moga uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze wzglgdu na

trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci z stanu zdrowia nie moga

realizowaé wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspolnie z oddziatem

1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb,

dyrektor organizuje zajgcia realizowane wspoélnie z oddziatem przedszkolnym oraz

indywidualnie z dzieckiem, w sposdb zapewniajacy realizacje zalecen zawartej

w opinii publicznej poradni psychologicznej—pedagogicznej:

1) nauczyciele dostosowuja metody i formy realizacji programu wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych w szczegodlnosci potrzeb wynikajacych ze stanu
zdrowia dziecka objetych zindywidualizowang $ciezka;

2) nauczyciele prowadzacy zajecia z dzieckiem objetym zindywidualizowana Sciezka
podejmuja dziatania ukierunkowanie na poprawg funkcjonowania dziecka
w przedszkolu.

Przedszkole udziela pomocy rodzicom dzieci niepelnosprawnych w zakresie

doskonalenia umiejetnosci niezbgdnych we wspieraniu ich rozwoju. Rodzice maja

prawo do wsparcia i pomocy ze strony przedszkola.

Za zgoda organu prowadzacego powotuje si¢ oddzialy integracyjne.

Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej reguluje Procedura

organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla  uczniow

i wychowankow w Zespole Edukacyjnym nr 3 w Zielonej Gorze.

Przedszkole wspoétpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, Miejskim Osrodkiem

Pomocy Spotecznej, Kuratorem Sgdowym, Policjg oraz innymi instytucjami $wiadczgcymi

poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom oraz rodzicom.

Przedszkole rozpoznaje i diagnozuje sytuacje rodzinng przez wywiad i obserwacje¢ dziecka.

W zalezno$ci od wyniku diagnozy podejmuje interwencje polegajacg na kontaktowaniu

rodzica/opiekuna prawnego z odpowiednimi instytucjami/ placéwkami pomocowymi

adekwatnymi dla danej sytuacji.
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23. Przedszkole rozpoznaje i diagnozuje zaistnialg sytuacje losowa dziecka, a takze udziela jego

rodzinie informacji oraz instrukcji w celu dalszego postepowania

Wspolpraca z rodzicami

§7
1. Przedszkole realizuje zadania statutowe w ramach koncepcji przedszkola otwartego,
umozliwiajac rodzicom pelne wspodluczestnictwo w zyciu przedszkola w ramach
istniejgcych warunkoéw oraz proponujgc roznorodne formy kontaktow.
2. Przedszkole dba o jednolite oddziatywania wychowawcze i w tym celu:

1) nauczyciele systematycznie informuja rodzicow 0 zadaniach wychowawczych
I dydaktycznych realizowanych w przedszkolu;

2) nauczyciele zapoznaja rodzicow z podstawa programowg Wychowania
przedszkolnego i wilaczaja ich do ksztaltowania u dziecka okre§lonych tam
umiejetnosci 1 wiadomosci;

3) nauczyciele informujg rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze
wlaczaja ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci 1 fagodzenia trudnosci,
na jakie natrafiaja;

4) nauczyciele zache¢caja rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola;

5) nauczyciele wspolpracuja z rodzicami w zakresie dbania o ksztaltowanie
swiadomosci zdrowotnej dzieci oraz nawykow dbania o wlasne zdrowie.

3. Wspotpraca z rodzicami przybiera nastgpujace formy:

1) bezposrednie kontakty nauczycieli z rodzicami podczas przyprowadzania
I odbioru dzieci, przy czym nie mogg one zakldcac pracy nauczyciela;

2) podnoszenie kompetencjiwychowawczych rodzicow we wsparciu z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna;

3) udzielanie informacji o0 postepach lub trudnosciach dziecka na podstawie
obserwacji i diagnozy, pomoc w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
wspolne ustalanie sposobu postgpowania — w czasie spotkan indywidualnych
z dyrektorem, nauczycielem, specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu;

4) udziat rodzicoéw w spotkaniach integracyjnych oraz adaptacyjnych;

5) pomoc rodzicow W przygotowaniu imprez, uroczystosci przedszkolnych,
wyjazdoéw;

6) uczestniczenie rodzicow W warsztatach i spotkaniach odbywajacych sig
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Z udzialem nauczycieli 1 specjalistow w zebraniach grupowych;
7) uczestniczenie w zajeciach otwartych, pokazowych;

8) kaciki dla rodzicow.

Obowiazki i prawa rodzicow

§8

Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

3) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola zgodnie z obowigzujagcym
w danym roku szkolnym ramowym rozkladem dnia;

4) terminowe uiszczenie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

. W przypadku wystgpienia u dziecka jakichkolwiek objawdéw infekcji rodzice maja

obowigzek zatrzyma¢ dziecko w domu w celu wyleczenia. Rodzice nie moga

przyprowadzi¢ do przedszkola dziecka chorego. W przypadku spornych dotyczacych

zdrowia dziecka rodzice sg zobowigzani przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie

stwierdzajace, ze dziecko moze uczgszczac do przedszkola.

. Rodzice dziecka podlegajacego  obowigzkowi rocznego  przygotowania

przedszkolnego sa zobowigzani dopelni¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem

dziecka do szkoly oraz zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajgcia

przedszkolne.

. Niespelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega

egzekucji w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

. Przez niespelnienie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy

rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmnie;j

50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu.

§9

Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z koncepcji

pracy przedszkola i planéw pracy w danym oddziale;
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2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
1 trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
4) wyrazania |1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskoéw
z obserwacji pracy przedszkola;
5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi

prowadzacemu i sprawujgcemu nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL 11|
WYCHOWANKOWIE

Sprawowanie opieki nad dzieémi
§10

1. Przedszkole sprawuje opiecke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z  uwzglednieniem istniejacych ~ warunkow  lokalowych
1 obowigzujacych przepisoOw bezpieczenstwa 1 higieny, a w szczegodlnosci:

1) zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — zardwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym, zgodnie z obowiazujaca Procedura zapewniania
bezpieczenstwa 1 zdrowia dzieciom podczas pobytu w przedszkolu 1 poza
placowka;

3) podczas pobytu dzieci na placu przedszkolnym, umozliwia zajecia i zabawy na
terenie bezpiecznym, gdzie sprzgt dostosowany jest do potrzeb i mozliwosci
dzieci;

4) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz;

5) wspolpracuje z poradniag psychologiczno-pedagogiczng 1  poradniami
specjalistycznymi, zapewniajac w miar¢ potrzeb konsultacje i pomoc.

2. Bezposrednig opieke nad dzie¢mi w przedszkolu i w czasie zajec¢ poza terenem
przedszkola sprawuje nauczyciel przy wspotpracy z pomocg nauczyciela.

3. Calkowitg odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w trakcie
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pobytu w przedszkolu ponosi nauczyciel sprawujacy bezposrednia opicke nad dzie¢mi.

Przedszkole organizuje wycieczki zgodnie z przepisami prawa.

Catkowita odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 zycie dzieci podczas wycieczek

ponosi nauczyciel.

Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat opiece dwoch nauczycieli (obu powierza

réwniez wychowawstwo).

Liczbe nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach co roku zatwierdza organ

prowadzacy.

W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciaglosci pracy

wychowawczej i jej skutecznosci, nauczyciele prowadza swodj oddzial przez caty

okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

1) w sytuacjach wymagajacych zmian w organizacji pracy przedszkola dopuszcza si¢
mozliwo$¢ podziatu grupy 1 zmiang nauczyciela;

2) dyrektor podejmuje decyzje 0 zmianach po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej.

Do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci bez objawdéw chorobowych:

1) pracownicy przedszkola nie wykonujg zadnych zabiegdéw medycznych oraz nie
podaja dzieciom zadnych lekow;

2) w sytuacjach wystapienia jakichkolwiek objawdw chorobowych u dziecka rodzice
zobowigzani sg do natychmiastowego odebrania dziecka z przedszkola.

W Przedszkolu opracowane i wprowadzone zostaty Standardy ochrony matoletnich.

Przyprowadzanie i odbieranie dzieci
§11

W sprawowaniu opieki nad wychowankami, konieczne jest przestrzeganie przez
rodzicow (prawnych opiekundéw) obowigzku osobistego przyprowadzania
i odbierania dzieci z przedszkola.

Dzieci moga by¢ odbierane przez osoby upowaznione na pismie przez rodzicoOw
(prawnych opieckunoéw) zapewniajgce dziecku petne bezpieczenstwo.

Nauczyciel zobowigzany jest do pobrania pisemnych oswiadczen od rodzicéw lub
prawnych opiekunow, dotyczacych oso6b upowaznionych do odbierania dziecka
z przedszkola.

Rodzice sktadajg o$wiadczenia (podpisane przez obojga rodzicow — prawnych
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opiekunow) przy pierwszym kontakcie z nauczycielem grupy — oddziatu.
Upowaznienie takie jest skuteczne przez obowiazujacy rok szkolny.

Rodzic moze upowazni¢ do odbioru rodzenstwo, ktére ukonczyto 10 lat na pisemny
whniosek z adnotacja, ze bierze za to pelng odpowiedzialno$¢.

Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

Rodzice lub osoby upowaznione do odbioru odpowiadaja za bezpieczenstwo dziecka
od momentu odebrania go z przedszkola.

Majac na uwadze bezpieczenstwo dzieci rodzice lub osoby upowaznione do odbioru
stosujg si¢ do przyjetych w przedszkolu zasad zachowania w szatniach
i na korytarzach i unikaja sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu typu:

1) sadzania dzieci na szafkach, parapetach;

2) pozwalanie dzieciom na bieganie w szatni i na korytarzach.

Rodzice odbierajacy dzieci podczas pobytu grupy na placu zabaw zobowigzani sg do
zgloszenia tego faktu nauczycielowi oraz do niezwlocznego opuszczenia terenu
przedszkola.

Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest on w
stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

O kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora oraz
podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami —
prawnymi opiekunami dziecka.

Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wplywem alkoholu ani innych $rodkow
odurzajacych.

Jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel
ma obowigzek powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicow dziecka (prawnych
opiekundéw).

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefondw (praca, dom) nie mozna
uzyska¢ informacji 0 miejscu pobytu rodzicow (prawnych opiekunow),
nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej przez jedng godzing.
Po uplywie tego czasu powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci

skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami).

2024 Strona 16 z 36



STATUT

Prawa i obowiazki dzieci

§ 12

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajagce z Konwencji Praw

dziecka, a w szczegdlnosci do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

akceptacji takim, jakie jest;

zabawy | wyboru towarzyszy zabaw;

opieki i ochrony;

prawidlowo zorganizowanego procesu edukacji, zgodnego z zasadami
bezpieczenstwa i pracy umystowej, odpowiadajacego dziecigcym potrzeba,
zainteresowaniom

1 mozliwosciom psychofizycznym, dopasowanego do tempa indywidualnego
rozwoju;

szacunku dla wszystkich swoich potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej;

ochrony i poszanowania godnos$ci 0sobistej oraz wiasnosci;

aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy;

odkrywania, pobudzania i wzmacniania wtasnego potencjatu tworczego.

2. Dziecko ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

postepowac zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi;
uzywac form grzecznosciowych wobec dorostych i kolegow;
dbac¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i kolegow;

stara¢ si¢ utrzymac porzadek wokot siebie;

dba¢ o swoj wyglad i estetyke ubrania;

przestrzega¢ zasad wspolzycia spotecznego;

okazywac szacunek dorostym i kolegom;

szanowac wolnos¢ i godnos¢ osobistg drugiego cztowieka;

reagowac na polecenia nauczyciela;

10) przestrzegaé ustalonych zasad w grupie;

11) nie oddala¢ si¢ od grupy bez zgody nauczyciela.

3. Przedszkole nie stosuje kar fizycznych ani psychicznych.

4. Nauczyciele swojg osobg dostarczajg wzorcow zachowania.
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5. Nauczyciele dbaja o to, by w pracy wychowawczej dominowaly sposoby
oddziatywania na postepowanie dziecka sprawiajace mu przyjemno$¢, dajace
poczucie zadowolenia, a tym samym najlepiej mobilizujace do pozadanego

wychowawczo postepowania dzieci.

ROZDZIAL IV
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§ 13

1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada pedagogiczna;
3) Rada rodzicow.

2. Rada pedagogiczna i rada rodzicéw uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktore
nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

3. Dyrektor Zespotu wytaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy.

4. Zasady wspotdziatania poszczegdlnych organéw gwarantuja kazdemu z nich
mozliwos¢ swobodnego dzialania 1 podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji.

5. Dyrektor Zespotu dziata w imieniu Miasta Zielona Gora w zakresie zwyktego zarzadu
Miejskim Przedszkolem nr 24 , Wesota Zyrafa”.

6. Dyrektor Zespotu Kieruje biezaca dzialalnoscig przedszkola, reprezentuje je na
zewnatrz. Jest Kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikow niebgdacych nauczycielami.

7. Organy przedszkola wspotdziatajg ze soba:

1) daja kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym statutem;
2) zapewniajg biezacg wymiang informacji pomigdzy soba.

8. Wspoldziatanie organéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych

warunkow rozwoju wychowankom w poszanowaniu ich godnosci osobistej,

religijnej, w poczuciu tozsamosci narodowej oraz w podnoszeniu poziomu placowki.
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Zadania dyrektora
§ 14
1. Dyrektor Zespotu:

1) kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg Zespotu oraz reprezentuje go
na zewnatrz,

2) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

3) wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowiagcych, o ile sa niezgodne z przepisami prawa | zawiadamia
niezwlocznie organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

4) sprawuje nadzor nad dzieémi oraz stwarza warunki dla ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

5) sprawuje nadzor nad realizacjg rocznego obowigzku przedszkolnego;

6) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

7) organizuje nauczanie i terapi¢ uczniow niepetnosprawnych;

8) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

9) powierza stanowiska wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze oraz odwoluje
z tych stanowisk na podstawie odrebnych przepiséw;

10) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty podstawowej wchodzacej w sktad Zespotu;

11) wykonuje zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczefistwa  dzieciom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych w Zespole;

12) zezwala uczniom na indywidualny program lub tok nauki oraz organizuje
indywidualne nauczanie na podstawie odrebnych przepisow;

13) wyraza zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i inne organizacje,
w szczegoOlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza oraz poszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej, po uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci i uzyskaniu
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

14) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly i ponosi
odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

15) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge Zespotu;

16) zapewnia pracownikom wlasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,

BHP i PPOZ;
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17) wspotdziata ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;
18) wspotpracuje z Radg Rodzicow w szczegOlnoci w kwestiach wychowawczo-
profilaktycznych,

19) organizuje nauczanie z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegto$¢.
Zadania szczeg6towe Dyrektora Zespotu:

1) opracowuje dokumenty programowo-organizacyjne;

2) organizuje i pelni nadzor nad prawidlowym udzielaniem pomocy psychologiczno

-pedagogicznej dzieciom;

3) organizuje doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej;

4) wspoldziata z radg pedagogiczng i radg rodzicow;

5) dba o powierzone mienie Zespotu;

6) poszerza baze materialno-techniczng oraz opracowuje projekt budzetu Zespotu;

7) wydaje polecenia stuzbowe wszystkim pracownikom Zespotu;

8) zatrudnia i zwalnia pracownikéw Zespotu - zgodnie z odrgbnymi przepisami;

9) premiuje i nagradza pracownikow - zgodnie z przyjetym trybem nagradzania

i premiowania;

10) dokonuje formalnej oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow;

11) decyduje o wewngtrznej organizacji pracy Zespotu i jej funkcjonowaniu;

12) rozstrzyga w sprawach spornych i konfliktowych pomigdzy organami;

13) dopuszcza zaproponowany przez nauczycieli programy nauczania do uzytku

przedszkolnego, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej;
14) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka;

15) powotuje zespot do organizacji wezesnego wspomagania rozwoju.
W przypadku nieobecnosci Dyrektora Zespotu jego obowigzki petni wyznaczony przez niego
Wicedyrektor.
Wicedyrektor podczas nieobecnosci w pracy z uzasadnionych powodow Dyrektora Zespotu,
przejmuje uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegdlnosci:

1) petnienie funkcji kierowniczej w sytuacji zagrozef;

2) podpisywanie dokumentow ksiegowych, co wymaga kazdorazowego uzyskania

jednoznacznego polecenia Dyrektora Zespotu;
3) sprawowania bezposredniego nadzoru nad wszystkimi pracownikami Zespotu;
4) reprezentowania dyrekcji Zespotu w kontaktach z organem prowadzacym oraz organem

sprawujacym nadzor pedagogiczny.
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5. Do podstawowych obowigzkow wicedyrektora nalezy:

N o g~ ow

1) obserwacja zaje¢ dydaktycznych, zaje¢ pozalekcyjnych, imprez klasowych
i og6lnoszkolnych, zebran z rodzicami;
2) ustalanie zastgpstw za nicobecnych nauczycieli;
3) opracowanie grafiku oraz kontrola dyzuréw nauczycieli;
4) badanie wynikow ksztalcenia;
5) ocenianie pracy nauczycieli;
6) prowadzenie analizy porownawczej wynikow ksztalcenia;
7) prowadzenie rad pedagogicznych zwigzanych z klasyfikacja;
8) sprawdzanie realizacji programéw nauczania oraz programow wychowawczych;
9) inspirowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
10) kontrolowanie dokumentacji Zespotu;
11) kontrolowanie przygotowania i przebiegu egzaminéw probnych;
12) kontrolowanie pracy przewodniczacego szkolnej komisji inwentaryzacyjnej;
13) wspotpraca z Dyrektorem w zakresie:
a) nadzoru pedagogicznego,
b) sprawozdawczoscei,
C) planowania pracy Zespotu,
d) organizowanie egzaminow zewnetrznych;
e) organizacji biezgcej pracy Zespolu;

f) organizacji nauczania z wykorzystaniem technik ksztalcenia na odlegto$¢.

Rada Pedagogiczna
§15

W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Zespotu
wspotodpowiedzialnym za realizacj¢ zadan statutowych, dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki.
Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z ustawy oraz celéw ksztalcenia,
wychowania i opieki.
Szczegodtowe zadania oraz tryb pracy rady okresla regulamin Rady Pedagogiczne;.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne;.

Kompetencje stanowigce i opiniujace Rady Pedagogicznej okresla ustawa.
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Rada Rodzicow
§ 16
Rada rodzicow jest spotecznym organem dziatajacym na rzecz przedszkola.
Wspoétdziata z placowkg w celu ujednolicenia oddziatywah na dzieci przez
rodzing 1 przedszkole.
Uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia jakosci pracy
placowki i zaspakajania potrzeb dzieci.
Rada rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, dyrektora oraz rady pedagogicznej
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.
Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania przedszkola;
2) opiniowanie projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu.
Inne zadania rady rodzicow:
1) wspotdecydowanie w sprawach przedszkola;
2) uczestniczenie w podejmowanych dziataniach;
3) wyrazanie opinii na temat pracy przedszkola;
4) wydawanie opinii nauczycielom w drodze awansu zawodowego;
5) mozliwo$¢ wnioskowania o ocene pracy nauczyciela;
6) Podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkow
finansowych dla przedszkola.
W celu wspierania dzialalno$ci statutowej przedszkola, gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet zgodnie przepisami szczegdélowymi.
W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
ktoérzy sa wybierani w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego
oddziatu.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
W wyborach rodzicow, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
Rada kazdego oddziatu powinna sktadac si¢ z co najmniej trzech reprezentantow.
Dziatalno$cig rady rodzicow kieruje przewodniczacy, ktérego kadencja trwa jeden rok,

przy czym istnieje mozliwos$¢ jej przedtuzenia.
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Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla
W szczegolnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

Zebrania sa protokotowane.

W posiedzeniach uczestniczy¢ moze z gtosem doradczym Dyrektor Zespotu.

Do udziatu w posiedzeniach zapraszane moga by¢ inne osoby z gtosem doradczym.
Rada Rodzicow moze porozumiewaé si¢ z radami innych przedszkoli, szkot

I placowek oswiatowych i ustala¢ zasady i zakres wspolpracy.

§ 17
Spory pomig¢dzy organami sg rozpatrywane na terenie przedszkola. Pierwsza instancja
do rozstrzygania sporow jest Dyrektor Zespotu..
Spory sg rozstrzygane w drodze:
1) Negocjacji i mediacji przy wspoétudziale wszystkich oponentow;
2) Po wyczerpaniu wszelkich mozliwych srodkow negocjacji ostateczny glos
W rozwiazywaniu sporéw ma Dyrektor Zespotu, uwzgledniajacy zakres

kompetencji tych organdw.

ROZDZIALN
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

Funkcjonowanie przedszkola
§ 18

W przedszkolu znajdujg si¢ oddziaty ogolnodostepne, w tym oddziaty integracyjne.
Oddzialy przedszkolne zlokalizowane sa w dwoch lokalizacjach przy ul. Osiedle
Pomorskie 13 i 28 w Zielonej Gorze.

Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci
zgrupowanych wedlug zblizonego wieku.

Rada pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady zgrupowania dzieci w zalezno$ci od
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potrzeb placéwki i realizacji zalozen programowych (oddziaty mieszane).

Liczba dzieci w oddziale moze wynosi¢ do 25, w oddziale integracyjnym 20 (w tym 5
dzieci z orzeczeniem).

W dni pracujagce miedzyswigteczne oraz w okresie ferii szkolnych praca
wychowawczo — dydaktyczna prowadzona jest w ograniczonej liczbie oddziatow —
w grupach taczonych w zaleznos$ci od ilosci zgloszonych dzieci u nauczycieli.

. W godzinach porannych i popotudniowych dzieci przebywaja w grupach taczonych
— zbiorczych.

W wyjatkowych przypadkach dopuszcza si¢ taczenie grup.

Praca zdalna
§ 19

. Jezeli dyrektor bedzie zobowigzany do czasowego ograniczenie funkcjonowania

placoéwki w trybie stacjonarnym i zorganizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod

1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, w sytuacji, gdy zajecia zostang zawieszone

z powodu zaistnienia okolicznosci:

1) organizacja i przebieg imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych;

2) nieodpowiednia temperatura na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktorych sa
prowadzone zajgcia z uczniami;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) inne nadzwyczajne zdarzenia.

O zawieszeniu zaje¢ Dyrektor Zespotu powiadamia organ prowadzacy.

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania placowki zajecia moga by¢

prowadzone przy wykorzystaniu:

1) materialdéw zamieszczonych na Platformie Edukacyjnej udostepnionej przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej (www.epodreczniki.pl),

2) materiatdw wskazanych przez nauczycieli za zgoda dyrektora;

3) czas trwania zaj¢¢ okresla dyrektor;

4) é$rodkéw komunikowania si¢ na odleglo$¢ (poczta elektroniczna, media

spotecznos$ciowe, komunikatory, platformy meetingowe - TEAMS).

Czas pracy przedszkola

2024 Strona 24 z 36



STATUT

§ 20

. Przedszkole czynne jest dziesi¢¢ godzin dziennie od 06:30 do 16:30 od poniedziatku
do piatku.

. Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest przez organ prowadzacy na dany rok
szkolny na wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

. Przedszkole funkcjonuje przez 12 miesigcy w roku z przerwa wakacyjna ustalong
przez organ prowadzacy.

W czasie przerwy wakacyjnej rodzice zobowigzani sa do zabezpieczenia dziecku
opieki we wlasnym zakresie.

. W przypadku braku mozliwosci zapewnienia opieki dziecku, rodzice moga ubiegaé
si¢ o umieszczenie dziecka w przedszkolu zastgpczym.

Podanie o przedszkole =zastepcze sktadaja rodzice do dyrektora wybranej
placowki w terminie ustalonym w danym przedszkolu.

. W Miejskim Przedszkolu nr 24 ,Wesota Zyrafa” podania o przyjecie dzieci

do przedszkola jako zastgpczego sktada si¢ w terminie do 31 maja kazdego roku.

Ramowy rozklad dnia
§ 21

Nauczyciele realizujac podstawe programowg wykorzystuja do tego kazdg
sytuacj¢ 1 moment pobytu dziecka w przedszkolu, przestrzegaja warunkéw
i sposobow jej realizacji w godzinach 8.00 — 13.00.

. W trosce o prawidlowy rozwdj psychoruchowy dziecka nauczyciele sg
zobowigzani do zachowania proporcji zagospodarowania czasu przebywania dziecka
w przedszkolu.

Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora w porozumieniu z rada pedagogiczna, z uwzglgdnieniem zasad ochrony
zdrowia, higieny pracy umystowej dziecka i nauczyciela oraz oczekiwan rodzicow,
ktore nie sg sprzeczne z podstawowymi aktami prawnymi regulujgcymi dziatalno$é
przedszkola.

Ramowy rozktad dnia ustalany jest na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji.
. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad

danym oddziatem wustalaja dla tego oddzialu szczegétowy rozktad dnia,
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z uwzglednieniem roznych form aktywnosci dzieci, ich potrzeb 1 zainteresowan.
Szczegotowy rozktad dnia uwzglednia realizacjg podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

W szczegbdlnych przypadkach dyrektor moze zmieni¢é organizacj¢ dnia
( np. z powodu organizacji wyjscia, wycieczki, uroczystosci, itp.).

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy
pobyt dzieci na placu przedszkolnym.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢tmi powinien by¢

dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ od 15 do 30 minut.

Zajecia dodatkowe

§ 22
Przedszkole organizuje bezptatne zajecia dodatkowe — zajecia specjalistyczne
finansowane przez organ prowadzacy.

Na pisemny wniosek rodzicow dyrektor organizuje nicodptatnie zajecia religii.
§ 23

W przedszkolu obowigzuje dziennik elektroniczny, w ktorym dokumentuje si¢
przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej kazdej grupy w danym roku szkolnym.
Przedszkole prowadzi dzienniki innych zaje¢ w wersji elektronicznej:
terapeutycznych, logopedycznych oraz zaje¢ wynikajacych z zainteresowan i potrzeb
dzieci i wersji papierowej wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
Przedszkole gromadzi, w indywidualnej teczce, dla kazdego dziecka objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng dokumentacje badan i czynnosci uzupetniajacych.
Nauczyciele prowadza obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie
mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz je dokumentuja.
Z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki
w Klasie I szkoty podstawowej nauczyciele przeprowadzajg analiz¢ gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole (diagnoze przedszkolng).
1) Dyrektor we wrzes$niu na pierwszym zebraniu organizacyjnym powiadamia
rodzicéw dzieci 5-letnich 0 mozliwosci wczesniejszego postania dziecka do

klasy | szkoty podstawowej (w wieku 6 lat).
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2) Rodzice dzieci 5-letnich, ktorzy planujg posta¢ dziecko do klasy I szkoly
podstawowej w wieku 6 lat w terminie do 30 wrze$nia sktadaja pisemna deklaracje¢
u nauczycielek grupy.

Celem diagnozy przedszkolnej jest zgromadzenie informacji, ktére moga pomoc:

1) rodzicom w poznaniu stanu gotowos$ci swojego dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do
potrzeb, wspomagac;

2) nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu
wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku
poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole podstawowe;;

3) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktorej zostanie
skierowane dziecko w razie potrzeby poglebionej diagnozy zwiazanej

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnym.

Arkusz organizacyjny
§ 24

Szczegotowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora Zespotu i przekazany organowi
prowadzacemu w terminie do 21 kwietnia.

. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy przedszkole po zaopiniowaniu
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

. W arkuszu organizacyjnym przedszkola okresla si¢ W szczegolnosci:

1) ogolne dane o przedszkolu,

2) czas pracy poszczeg6lnych oddziatow,

3) liczbg pracownikow,

4) ogodlng liczbe godzin finansowanych ze srodkow przydzielanych przez organ

prowadzacy przedszkole.

Odplatnos¢

§ 25
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1. Przedszkole prowadzi zywienie dzieci i pracownikow sktadajace si¢ z trzech positkow.

2. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci uczgszczajacych do
przedszkola i pracownikow.

1) zywienie sktada si¢ z trzech positkéw: | $niadania, Il $niadania, obiadu;

2) dzienna stawka zywieniowa pokrywa zakup produktow zywnosciowych;

3) wysokos§¢ dziennej stawki zywieniowej | poszczegdlnych positkéw ustala
Dyrektor Zespotu, W uzgodnieniu z organem prowadzgcym, bioragc pod uwage
normy zywieniowe ustalone przez Ministra Zdrowia oraz aktualne ceny artykutow
zywnos$ciowych;

4) 0 zmianie wysoko$ci optat za wyzywienie rodzice bgdg powiadamiani przez
przedszkole w formie komunikatéw na stronie internetowej przedszkola;

5) wysoko$¢ miesigcznych oplat za wyzywienie oblicza si¢ mnozac: liczbe dni
obecnosci dziecka w przedszkolu danego miesigca x stawke zywieniowa (lub koszt
wybranych positkow);

3. Optaty za wyzywienie stanowig naleznosci budzetowe 0 charakterze
publicznoprawnym.

4. Optaty miesi¢czne uiszcza si¢ z dotu — do 15-go dnia kolejnego miesigca.

5. Oplate miesigczng za wyzywienie dziecka w przedszkolu mozna regulowac¢ jedynie
przez dokonanie wptaty wymaganej kwoty na wskazane przez dyrektora konto
bankowe z podaniem w tytule ptatnoéci: imienia i nazwiska dziecka, grupy oraz
miesigca, ktorego dotyczy oplata.

6. Za opdznienie W dokonywaniu optat, za wyzywienie Dyrektor Zespotu nalicza
ustawowe odsetki.

7. Nieterminowe regulowanie naleznosci za wyzywienie dziecka w przedszkolu
egzekwowane begdzie w drodze postgpowania administracyjnego.

8. Zaprawidlowy rejestr uczeszczania dzieci do przedszkola oraz miesi¢czne zestawienie
dni nieobecnosci odpowiada nauczyciel grupy.

9. Za prawidlowy rejestr uczgszczania dziecka do przedszkola oraz miesigczne
zestawienie obecno$ci dzieci odpowiadaja nauczycielki kazdego oddzialu. Wedhug
danych z dziennika elektronicznego system nalicza odplatno$¢ za wyzywienie dzieci,
ktore zamieszcza w Panelu Rodzica w dzienniku elektronicznym.

10. Za prawidlowe naliczenie optat dla rodzicéw odpowiada intendent przedszkola;

11. Za prawidlowe i terminowe rozliczenie odplatno$ci za przedszkole odpowiada
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ksiegowa Zespotu;

Zasady odptatno$ci za wyzywienie pracownikow przedszkola reguluja odrgbne
przepisy.

Przyjmowanie dzieci do przedszkola
§ 26

Przedszkole przeprowadza rekrutacje W oparciu o zasad¢ petnej dostepnosci.

Do przedszkola przyjmowane sa dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat. Rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie
dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
9 lat.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach i gdy jest wolne miejsce w grupie dzieci
najmtodszych dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku.

Podstawg zgloszenia dziecka do przedszkola jest wniosek o przyjecie do przedszkola,
ktoéry nalezy ztozy¢ bezposrednio w placéwce

W przypadku wigkszej liczby kandydatéw zamieszkalych na terenie miasta Zielona
Goéra niz wolnych miejsc w przedszkolu Dyrektor Zespotu powotuje komisje
rekrutacyjng i wyznacza jej przewodniczacego.

Rekrutacja dzieci na nowy rok szkolny odbywa si¢ w terminie ustalonym przez organ
prowadzacy,

Informacja dla rodzicéw o wynikach postgpowania rekrutacyjnego podawana jest na
tablicy ogloszen w holu przedszkola w terminie wyznaczonym przez organ
prowadzacy.

Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedlozeniu
orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, z uwzglednieniem mozliwosci

| warunkow przedszkola.
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10. W przypadku, gdy w przedszkolu sa wolne miejsca przyjmowanie dzieci odbywa
si¢ w ciggu catego roku.

11. Szczegdtowe przepisy dotyczace rekrutacji okresla ustawa Prawo oswiatowe.

Skreslenia z listy wychowankéw
§ 27

1. Skreslenie dziecka z ewidencji przedszkola dokonuje Dyrektor Zespotu na
pisemny wniosek rodzicow lub opiekunow.
2. Dyrektor Zespotu moze skresli¢ z listy wychowankow w przypadku:
1) jesli dziecko przyjete w procesie rekrutacji nie zostanie zgloszone do
przedszkola w terminie do 15 wrze$nia bez podania przyczyny tego opdznienia;
2) dwumiesiecznej nieobecno$ci dziecka w przedszkolu, braku informacji od
rodzicow/prawnych opiekundéw o przyczynach nieobecnosci dziecka oraz braku
kontaktu z rodzicami/prawnymi opiekunami skutkuje skresleniem dziecka z listy
dzieci uczgszczajacych do przedszkola;
3) zaleglosci w optacie za wyzywienie za 2 miesigce;
4) nie przestrzegania przez rodzicéw niniejszego Statutu,

5) jesli zachowania dziecka zagrazaja jego bezpieczenstwu i innych wychowankow;

ROZDZIAL VI
PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 28

1. W przedszkolu zatrudniony jest Dyrektor, nauczyciele, oraz pracownicy
administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikoéw
okreslaja odrebne przepisy.

3. Dyrektor Zespolu, moze tworzy¢ stanowiska wicedyrektoréw oraz inne stanowiska
kierownicze na podstawie odrebnych przepisow.

4. Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres zadan.

5. Szczegélowe zakresy obowigzkéw pracownikow przedszkola zamieszczone sa

2024 Strona 30 z 36



STATUT

w ich teczkach akt osobowych.

§ 29

. Nauczyciel prowadzi pracg wychowawczo - dydaktyczna 1 opiekuncza,
odpowiedzialny jest za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece dzieci.

Nauczyciel odpowiada za:

1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci; w sytuacjach zagrazajacych zyciu
nauczyciel ma obowigzek podac leki dzieciom przewlekle chorym na pisemng
prosbe rodzica. Choroba przewlekta musi by¢ udokumentowana zaswiadczeniem
lekarskim;

2) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwo6j dzieci, ich zdolnosSci
I zainteresowania, dazy do pobudzenia procesOw rozwojowych, do optymalne;j
aktywizacji dzieci;

3) prowadzenie i jako$¢ pracy wychowawczo — dydaktycznej;

4) wspoblprace ze specjalistami;

5) nauczyciel prace wychowawczo — dydaktyczng rejestruje na biezgco w dzienniku
zaje¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

6) nauczyciel opracowuje projekty edukacyjne na podstawie dopuszczonego
programu wychowania przedszkolnego;

7) nauczyciel prowadzi obserwacj¢ pedagogiczng dzieci i dokumentuje ja;

8) zasady prowadzenia innej dokumentacji dotyczacej pracy pedagogicznej
Z dzieémi i rodzicami uchwala Rada Pedagogiczna.

. Nauczyciel ma prawo korzysta¢é w swojej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony dyrektora, doradcy metodycznego i rady pedagogicznej.

. Nauczyciel ma prawo 1 powinien systematycznie podnosi¢ swoje kwalifikacje w celu

poglebiania swojej wiedzy 1 wykorzystywania jej w swojej pracy zawodowej.

. Zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy 1 podmiotowego podejscia do dziecka,

nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankoéw i dostosowuje

metody i1 formy pracy do jego mozliwosci.

Nauczyciel dba o warsztat pracy oraz troszczy si¢ o estetyke pomieszczen.

Przestrzega obowigzujacych w przedszkolu procedur.

Realizuje zalecenia dyrektora i osob kontrolujacych.
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Realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora wynikajace 2z biezacej
dziatalnosci przedszkola.

Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze
przekracza¢ 40 godzin tygodniowo.

Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w celu:

1) ujednolicenia oddziatywan wychowawczo — edukacyjnych;

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka;

3) wilaczenie ich w dziatalno$¢ przedszkola

Nauczyciel przedszkola, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow
stuzbowych, korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
Personel pedagogiczny w przedszkolu stanowig: dyrektor i nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu, w tym takze specjali$ci: psycholog, pedagog terapeuta

i logopeda.

§ 30

Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne
1 pelne uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

3) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w sSrodowisku
przedszkolnym i pozaprzedszkolnym dzieci;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
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kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dzieci,

9) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno- pedagogicznej.

§ 31

Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci
1 eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dzieci;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 32

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢
w celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania efektéw oddzialywan
terapeutycznych,

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i petne uczestnictwo
w zyciu przedszkola

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym,
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4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci,

5) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci,

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy

psychologiczno- pedagogicznej.

§ 33

Zadania pedagoga specjalnego

1) wspolpraca z zespotem majagcym opracowaé dokumentacje dla ucznidw
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym IPET
i WOPFU

2) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami oraz z innymi specjalistami
zatrudnionymi w Przedszkolu wspierajacych dzieci, ale takze z rodzicami.
W ramach tej wspdtpracy bedzie m. in.:

e rekomendowania Dyrektorowi dzialan w zakresie zapewniania aktywnego
I pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu przedszkola

e diagnozowa¢ indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw, przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
I ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo
wzyciu przedszkola,

e rozwigzywal problemy dydaktyczne i wychowawcze wychowankow.

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcOéw i innych specjalistow w konteksScie
doboru metod, form pracy, okreslaniu potrzeb wychowankéw, ale takze ich
mocnych stron.

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom
oraz nauczycielom

5) wspotpraca z podmiotami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny,

w tym np. z:
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e poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym  poradniami
specjalistycznymi;
e placowkami doskonalenia nauczycieli;
e innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;
e pracownikiem socjalnym;
e asystentem rodziny;
e kuratorem sagdowym i innymi.
6) przedstawienie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli Przedszkola.

§ 34

1. Zadania nauczyciela posiadajacego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej
w celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego, z uwzglednieniem realizacji
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego:
planowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego w ramach nauczania przedmiotu
lub prowadzonych innych zaje¢;

1) prowadzenie zaje¢ rewalidacji indywidualnej, m.in. usprawnianie i doskonalenie
technik szkolnych dziecka;

2) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych, dostosowanych
do mozliwosci psychofizycznych kazdego dziecka

3) planowanie i przygotowywanie pomocy dydaktycznych dla dziecka;

4) wdrazanie dzieci do samodzielnoéci mozliwej do osiagniecia (przy uposledzeniu
lekkim do samodzielnego zycia w spoleczenstwie), rozwijanie ich zainteresowan,
ksztaltowanie pozadanych postaw;

5) Scista wspolpraca z rodzing dziecka, wspomaganie jej swoja wiedza
(pedagogizacja), pomoc w organizowaniu ,,grup wzajemnego wspierania”;

6) opracowywanie roznorodnych narzedzi pomiaru osiggnig¢ dzieci, analizowanie
wynikOw nauczania;

7) ciagle doskonalenie wlasnego warsztatu pracy, podwyzszanie kwalifikacji na
kursach aktualizujacych wiedz¢ merytoryczna;

8) wspolpraca ze specjalistami pracujgcymi z dzieckiem; logopedami, psychologiem,

pedagogiem specjalnym, specjalistg terapii pedagogicznej i wychowawcami.
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ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 35

Statut obowigzuje W roéwnym stopniu  wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej — nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy
ustawy o systemie o$wiaty, przepisy wydane na jej podstawie oraz inne przepisy
regulujace dziatalno$¢ przedszkoli.

. Dyrektor Zespotu ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie postanowien
niniejszego statutu.

. Statut wchodzi w zycie uchwata rady pedagogicznej z dnia 12 listopada 2024 r.
1201 204
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