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Wstep

Majac na uwadze, ze dziecko wymaga szczeg6lnej opieki i troski, w tym wilasciwej ochrony
prawnej, zarowno przed, jak i po urodzeniu, zostal stworzony niniejszy dokument w celu
zapewnienia uczniom/wychowankom Zespotu Edukacyjnego nr 3 w Zielonej Gorze nauki oraz
rozwoju w atmosferze poszanowania, akceptacji i bezpieczenstwa.

Naczelng zasada dziatan podejmowanych przez pracownikéw naszej szkoly, a takze
wolontariuszy, stazystow i praktykantow jest kierowanie si¢ interesem dziecka oraz dziatanie
dla jego dobra. Kierujac si¢ dobrem dzieci wszyscy daza do ich wszechstronnego rozwoju z
poszanowaniem ich praw, traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgle¢dniajg jego potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie. Standardy
obowigzuja wszystkich pracownikow szkoty oraz osoby wspotpracujace ze szkotg i zawieraja
wytyczne dotyczace postepowania w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa i dobra dzieci.

Standardy ochrony dzieci obejmuja:

e Procedury kontroli pracownikow przed dopuszczeniem do pracy z dzie¢mi w zakresie
spelniania przez nich warunkéw niekaralno$ci za przestgpstwa przeciwko wolno$ci
seksualnej 1 obyczajowosci.

e Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy dzie¢mi a personelem.

e Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka.

e Procedure sktadania zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkode
dziecka oraz zawiadomienia sadu rodzinnego i opiekunczego, policji, prokuratury.

e Zasady udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom standardow do ich
stosowania.

e  Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy dzie¢mi, a w szczegdlnosci zachowan
niedozwolonych.

e Procedury ochrony dzieci przed tre§ciami szkodliwymi w Internecie.

e Zasady ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia.

Rozdzial I
Objasnienie terminow
§1

Polityka — dzialania na rzecz ochrony dzieci w Zespole Edukacyjnym nr 3 w Zielonej Gorze
jest przyjetym na potrzeby placowki dokumentem regulujacym kwestie ochrony dzieci przed
krzywdzeniem mogacym mie¢ miejsce podczas realizacji zadan placowki oraz w kwestiach
zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa podczas realizacji tych zadan. Polityka deklaruje
warto$¢ realizacji praw dziecka dla instytucji, pokazuje, ze traktujemy dziecko jak podmiot
praw 1 ochrony, utatwia rozpoznawanie i reagowanie na niepokojace sytuacje, ustanawia jasne
procedury postepowania.

Pracownik Szkoly - osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg¢, mianowania, powolania
lub umowy cywilno-prawne;.
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Wolontariusz — osoba odbywajaca wolontariat w placéwce na podstawie odrebnych przepisow.

Praktykant — osoba odbywajgca praktyke w placowce na podstawie skierowania z uczelni i
zgody dyrektora oraz opiekuna praktyki na jej realizowanie.

Stazysta — osoba odbywajaca staz w placowce za zgoda dyrektora.

Pracownik administracji i obshugi szkoly — administracja, pracownicy kuchni, pracownicy
sprzatajacy, konserwatorzy, wozni, inni pracownicy administracji lub obstugi.

Osoby z zewnatrz - pracownicy firm i instytucji wspotpracujacych ze szkota, prowadzacy
prelekcje dla ucznidéw/wychowankéw w obecnosci nauczyciela, ktory sprawuje opieke nad
dzie¢mi.

Student/praktykant — osoba odbywajaca w placéwce praktyke zawodowa.

Dziecko — kazda osoba przyjeta do przedszkola, szkoty w toku postepowania rekrutacyjnego,
po dopehieniu wszelkich niezb¢dnych formalno$ci przez rodzicow/ opiekundéw prawnych,
uczgca si¢ w szkole lub bedaca wychowankiem przedszkola.

Rodzic/ Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji
na podstawie przepisOw szczegdlnych lub orzeczenia sadu. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem dziecka jest takze rodzic zastgpczy.

Zgoda opiekuna dziecka - pisemna zgoda, co najmniej jednego z opiekundéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mig¢dzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac
opiekundw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno - opiekunczy.

Osoba odpowiedzialna za Internet - wyznaczona przez dyrektora placowki osoba, sprawujgca
nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie placowki oraz nad bezpieczefistwem dzieci
w Internecie: nauczyciel zaje¢ komputerowych, administrator strony internetowej szkoty,
administrator facebooka zespotu.

Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony maloletnich - wyznaczony przez dyrektora
placowki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg standardow.

Dane osobowe dziecka - kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.

Zespol interwencyjny — zespot powolany przez dyrektora placowki w przypadkach
podejrzenia krzywdzenia dziecka sktadajacy si¢ z: pedagoga/psychologa, wicedyrektora,
wychowawcy, nauczycieli zainteresowanych.

Krzywdzenie W ustawie z dnia 15 wrzes$nia 2015 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
znajdujemy takie jej okre$lenie: ,,jednorazowe albo powtarzajace si¢ umysSlne dziatanie lub
zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste osob wymienionych w pkt. 1 (chodzi o
czlonkéw rodziny), w szczego6lnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia,
zdrowia, naruszajace ich godno$¢, nietykalno$¢ cielesng, wolno$¢, w tym seksualng,
powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace cierpienia
1 krzywdy moralne u oséb dotknigtych przemoca”.
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Przyjecie ktorejkolwiek z cytowanych definicji pozwala wyr6ézni¢ 4 gtowne kategorie zlego
traktowania dzieci przez dorostych :

e krzywdzenie fizyczne

e krzywdzenie emocjonalne

e wykorzystywanie seksualne

e zaniedbywanie

Krzywdzenie fizyczne

Jest to celowe uzywanie wobec dziecka sity fizycznej, ktore powoduje lub z duzym
prawdopodobienstwem moze spowodowac uszczerbek na zdrowiu, zagrazac¢ zyciu, rozwojowi
i godnosci dziecka. Dzialania te moga obejmowac: uderzanie, bicie, kopanie, potrzasanie,
gryzienie, duszenie, parzenie, przypalanie, trucie ale i rowniez niszczenie z premedytacjg
rzeczy nalezacych do ofiary. W niektorych opracowaniach dokonuje si¢ podziatu na przemoc
fizyczng w postaci czynnej 1 biernej. Uznaje si¢, ze przemoc fizyczna bierna przejawia si¢ w
postaci réznego rodzaju zakazoéw i nakazow, np.: moéwienia w okre§lonym czasie i tempie,
chodzenia, przemieszczania si¢, zalatwiania potrzeb fizjologicznych itp.

Krzywdzenie emocjonalne
Mamy tu do czynienia z takim wzorcem zachowania rodzicow lub opiekunow, ktory powaznie
zakléca poznawczy, emocjonalny, psychiczny lub spoleczny rozwdj dziecka i wywotujacy u
niego poczucie, ze jest nic nie warte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone.
Bardzo trudno jest udokumentowac¢ zjawisko krzywdzenia emocjonalnego, gdyz wymaga to
analizy pewnych sytuacji rodzinnych, konieczna jest diagnoza socjologiczno- psychologiczna
oraz diagnoza osobowosciowa poszczeg6lnych cztonkdéw rodziny.
Emocjonalne krzywdzenie nie wigze si¢ z bezposrednim kontaktem cielesnym i moze
przybierac r6zne formy :

e ignorowania
wykluczania
zawstydzania
odtracania
izolowania (konsekwentne uniemozliwianie dziecku normalnych interakcji
spotecznych
z rowiesnikami, czlonkami rodziny, innymi dorostymi. Moze tu rowniez chodzi¢
o ograniczenie dziecku swobody przemieszczania si¢)

e wykorzystywania lub demoralizowania (zmuszanie do niewtasciwych lub niezgodnych

z prawem zachowan, uczenie 1 popieranie ich)
e stownej agresji (obrazanie, zawstydzanie, o§mieszanie, niedocenianie)
e terroryzowania (tworzenie klimatu strachu, wprowadzanie sztywnych lub nierealnych
oczekiwan z grozbg kary za ich niespetnienie).

Réwnie krzywdzace dla dziecka jest bycie §wiadkiem wulgarnosci 1 ogladanie przemocy
miedzy dorostymi cztlonkami rodziny.
Istotg krzywdzenia emocjonalnego jest uporczywos¢, powtarzalnos¢ zachowan, ktére "niszczg”
dziecko.

Wykorzystywanie seksualne

Za dziecko seksualnie wykorzystywane mozna uznac ,, kazdqg jednostke w wieku bezwzglednej
ochrony, jesli osoba dojrzata seksualnie, czy to przez Swiadome dzialanie, czy tez przez
zaniedbywanie swoich spotecznych obowigzkow, lub obowigzkow wynikajgcych ze specyficznej
odpowiedzialnosci za dziecko, dopuszcza do zaangazowania go w jakgkolwiek aktywnos¢
natury seksualnej, ktorej intencjq jest zaspokojenie osoby dorostej”.
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W literaturze najczesciej spotyka sie nastepujacy podziat zachowan zwigzanych
z wykorzystywaniem seksualnym dzieci :

e zachowania z kontaktem fizycznym: penetracja, dotykanie intymnych czesci ciata
dziecka, calowanie o charakterze seksualnym oraz dotykanie przez dziecko intymnych
czesci ciala dorostego

e zachowania bez kontaktu fizycznego : ekshibicjonizm, obsceniczne telefony,
podgladactwo fetyszyzm, eksponowanie ciata dziecka osobom dorostym w celu
zaspokojenia ich seksualnych pragnien, prezentowanie dziecku zdje¢ pornograficznych
oraz wlaczanie go w ogladanie lub produkcje materialdéw pornograficznych. Ta forma
wykorzystywania zawiera roéwniez sktadanie dziecku propozycji o charakterze
seksualnym i werbalne molestowanie ( np. lubiezne komentarze na temat ciata dziecka ).

e Kazirodztwo — szczegdlna forma wykorzystywania seksualnego, okreslane jako
obcowanie plciowe ze wstepnym, zstepnym, przysposobionym, bratem lub siostra.

Zaniedbywanie

Zaniedbywanie to nie zapewnienie dziecku odpowiednich warunkéow w sferze zdrowia,
edukacji, rozwoju emocjonalnego, odzywiania, schronienia i bezpiecznych warunkow zycia, w
ramach racjonalnych i dostgpnych rodzicom lub opiekunom $rodkéw, co moze skutkowaé
wysokim prawdopodobienstwem spowodowania szkody dla zdrowia dziecka, jego rozwoju
fizycznego, psychicznego, duchowego, moralnego lub spotecznego.

Zatrudnianie: Przy zatrudnianiu pracownika szkoty, przyjmowaniu stazysty, wolontariusza,
praktykanta dyrektor dokonuje jego weryfikacji zgodnie z zapisami w obowigzujacych aktach
prawnych. Ustawa ,,O przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich” ( Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z pdzn. zm.).

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

§2

Pracownicy placéwki posiadaja wiedzg¢ i w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka i objawow krzywdzenia, pracownicy
placowki podejmujg dziatania w oparciu o procedury zawarte w ,,Ksiedze Bezpieczenstwa”
(dostepna dla wszystkich na stronie www.ze3.zgora.pl, ktére obowiazuja w placowce od 2016),
a takze przeprowadzaja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej
oferty wsparcia.

Pracownicy monitorujg poprzez codzienne obserwacje, rozmowy z dzieckiem, rodzicami,
innymi pracownikami oraz instytucjami wspomagajacymi ochron¢ dziecka, sytuacj¢ i
dobrostan dziecka, az do stwierdzenia braku jakichkolwiek czynnikow ryzyka.

Wszyscy pracownicy Zespotu, ktorzy w zwiazku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
pozyskaly informacje o krzywdzeniu ucznia/wychowanka sa zobowigzani do zachowania
tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych na podstawie odrgbnych przepisow.

Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczenstwo matoletnich zgodnie ze swoimi
kompetencjami, obowigzujacym prawem oraz przepisami wewnetrznymi szkoty.



Rozdzial 111

Procedury kontroli pracownikow przed dopuszczeniem do pracy z maloletnimi w

zakresie spelniania przez nich warunkéw niekaralnosci za przestepstwa przeciwko

wolnosci seksualnej i obyczajowosci

§3

Dyrektor Zespotu weryfikuje w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym
kazda osobg¢ przed dopuszczeniem jej do pracy z dzie¢mi oraz wymaga od niej
zaswiadczenia o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego.

Wszyscy pracownicy, praktykanci, stazy$ci, wolontariusze maja obowiazek stosowaé
Standardy Ochrony Matoletnich.

Kazda osoba pracujaca lub odbywajaca staze, praktyki, wolontariat powinna zapoznac
si¢ z powyzszym dokumentem i podpisa¢ os$wiadczenie, ze jest $wiadoma
odpowiedzialnosci karnej za jego nieprzestrzeganie. (zatgcznik)

Dopuszcza si¢ prowadzenie w grupach/klasach przez osoby z zewnatrz prelekcji m.in.
w celu preorientacji zawodowej, jednak zawsze w towarzystwie nauczyciela/
wychowawcy, ktory formalnie sprawuje opieke. Zaproszeni goscie, prowadzacy
prelekcje w obecno$ci nauczyciela/wychowawcy nie podlegaja procedurze kontroli
pracownikow.

Rozdzial IV

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

dziecka lub posiadania informacji o jego krzywdzeniu. Zasady ogodlne.

§ 4

Dyrektor/ Wicedyrektor Zespolu:

Przyjmuje zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka.
Uczestniczy w rozmowie z rodzicami/opiekunami prawnymi.

W przypadku podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka wdraza procedure
,»Niebieskiej Karty”

W sytuacji, gdy dziecko do§wiadcza przemocy domowej lub jezeli rodzice/opiekunowie
prawni odmawiajg wspotpracy z placéwka sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny
do sadu lub zawiadamia policj¢/prokurature o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa.

W razie zagrozenia zdrowia lub Zycia maloletniego zawiadamia policje.

W przypadku, gdy sprawca przemocy jest dorosty spoza rodziny zawiadamia policje.
W przypadku, gdy sprawca przemocy jest nieletni a wczesniejsze dziatania szkolne
okazaty sie nieskuteczne zawiadamia Sad Rejonowy Wydzial Rodzinny 1 Nieletnich lub
Osrodek Pomocy Spoteczne;j.

Organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla ucznia krzywdzonego.

W razie potrzeb organizuje szklenia w zakresie reagowania na przemoc wobec
nieletnich.

Uzyskuje od rodzicéw/opiekunow informacje zwrotne na temat realizacji w szkole
Standardow Ochrony Dzieci



Pedagog/psycholog:

e Przyjmuje i odnotowuje sprawe zgloszenia przemocy w rodzinie w dzienniku.

e Diagnozuje sytuacj¢ ucznia i rodziny.

e Koordynuje §wiadczenie pomocy dziecku/rodzinie.

e Przeprowadza rozmowy z dzieckiem i jego rodzicami/opiekunami.

e Pozostaje w kontakcie z wychowawca i1 dyrektorem/wicedyrektorem w sprawach
dotyczacych dziecka.

e Udziela rodzicom/opiekunom wskazéwek na temat zrozumienia typowych reakcji
dzieci na trudne sytuacje.

e Informuje rodzicéw o mozliwych formach wsparcia dziecka, przekazuje dane instytucji
wspierajacych.

e Kieruje dziecko oraz rodzicow/opiekunéow do placowek specjalistycznych w razie
potrzeby.

e  Wspdlpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku i rodzinie, za ich zgoda.

e Opracowuje plan wsparcia dziecku krzywdzonemu.

Wychowawca:

e Przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadza notatke.
Powiadamia dyrektora/wicedyrektora oraz pedagoga/psychologa.
Jesli pierwszy otrzymat zgloszenie uruchamia procedure ,,Niebieskiej karty” — czgs¢ A.
W przypadku, gdy uczen posiada obrazenia przeprowadza go do pielegniarki, pod jej
nieobecnos¢ sam udziela pomocy.
Informuje o sytuacji rodzicow/opiekunoéw dziecka.
Opracowuje wspoélnie z pedagogiem/psychologiem plan wsparcia dziecka.
Monitoruje klase, by skutki przemocy nie wplywatly na sytuacje szkolng dziecka.
Podejmuje realizacj¢ tresci z zakresu bezpieczenstwa 1 profilaktyki w biezacej pracy
z uczniem/wychowankiem 1 klasa/grupa

Nauczyciel:
e Informuje wychowawce 1 pedagoga/psychologa o tym, ze podejrzewa stosowanie
przemocy wobec ucznia.
e Uruchamia procedur¢ ,,Niebieskiej karty” poprzez wypetienie formularza A, jesli
pierwszy otrzymat zgloszenie .
e Podejmuje realizacje¢ tresci z zakresu bezpieczenstwa 1 profilaktyki w biezacej pracy
z uczniem/wychowankiem.

Pracownicy niepedagogiczni:
e Reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktoérych sa swiadkami.
o Zglaszaja zaobserwowane sygnaty dyrekcji Zespotu.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia i/lub krzywdzenia dziecka
w rodzinie, przemocy domowej.

§5
W przypadku powzigcia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
wychowawcy klasy, a w zastgpstwie pedagogowi/psychologowi. Ma takze obowigzek

7
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10.

poinformowania o fakcie dyrektora , w zastepstwie wicedyrektora.

§6

W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest dotknigte przemocg w rodzinie pracownik, ktory si¢
o tym dowiedziat zaprasza rodzicow/ opiekunoéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa
oraz informuje ich o podejrzeniu. W spotkaniu bierze dodatkowo udziat dyrektor/wicedyrektor
lub pedagog/psycholog.

Pracownik, ktory powzial pierwszy informacje o podejrzeniu krzywdzenia wypetnia formularz
,Niebieska Karta — czgs¢ A”, w obecnosci dziecka oraz osoby najblizszej/opiekuna faktycznego
/nauczyciela/wychowawcyy/.

W przypadku, gdy nie jest mozliwe wypetienie formularza w obecnos$ci dziecka, formularz
Niebieska Karta — czg$¢ A wypelnia si¢ pod jego nieobecnosc.
Wychowaweca,/nauczyciel/pedagog/psycholog/opiekun faktyczny wyjasnia dziecku na czym
polega procedura ,,Niebieskiej Karty” i informuje dziecko o jego prawach.

Dziatania z udzialem dziecka w ramach procedury Niebieskiej Karty powinny by¢
przeprowadzone w obecnos$ci pedagoga/psychologa oraz petnoletniej osoby najblizszej /rodzic-
opiekun chronigcy, dziadkowie, pelnoletnie rodzenstwo/.

Formularz ,,Niebieska Karta — cze$s¢ A” powinien zostaé przekazany przez dyrektora placowki
osobiscie lub za posrednictwem wyznaczonego pracownika w ciggu 5 dni roboczych od dnia
powzigcia informacji o podejrzeniu przemocy i jego wypeknienia do przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego na terenie Zielonej Gory (siedziba w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej ul Diuga 13) lub gminy, w ktdrej dziecko faktycznie przebywa.

Osobie doznajacej przemocy domowe]j przekazuje si¢ informacje prostym, przejrzystym
jezykiem, przystepnym dla niej. Uwzglednia si¢ stan i okoliczno$ci, ktore moga mie¢ wplyw
na zdolnos$¢ rozumienia i bycie rozumianym.

Pedagog/psycholog wraz z nauczycielami pracujacymi z danym dzieckiem dokonuje diagnozy
sytuacji 1 potrzeb dziecka oraz sporzadza plan pomocy dziecku, ktory uwzglednia sposoby
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa oraz opis wsparcia, jakie szkota moze zaoferowac
dziecku. Przygotowuje informacj¢ o placowkach pomocy dziecku. Oferte placowek przekazuje
rodzicowi/opiekunowi niebgedacemu sprawca przemocy, osobie najblizszej lub opiekunowi
faktycznemu dziecka.

Ustala z rodzicami/opiekunami prawnymi niebedacymi sprawcami przemocy plan pomocy
dziecku, poprzez okreslenie sposobu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku 1 zobowigzanie
rodzica/opiekuna do skonsultowania dziecka i rodziny przez odpowiednio psychologa, lekarza,
psychoterapeutg¢ poza placéwka. W miare mozliwosci ustala harmonogram kontaktow z
osobami i instytucjami wspierajagcymi rodzing w sytuacji przemocy wobec dziecka. Monitoruje
sytuacje dziecka.

Jezeli rodzice sa osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, pedagog/psycholog wraz
z dyrektorem/ wicedyrektorem przeprowadza z nimi rozmowe¢ na temat konsekwencji
stosowania przemocy wobec dziecka oraz informuje o obowigzkach prawnych placowki:
wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty” oraz w przypadku podejrzenia popetnienia
przestepstwa zgloszenia sprawy do prokuratury, na policje¢ oraz Sagdu Rodzinnego i Nieletnich
w Zielonej Gorze. Informuje te osoby o mozliwosciach podjecia leczenia lub terapii 1 udziale
w programach oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych-wychowawczych dla osob stosujacych
przemoc w rodzinie.

§7

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 1 do
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niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich.

2. Karte zalacza si¢ do akt osobowych dziecka.

3. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§8

1. W przypadku, gdy podejrzewamy, ze zagrozone jest dobro dziecka, nalezy powiadomi¢ Sad
Rodzinny 1 Nieletnich w Zielonej Gorze.

2. W przypadku podejrzenia przestepstwa nalezy powiadomi¢ policje lub prokurature, wtasciwe
ze wzgledu na miejsce popetnienia przestepstwa.

3. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia dziecka nalezy wezwac policje.

4. W przypadku, gdy nie podejrzewamy krzywdzenia, ale widzimy, Ze rodzina przezywa
trudnosci, zachecamy ja do szukania dla siebie wsparcia. W tym celu pedagog/psycholog
szkolny podaje adresy: osrodka pomocy spotecznej, poradni psychologiczno-pedagogiczne;,
osrodka interwencji kryzysowej badz osrodka wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie czy tez
innej organizacji $§wiadczacej pomoc dla rodzica i1 dziecka, organizacji pozarzadowe;j
zajmujacej si¢ pomocg dziecku i rodzinie, w okolicy zamieszkania rodziny.

Procedury interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia/krzywdzenia dziecka w
szkole przez pracownika szkoly

§9

1.0soba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez pracownika w szkole zglasza problem
dyrektorowi szkoty, a w przypadku jego nieobecnosci wicedyrektorowi .

2.Dyrektor szkoty zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami zdarzenia, prowadzi rozmowe wyjasniajaca
z pracownikiem szkoly podejrzanym o krzywdzenie, uczniem /w obecno$ci innego nauczyciela,
wychowawcy, specjalisty/, jego rodzicami lub prawnymi opiekunami. Odsuwa pracownika od
bezposredniej pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia zdarzenia.

3.Dyrektor szkoty moze wiaczy¢ w rozmowy pedagoga szkolnego, psychologa, pedagoga
specjalnego, pedagoga terapeute.

4.Wszystkie czynnosci dokumentowane sg protokotem, ktory sklada si¢ z wyjasnien
uczestnikow postepowania.

5.W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia /zn¢canie fizyczne, psychiczne,
wykorzystywanie seksualne/ mial miejsce, na wniosek dyrektora szkoly, wiasciwy organ
wszczyna postepowanie zmierzajace do ukarania pracownika karg porzadkowa lub
dyscyplinarng/ powiadomienie prokuratury, skierowanie sprawy do Komisji Dyscyplinarnej dla
Nauczycieli przy LKO.

6.Pracownikéw obowigzuje zachowanie tajemnicy informacji na temat krzywdzenia dziecka
lub informacji z tym powigzanych przez wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych powziety takie informacje. Obowigzek ten nie obejmuje
przekazywania informacji uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych, w
przypadku psychologa, po zwolnieniu z tajemnicy zawodowe;.

7. Monitorowanie sytuacji dziecka pokrzywdzonego /dzieci bedacych s$wiadkami  jest
zadaniem wychowawcy klasy, nauczycieli pracujacych z klasa oraz specjalistow pracujacych
z dzieckiem/dzie¢mi.



Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez rowiesnikow.

§ 10
1. Nauczyciel/pracownik bedacy swiadkiem krzywdzenia natychmiastowo 1 bezposrednio
reaguje na akty agresji/przemocy poprzez jej przerwanie.
2.0soba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w szkole przez rowiesnikow lub krzywdzone
dziecko zgtasza problem do wychowawcy klasy, w dalszej kolejnosci do pedagoga/psychologa
szkolnego.
3.Wychowawca wraz z pedagogiem/psychologiem powinien przeprowadzi¢ doktadng
r0Zmowe
z osoba poszkodowang oraz z dzieckiem/dzie¢mi oskarzonymi o krzywdzenie swojego kolegi,
badz kolezanki. Po przeprowadzeniu takich rozmoéw wychowawca wraz z
pedagogiem/psychologiem powinien opracowaé plan pomocowy dziecku — ofierze i dziecku —
sprawcy, by wyeliminowa¢ zachowania niepozadane w grupie.
4.W przypadku bardziej skomplikowanym pedagog/psycholog szkolny powinien zgtosi¢
problem do dyrektora szkoty.
5.Dyrektor powotuje zespot wychowawczy, w sklad ktorego moga wchodzi¢: wychowawca,
pedagog, psycholog, dyrektor szkoly oraz inni nauczyciele, pracownicy szkoty, ktorzy znaja
problem i mogg przyczynic si¢ do jego rozwigzania.
6.Pracownikéw obowigzuje zachowanie tajemnicy informacji na temat krzywdzenia dziecka
lub informacji z tym powigzanych przez wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow shuzbowych powziety takie informacje. Obowigzek ten nie obejmuje
przekazywania informacji uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
7. Monitorowanie sytuacji dziecka pokrzywdzonego /dzieci bg¢dacych $wiadkami  jest
zadaniem wychowawcy klasy oraz specjalistoéw pracujacych z dzieckiem/dzieémi.
8.Szczegotowe przypadki krzywdzenia dzieci przez rowiesnikow rozwigzywane sa w oparciu
o procedury zawarte w Ksigdze Bezpieczenstwa w Zespole Edukacyjnym nr 3 w Zielonej
Gorze:

Postepowanie wobec ucznia — sprawcy czynu karalnego lub przestgpstwa

Nauczyciel niezwlocznie powiadamia o zdarzeniu dyrektora szkoty. Ustala okolicznos$ci czynu
1 ewentualnych swiadkéw zdarzenia. Powiadamia rodzicow ucznia — sprawcy. Niezwlocznie
powiadamia policj¢. Zabezpiecza ewentualne dowody przestgpstwa, (np. ostre przedmioty,
przedmioty pochodzace z kradziezy).

Procedura postepowania wobec ucznia, ktory stal si¢ ofiarg czynu karalnego

Osoby wyznaczone przez dyrektora szkoty udzielajg pierwszej pomocy przedmedycznej lub
nauczyciel bedacy $wiadkiem zdarzenia wzywa pogotowie. Niezwlocznie powiadamia o fakcie
dyrektora szkoty. Dyrektor powiadamia rodzicow ucznia. Nauczyciel bedacy swiadkiem
zdarzenia zabezpiecza ewentualne dowody przestepstwa, (np. ostre przedmioty, przedmioty
pochodzace

z kradziezy). Niezwtocznie wzywa policje.

Procedura post¢gpowania w przypadku stwierdzenia faktu kradziezy przez ucznia.

Nauczyciel/wychowawca ustala okolicznosci kradziezy przez wychowanka. Zawiadamia
o zdarzeniu pedagoga szkolnego. Prowadzi we wspotpracy z pedagogiem postepowanie

10
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wyjasniajgce z zachowaniem nietykalno$ci osobistej. Wzywa rodzicow sprawcy. Po rozmowie
sporzadza notatke o zaistnialym incydencie, ktora podpisuja rodzice.

W oparciu o Statut Szkoly dyrektor wspolnie z wychowawcg ustala sankcje wobec ucznia
przekazuje rodzicom informacj¢ na temat wyciggnigtych konsekwencji w stosunku do jego
dziecka.

Sprawca podejmuje zado$éuczynienie poszkodowanemu w kradziezy.

Procedura postepowania wobec ucznia w przypadku zachowan agresywnych.

Rozmowa wyjasniajaca prowadzona przez nauczyciela lub wychowawceg. Wpisanie informacji
do e-dziennika. Wspdlne poszukiwanie sposobu naprawy sytuacji. Powiadomienie
rodzicow/prawnych opiekundéw. Jesli zachowania agresywne powtarzaja si¢, pedagog
proponuje formy wsparcia
i zawiera z uczniem kontrakt. W przypadku kolejnego zachowania agresywnego wezwanie
rodzicoéw/ prawnych opiekundéw i1 poinformowanie o konsekwencjach, w tym mozliwosci
obnizenia zachowania do nagannego. Jesli nieprawidtowe relacje ucznia z rowiesnikami nadal
si¢ utrzymuja, wychowawca przy wspdlpracy z pedagogiem, w porozumieniu z rodzicami
dziecka/prawnymi opiekunami, kieruje ucznia na badania specjalistyczne poza szkota w celu
uzyskania pogtebionej diagnozy i podjecia krokow wspierajacych poza szkolg (np. leczenie,
terapia, propozycja kontynuacji nauki w MOS)

W przypadku powtarzajacych sie zdarzen, ktére wskazujg na nieskutecznos$¢ podjetych dziatan,
pedagog, w porozumieniu z dyrektorem szkoty i wychowawca, kieruje wniosek do Sadu
Rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng dziecka. W kazdym przypadku, gdy konflikt dotyczy
sprawcy przemocy i osoby, ktora doznata przemocy, wychowawca - oprocz konsekwencji
wobec sprawcy — zobowigzany jest do udzielenia wsparcia zarowno osobie do§wiadczajacej
jak i sprawcy. W zaleznos$ci od stopnia zachowan agresywnych ucznia mozna oming¢ kolejne
kroki procedury i zastosowa¢ dzialania adekwatne do stopnia nieprzestrzegania przez ucznia
regulaminu szkoty.

W przypadku razacego naruszenia szkolnego prawa, sytuacji niebezpiecznych dla zdrowia 1
zycia, zwoluje si¢ Zespdt Wychowawczy, ktory opracowuje jednolite strategie dziatan.

Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy, ktorej uczniowie
dopuszczali si¢ z terenu szkoly.

1.0soba, ktorej zgloszono zdarzenie zobowigzana jest ustali¢ okolicznosci zdarzenia: rodzaj
materialu, sposob jego rozpowszechniania, ustalenie sprawcy oraz §wiadkow zdarzenia.
2.Poinformowac o fakcie pedagoga szkolnego oraz dyrektora.

3.Wiaczy¢ nauczyciela informatyki, szczegdlnie na etapie zabezpieczania dowodow 1 ustalania
tozsamos$ci sprawcy / nalezy zanotowac¢ datg i czas otrzymania materiatu, tres¢ wiadomosci
oraz jesli to mozliwe, dane nadawcy adres uzytkownika, adres e-mail, numer telefonu
komorkowego, adres strony WWW, na ktérej ukazaty si¢ szkodliwe tresci itp. - tak
zabezpieczone dowody s3 materialem, z ktorym powinny zapoznal si¢ wszystkie
zaangazowane osoby/.

4. Jesli sprawca jest uczniem, nalezy przeprowadzi¢ rozmowe¢ w celu ustalenia okoliczno$ci
oraz przyczyn zajscia oraz poszukania rozwigzania sytuacji konfliktowe;.

5.W przypadku, gdy w zdarzeniu brata udzial wieksza grupa uczniow, nalezy przeprowadzi¢
rozmowe ze wszystkimi z osobna, zaczynajac od lidera grupy. Nie nalezy konfrontowac
sprawcy

1 ofiary cyberprzemocy.

6.Nalezy powiadomi¢ o zdarzeniu rodzicéw sprawcy 1 opracowaé wspolny plan dziatania, do

11



—______ STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

ktorego zobowigzany jest uczen, objecie sprawcy opiekg psychologiczno-pedagogiczng.
Zastosowanie srodkéw dyscyplinarnych wobec ucznia — sprawcy.

7.Nalezy podja¢ dziatania wobec ofiary cyberprzemocy - wsparcie psychologiczno -
pedagogiczne i monitoring sytuacji ucznia.

8.W sytuacji, gdy przypadek cyberprzemocy wymaga zatozenia sprawy sadowej, szkola
powinna powiadomi¢ o takiej ewentualno$ci rodzicéw ofiary oraz ucznia. Ochrona §wiadkoéw
cyberprzemocy, zapewnienie im dyskrecji 1 poufnego postepowania. Sporzadzanie
dokumentacji

z zajScia przez pedagoga szkolnego. Powiadomienie sadu rodzinnego, jezeli zaistnialego
przypadku cyberprzemocy nie mozna rozwigza¢ przy uzyciu srodkéw wychowawczych jakimi
dysponuje szkota.

9.W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest niemozliwy do ustalenia poprzez dziatania
szkoly dyrektor, wychowawca, pedagog/psycholog po rozpoznaniu sprawy informuje
rodzicow/opiekundéw poszkodowanego ucznia o prawie zawiadomienia policji.

Rozdzial V
Zasady bezpiecznych relacji personel placowki — dziecko
§ 11

1.Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okre$laja, jakie zachowania i praktyki sa

niedozwolone w pracy z dzieémi, a ich przestrzeganie przez wszystkich pracownikow placéwki

moze zmniejszy¢ ryzyko krzywdzenia dzieci.

2.Zasady bezpiecznych relacji sa dostosowane do realiow funkcjonowania placowki i dotycza

nastepujacych obszarow:

e kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym.

Przyktadowe formy takiego kontaktu, to:

e pomoc w czynnos$ciach zwigzanych z lezakowaniem w przedszkolu

pomoc w czynnosciach zwigzanych z wyjsciem na spacer,

odprowadzeniem do $wietlicy lub na ptywalnieg,

w zajeciach sportowo-rekreacyjnych,

czynnoS$ciach pielegnacyjnych, higienicznych dzieci mtodszych,

reagowanie na potrzeby emocjonalne szczegodlnie dziecka mlodszego np. poprzez

przytulenie si¢ do dorostego, etc; kontakty tego typu powinny mie¢ miejsce najlepiej w

obecnosci 0sob trzecich, przestrzeniach otwartych, pomieszczeniach monitorowanych,

co w razie watpliwosci stuzy¢ powinno ich obiektywizacji,

e stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym sa dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych:
konfliktow pomigdzy podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie),
dziatanh z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z
udzieleniem pierwszej pomocy), zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami
zewngtrznymi (pozar, intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania
0sob trzecich itp.).

Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub noszace
zZnamiona:
e przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie,
szarpanie, spoliczkowanie, etc.),

12
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e crotyzowania relacji (flirt, dwuznaczny zart, rozmowa, czy chocby wyzywajace
spojrzenie),

e scksualizacji relacji (obcowanie piciowe i inne czynnosci seksualne);

e komunikacja werbalna z dzieckiem pozbawiona akcentdw wrogich, arogancko -
agresywnych, ztosliwie - ironicznych, wulgarnych nie moze:

v' wzbudzaé¢ w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk), obnizaé,
niszczy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie, reakcja
nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy),

v’ upokarza¢ (publiczne wyszydzanie, naigrywanie si¢, o$mieszanie)

v’ narusza¢ granic (nie zachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos$é,
podteksty
o charakterze erotycznym);

Roéwne traktowanie polegajace na obdarzaniu taka samg troska 1 uwaga wszystkie dzieci
oznacza, ze niedozwolone jest:
e wylaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym ignorowaniem
potrzeb innych,
nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych,
nierowne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan — nieadekwatne do mozliwos$ci 1 wieku,
zwalnianie z wykonywania obowiazkéw - w nieuzasadnionych sytuacjach,
godzenie sig¢, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowa
dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie
nieformalnych zasad,
e przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych 1 stabszych wychowankow przez
silniejszych;
e niedopuszczalne jest zwracanie si¢ do dzieci przezwiskami

Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza placéwka powinny by¢:

e wczesnie] omowione w gronie kadry zespotu, mie¢ zaakceptowany plan, cel,

e JdciSle powigzane z wykonywaniem obowigzkow stluzbowych, opiekunczo
wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza placoéwka waznych dla
dziecka wydarzeniach wymagajacych wsparcia osoby doroslej, zorganizowane przez
placéwke wyjazdowe formy wakacyjne, etc),

e dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwo$¢ wykonania
kopii/wydruku korespondencji mailowej, sms — owej)

e odbywac sie w miar¢ mozliwos$ci z wykorzystaniem sprzetu stuzbowego,

e niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktow celem zaspokojenia przez
dorostego wtasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowan
niezgodnych
z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym, wyrdéznianym,;

e nauczyciele oraz inni pracownicy placowki nie utrzymuja kontaktéw z uczniami przy
pomocy komunikatoréw spoteczno$ciowych

Transport, przemieszczanie si¢ i warunki noclegowe:
e organizacja ,bezpiecznej drogi do i1 ze szkoly” z uwzglednieniem wieku, poziomu
dojrzatos$ci spotecznej 1 samodzielno$ci dziecka,
e organizacja transportu, noclegu poza placowka powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd
na wycieczke szkolna lub wakacyjny),
e opieka nad dzieémi w sytuacjach wyjazdowych (wycieczki) zapewniona przez wigcej
niz jedng osobe,
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e przy organizacji noclegu i zakwaterowania brane pod uwagg jest pokrewienstwo, relacje
1 pte¢ podopiecznych; czynnos$ci higieniczno - pielggnacyjne:

v Maja stuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu, by¢ wykonywane w
odpowiednich warunkach zapewniajacych uszanowanie intymnosci w tego typu
czynnos$ciach, niedozwolone sg zachowania obcesowe naruszajgce prywatnosc
1 intymnos¢,

Aktywno$¢ pracownika powinna by¢ poprzedzona zgoda wychowanka, a jej zasadnos¢
powinna by¢ uzalezniona od stopnia samodzielnos$ci dziecka i wcze$niej z nim omowiona,
Ingerencje w sytuacjach wychowawczo watpliwych powinny by¢ stopniowalnie poprzedzone
kontaktem stownym, odbywaé si¢ w miar¢ mozliwosci w obecnos$ci 0sob trzecich
1 by¢ jednoznacznie uzasadnione (zagrozenie dobra lub bezpieczenstwa dziecka, grupy);

Dyscyplinowanie i nagradzanie dzieci

Dyscyplinowanie dziecka definiowane jako narzg¢dzie ,,informacji zwrotnej", komunikujace
dzieciom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wlasciwa, sprzeczna z oczekiwaniami i/lub
nieefektywna; zagrazajaca bezpieczenstwu. Dyscyplina ma pobudza¢ do uczenia si¢, a nie
powodowac krzywde dziecka; wiagze si¢ ze stawianiem granic, ksztalttowaniem trwatego system
warto$ci, adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejetnos$ci podejmowania trafnych decyzji;
niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majgce na celu upokorzenie, ponizenie
oparte na wykorzystywaniu przewagi:

e fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, §rodkow przymusu bezposredniego,
kregpowanie, izolowanie; uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb
fizjologicznych - pozbawianie snu, pokarmu, ekspozycja na zimno, ciepto itp.; prace
fizyczne nieadekwatne do mozliwo$ci, dopuszczanie si¢ zachowan o charakterze
seksualnym)

e psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy, naruszanie
poczucia wlasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np. bezpieczenstwa,
przynaleznosci, mitosci, symulacje wzbudzajace strach i obawy o zycie wlasne i
rodziny)

W celu obiektywizacji zglaszanych sytuacji problemowych, w placowce funkcjonuje
monitoring wizyjny terenu szkoty.

Sposdb wykorzystywania zapisOw monitoringu okres$laja procedury wewnetrzne placowki
z zakresu ochrony 1 przetwarzania danych osobowych.

Dyscyplinowanie 1 nagradzanie dzieci odbywa si¢ zgodnie z zasadami opisanymi
w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu. Uczniowie ponosza konsekwencje naturalne i logiczne
swoich dziatan, zgodnie z procedurami szklonymi.

Niedopuszczalne jest uzywanie sity fizycznej w celu dyscyplinowania dzieci, a takze
komunikatéw werbalnych i niewerbalnych naruszajacych godno$¢ dziecka m.in. krzyczenie,
przezywanie, wyzywanie, straszenie, sarkazm, szydzenie, o$mieszanie.

Kontakty czlonkow personelu z dzie¢mi poza placowka.
Personel moze komunikowac si¢ za dzie¢mi poza placowka poprzez e-dziennik, np. w sytuacji
choroby, absencji dziecka w szkole — przekazanie waznych informacji organizacyjnych, np.
planowane wyjscie, wycieczka. Kontakty s3 dokumentowane w e-dzienniku.
Niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktow w mediach spoteczno$ciowych miedzy
pracownikami szkoty, a uczniami.
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Rozdzial VI
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§ 12

1.Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018, poz. 1000 ze zm.)

2.Pracownik placowki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

3.Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

4.Pracownik placowki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostepniania tych danych w ramach zespolu interdyscyplinarnego, powolanego w trybie
ustawy

z dnia 9 marca 2023r o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2023, poz. 535 ze zm.)

§ 13

Pracownik placéwki moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§ 14

1.Pracownik placowki nie udostgpnia przedstawicielom medidow informacji o dziecku ani jego
opiekunie.
2.Pracownik placowki, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie
z opiekunem dziecka i1 zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik instytucji podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.
3.Pracownik placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.
4.Pracownik placowki nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik instytucji jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.
5.Pracownik placowki, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢
w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu
pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§ 15

1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia
placowki. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

2. Dyrektor placowki, podejmujac decyzjeg, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
sekretariatowi placowki przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie placoéwki
dzieci.
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Rozdzial VII
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§ 16

Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrong

wizerunku dziecka.
§ 17

1. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicieclom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
placéwki moze skontaktowaé si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy
i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl cato$ci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§18

1. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie www.ze3.zgora.pl w celach
promocyjnych).

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy):

o  Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.

e Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwos$ci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

e Upewnij sig¢, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spedza czasu z dzie¢mi, ani nie ma do
nich dostgpu bez nadzoru.

e Wszelkie podejrzenia 1 problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkow dzieci
nalezy zglasza¢ 1 rejestrowac, podobnie jak inne niepokojace sygnaty, dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci. Zgtoszenia dokonujemy u dyrektora.

e Zakazane jest nagrywanie 1 fotografowanie uroczystosci, wycieczek, imprez
szkolnych/przedszkolnych itp. przez rodzicéw/opiekunéw prawnych i inne osoby
uczestniczace w wydarzeniu. Wydarzenia powyzsze moga by¢ dokumentowane w
formie zdj¢¢, filmoéw przez nauczycieli wyltacznie z uzyciem aparatow stuzbowych.

e Nauczyciele na swoich prywatnych telefonach w Zadnym wypadku nie posiadajg i nie
przechowuja zdje¢/filméw uczniow/wychowankow.
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Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkow dzieci

Dbatos¢ o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci nastgpuje poprzez:
e Uzyskanie pisemnej zgody rodzicoéw/opiekunow przed zrobieniem zdje¢ 1 ich
ewentualng publikacjg na www.ze3.zgora.pl, uzyskanie ustnej zgody dziecka.
e Obligatoryjne jest poinformowanie do czego wykorzystane zostang zdjecia/nagrania
1 w jakim kontekscie.
e Nie wskazane jest podpisywanie zdjeé¢/nagran danymi pozwalajacymi na identyfikacje
ucznia, dopuszcza si¢ podpisywanie wylgcznie imieniem.

Rozdzial VIII
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow
§ 19

1. Placéwka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktoére moga stanowic¢ zagrozenie dla
ich prawidlowego rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowa¢ 1 aktualizowaé
oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na
lekcjach w pracowni komputerowe;.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, pracownik szkoty
ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas lekcji.

4. Szkota zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

5. Kazdy uczen w sytuacjach nagltych ma mozliwos¢ zadzwonienia z terenu szkoty do rodzicow,
z telefonu szkolnego, ktory znajduje si¢ w sekretariacie.

§ 20

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia na wszystkich komputerach z dostepem do
Internetu na terenie placowki zainstalowane i aktualizowane:

a) oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,

b) oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dzieci z Internetu,

C) oprogramowanie antywirusowe,

d) oprogramowanie antyspamowe,

e) firewall.

2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowania sg aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika instytucji przynajmniej raz w miesigcu.

3. Wyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach
z dostepem do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik placowki ustala, kto korzystat z komputera w
czasie ich wprowadzenia.

4. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
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tresci, wyznaczony pracownik szkoty przekazuje pedagogowi/psychologowi.

5. Pedagog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych, rozmowe
na temat bezpieczenstwa w Internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje stosowne dzialania.

Rozdzial IX
Zasady ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia
§ 21
1. Rozpoznanie sygnatoéwa. wskazujacych na krzywdzenia dziecka:

e Zdobycie wiedzy o krzywdzeniu dziecka
e Prezentowanie odpowiedzialnej postawy za uczniéow i gotowos¢ do reagowania w
sytuacji zagrozenia ich dobra

2. Sprawdzanie sygnatéw poprzez zbieranie dodatkowych informacji:

e W przypadku dostrzezenia sygnatow przez placowke nalezy je zweryfikowac,
zbierajgc informacje pochodzace od innych pracownikéw oraz zawarte w posiadanej
juz dokumentac;ji.

e Pedagog/psycholog zbiera informacje i koordynuje dzialania zmierzajace do pomocy
dziecku w placéwce, wspolpracuje z innymi osobami 1 instytucjami, np. kuratorem
sadowym, pracownikiem socjalnym, dzielnicowym.

e Nauczyciele wychowania fizycznego oraz pielegniarka zwracaja uwagg na slady
domniemanego pobicia, niech¢¢ dziecka do przebierania si¢ na lekcje wychowania
fizycznego, oznaki bolu przy podnoszeniu si¢, ¢wiczeniach, poruszaniu sig.

e Wychowawcy 1 nauczyciele obserwuja zaburzone zachowanie ucznia, ktore moze by¢
skutkiem krzywdzenia.

e Dokumentacja szkolna zawiera informacje o nieobecnosciach ucznia, jego ocenach,
adnotacje o zachowaniu.

e W razie potrzeby nawigzuje si¢ kontakt z pracownikami innych stuzb i instytucji
zajmujacych si¢ dzieckiem 1 jego rodzing w celu sprawdzenia posiadanych informacji.

3. Potwierdzenie sygnatéw z innych zrodet. W celu zweryfikowania podejrzen, ze dziecko
jest krzywdzone, nalezy przeprowadzi¢ rozmowy z osobami chronigcymi, z jego
otoczenia.

4. Analiza zabranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka. Po zebraniu i
analizie informacji nalezy oceni¢ zagrozenia 1 mozliwosci wsparcia dziecka.

5. Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia
dziecka. Procedury postepowania zostaty opisane w rozdziale 4.

6. Dziatania prawne. Polegaja na zgloszeniu sprawy policji, prokuraturze, sagdowi lub
Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej, zaleznie od sytuacji.

7. Zadania szkoty w pomocy dziecku krzywdzonemu:

e Zauwazenie sygnatéw krzywdzenia i zainicjowanie dzialan interwencyjnych we
wspotpracy z innymi stuzbami dzialajacymi w lokalnym systemie pomocy.
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e Podjecie wspotpracy z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia dziecka 1
rozwigzania jego problemow.

e W uzasadnionych przypadkach podjecie dziatan prawnych (zawiadomienie sadu,
policji, prokuratury, MOPS-u).

e Objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoty konieczng
w realizowaniu przez nie zadan szkolnych i budowaniu pozytywnych relacji z
dorostymi i1 rowiesnikami lub wskazanie specjalistycznych nieodptatnych placowek
$wiadczacych powyzsze ustugi (zaleznie od mozliwosci i kontekstu pomocy).

e Korygowanie zaburzenia zachowania dziecka w ramach codziennej pracy
wychowawcow 1 nauczycieli.

Rozdzial X
Monitoring stosowania standardow
§ 22

1. Dyrektor placowki wyznacza osobe odpowiedzialng za realizacj¢ standardow ochrony dzieci
w szkole.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia standardow oraz zaproponowanie
zmian w standardach.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikow
szkoty

ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji standardow (raz w roku szkolnym - zatgcznik nr 2).

4. W ankiecie pracownicy szkoly moga proponowa¢ zmiany standardow oraz wskazywac
naruszenia standardéw w instytucji.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikow szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje dyrektorowi placowki.

6. Rodzice za posrednictwem Rady Rodzicow moga poprosi¢ o wniesienie zmian w
standardach,

z uzasadnieniem.

7.Uczniowie moga proponowa¢ zmiany w Standardach ochrony Dzieci oraz wskazywa¢ na
naruszenia w placowce ustalonych zapisow. Zglaszaja to dyrektorowi.

8. Dyrektor wprowadza do standardow niezbgdne zmiany i oglasza pracownikom szkoty oraz
rodzicom nowe brzmienie standardow.

Rozdzial X1
Zasady przegladu i aktualizacji standardow

§ 23
1. Standardy sa aktualizowane zgodnie ze zmieniajacymi si¢ przepisami przez osoby
wyznaczone przez dyrektora.
2.Co najmniej raz na dwa lata dokonana jest ich ocena w celu zapewnienia dostosowania do
aktualnych potrzeb oraz zgodnos$ci z obowigzujgcymi przepisami.
3.0bowigzkowe jest pisemne udokumentowania przeprowadzonej oceny standardow i
sporzadzenia wnioskOw z oceny.
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Rozdzial XII
Przepisy koncowe
§ 24

1. Standardy ochrony dzieci wchodza w zycie z dniem jej ogloszenia przez dyrektora, zostaja
wprowadzona zarzadzeniem.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow pedagogicznych szkoty poprzez
zapoznanie z trescig dokumentu poprzez przestanie jej tekstu za pomocag e-dziennika oraz
zamieszczenie dokumentu na stronie Internetowej szkoty (www.ze3.zgora.pl)

3. Pracownicy administracji 1 obstugi zostang zapoznani z trescig procedur przez kierownika
administracyjnego i poswiadcza zapoznanie podpisem na li§cie. Wydrukowane standardy beda
dostepne do wgladu w kadrach.

4. Rodzice/opiekunowi zostang poinformowani przez wychowawcoOw i1 ogloszenie tresci
dokumentu na www.ze3.zgora.pl

5. Uczniowie zostang zapoznani ze skrétowa forma standardéw przez wychowawcow w trakcie
godzin z wychowawca w klasach IV — VIII 1 edukacji spolecznej w klasach I — III. Skrocona
wersja standardéw dla ucznidw bedzie dostgpna do wgladu takze, w bibliotece szkolne;.

6. Przedstawiona skrocona wersja standardow wyjasniona jest jezykiem zrozumiatym dla
ucznia, takze ze SPE. W przypadku braku rozumienia, nauczyciel wspodtorganizujacy/
pedagog/psycholog wyjasni je jezykiem zrozumiatym.

7. Poszczegolne procedury i zasady opisane sa w ,,Ksiedze Bezpieczenstwa” obowigzujacej w
ZE nr 3. (zatgcznik nr 3).

8.Standardy ochrony dzieci zostang wdrozone w ustawowym terminie 6 miesi¢cy, czyli do 15
sierpnia 2024 r.

9. W placowce bedzie dostepna skrocona, obrazkowa wersja standardow.
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Zalacznik nr 1
Karta interwencji

1. Imi¢ i nazwisko dziecka ...........ooiiiiiii i
2. Przyczyna interwencji(forma krzywdzenia)

Data ...

5.Spotkania z opiekunami dziecka
Data ......oooiiiiiiiii
Opis spotkania
6. Forma podjetej interwencji(zakresli¢ wlasciwe)
e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
przekazanie kontaktow do miejsc, gdzie mozna znalez¢ fachowa pomoc
inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje) i data
interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organdw wymiaru sprawiedliwosci, jesli instytucja uzyskata
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informacje o wynikach/dziatania placéwki/dziatania rodzicow.

Zalacznik nr 2
Ankieta — monitoring standardow

Prosz¢ zaznaczy¢: tak lub nie

1. Czy wiesz na czym polega program Chronimy Dzieci?

Tak

Nie

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujace w Zespole
Edukacyjnym nr 3?

Tak

Nie

3. Czy zapoznates si¢ z dokumentem Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
Tak

Nie

4. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

Tak

Nie

5. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

Tak

Nie

6. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci
przed krzywdzeniem przez pracownika ZE nr 3?

Tak

Nie

7. Czy masz jakie uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? Jesli tak, prosze o ich wpisanie ponize;j.
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Zalacznik nr 4

Zgoda dyrektora na przeprowadzenie prelekcji w placowce przez osobe z zewnatrz
w obecnosci nauczyciela
Wyrazam zgode na przeprowadzenie prelekcji w grupie/klasie przez

Panig/Pana..............ooiiiii dnia ..ooeeeiiee

W czasie spotkania opieke nad wychowankami/uczniami sprawuje nauczyciel.

Dziecko/uczen  znajduje si¢ caly czas pod opieka osoby lub o0s6b za nie
odpowiadajacych w placowce, dlatego prelegent/go$¢ nie podlega procedurze weryfikacji w
rozumieniu art. 21. ust 1 Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024, poz. 560)
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