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Podstawa prawna

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2026 r., poz.1063).
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz.U. z 2026, poz. 203 i 319).
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2026, poz. 515).
Rozporzadzenie MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji
publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz. U. 2023 r. poz. 2736, z 2025 r. poz. 849
oraz z 2026 r. poz. 130 i 1090).
Rozporzadzenie MEN =z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania
I organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach (Dz.U. z 2023 r., poz. 1798).
Rozporzadzenie MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 2572,
z 2024 r. poz. 438 oraz z 2025 r. poz. 778 oraz z 2026 r. poz. 1122).
Rozporzadzenie ME z dnia 8 lipca 2026 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
og6lnego dla szkoty podstawowe;j, A4 tym dla uczniow
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym (Dz. U.
z 2026 r. poz. 1052).
Rozporzadzenie ME z 12 marca 2026 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ramowych
plandéw nauczania dla publicznych szkot (Dz.U. z 2026 r. poz. 380).
Rozporzadzenie ME z 17 lipca 2026 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz
zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach §wiadomego
1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz
metodach i $rodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego (Dz.U. z 2026 r. poz. 966).
Rozporzadzenie ME z 2 marca 2026 r. w sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez
zespoly orzekajace dziatajagce w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych
(Dz.U. z 2026 r. poz. 428).
Rozporzadzenie ME z 20 stycznia 2026 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. z 2026 r. poz. 73).
Konwencji o Prawach Dziecka ratyfikowanej przez Sejm RP 30 wrzesnia 1991 r.

(Dz. U. z 1991 r. nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.).
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530,
1572, 1717, 1756 i 1907 oraz z 2025 r. poz. 39 i 1180).
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
- PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1. ustawie —nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe;

2. statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 21 im. Karola
Wojtylty w Zielonej Gorze;

3. zespole —nalezy przez to rozumieé¢ Zespot Edukacyjny nr 3 w Zielonej Gorze, w ktorego
sktad wchodzi: Szkota Podstawowa nr 21 im. Karola Wojtyly w Zielonej Gorze oraz
Miejskie Przedszkole nr 24 im. Wesolej Zyrafy w Zielonej Gorze;

4. szkole podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 21 im. Karola
Wojtylty w Zielonej Gorze;

5. dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Edukacyjnego nr 3
w Zielonej Gorze;

6. uczniu—nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej nr 21 im. Karola Wojtyly
w Zielonej Gorze;

7. radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli pracujacych
w Zespole Edukacyjnym nr 3 w Zielonej Gorze;

8. radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ reprezentacj¢ ogoédtu rodzicow Szkoty
Podstawowej nr 21 im. Karola Wojtylty w Zielonej Gorze;

9. pracownikach niepedagogicznych — nalezy przez to rozumie¢ ogoét pracownikow

administracji 1 obslugi zatrudnionych w Zespole Edukacyjnego nr 3 w Zielonej Gorze;

1. Szkotanosinazwe: Szkola Podstawowa nr 21 im. Karola Wojtyly w Zielonej Gorze,

posiada logo oraz sztandar.

2. Siedziba szkoty jest budynek potozony w Zielonej Gorze, ul. Osiedle Pomorskie 13, 65-
548 Zielona Gora.

3. Szkota Podstawowa pracuje w cyklu 8 — letnim.

4. Szkota Podstawowa nr 21 im. Karola Wojtyly w Zielonej Gorze uzywa stempla o tresci:
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Zespot Edukacyjny nr 3, Szkota Podstawowa nr 21 im. Karola Wojtyty, ul. Osiedle
Pomorskie 13, 65-548 Zielona Gora oraz pieczeci urzedowej o treSci: Zespot

Edukacyjny nr 3 w Zielonej Gorze.

Organem prowadzacym Zespot jest Miasto Zielona Gora, z siedzibg w Urzegdzie Miasta
w Zielonej Gorze przy ul. Podgornej 22.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespotem jest Lubuski Kurator
Oswiaty.

. Zespot jest jednostka budzetowa.

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Zespotu reguluja odrebne przepisy.

ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 4

. Celem Szkoty jest stworzenie warunkow umozliwiajacych wszechstronny, intelektualny,

emocjonalny 1 fizyczny rozwdj ucznidw poprzez odpowiednig organizacje procesu

ksztatcenia oraz dziatania wspomagajace wychowawczg role rodziny.

. Wszystkie dziatania podejmowane przez Szkote musza mie¢ na celu dobro uczniow oraz

gwarantowa¢ cztonkom jego spoleczno$ci: uczniom, nauczycielom 1 rodzicom

poszanowanie ich godnosci, praw oraz §wiatopogladu.

. W realizacji tego zadania Szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy

prawa, a takze zobowigzania, wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka

ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez

Zgromadzenie Ogbélne ONZ w dniu 20 listopada 1989 r.

. Do zadan Szkoty nalezy:

1) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnos$ci niezbednych do podjecia przez
ucznia nauki szkolnej oraz uzyskania przez niego $§wiadectwa jej ukonczenia;
w szkole podstawowe] przygotowanie uczniéw do podjecia nauki na wyzszym
poziomie edukacyjnym oraz do dokonywania $§wiadomego wyboru dalszego

kierunku ksztatcenia w szkole ponadpodstawowej, rozwijanie u wychowankow,
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uczniéw poczucia odpowiedzialnoséci, mitoSci ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego;

zapewnienie opieki nad uczniami szkoty podstawowej podczas zajgc
obowigzkowych, dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych, zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych 1 specjalistycznych oraz imprez i uroczystosci,

otaczanie szczeg6lng troska ucznidéw, w tym niepetnosprawnych, a takze
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zdrowotnej, poprzez odpowiednig organizacje
zaje¢, pomoc nauczycieli 1 specjalistow oraz kolezanek i kolegow;

otaczanie opieka oraz organizowanie pomocy socjalnej dla wychowankdow,
uczniow znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej i materialnej;
stwarzanie 1 utrzymywanie bezpiecznych i1 higienicznych warunkéw nauki
i wychowania;

zapewnienie uczniom wszechstronnej pomocy psychologicznej i pedagogicznej
w ramach dziatalnosci Szkoly przy wsparciu wyspecjalizowanych instytucji;
przygotowanie do wypetniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich;
umozliwienie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

rozwijanie u ucznidéw odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny oraz poszanowania
polskiego dziedzictwa kulturowego;

rozwijanie wsrdd ucznidow postawy wolontariackie;j;

umozliwienie rozwijania zainteresowan ucznidw, realizowanie przez nich
indywidualnych programow nauczania, a takze w uzasadnionych przypadkach —
ukonczenie szkoty podstawowej, w skroconym czasie;

upowszechnianie aktywnych form wypoczynku, turystyki i krajoznawstwa,;
zapewnienie uczniom mozliwosci korzystania z technologii informacyjnej
1 komunikacyjnej na lekcjach informatyki oraz w miar¢ mozliwo$ci na innych
przedmiotach i zaje¢ciach pozalekcyjnych;

poszerzenie wiedzy 1 umiejetnosci zwigzanych ze zdrowym stylem zycia, jego
ochrong oraz profilaktykg uzaleznien;

uwrazliwienie ucznidow na przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w Szkole oraz

poza nia;
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poszerzanie zainteresowan tematami kulturowymi, odkrywanie wspdlnych,

europejskich korzeni;

umacnianie w uczniach poczucia wiezi ze Szkola, regionem, narodem, kulturg
1 tradycja;

doradztwo w wyborze dalszej $ciezki ksztatcenia zawodowego;

wspoéldzialanie z rodzicami w sprawach ksztalcenia i wychowywania poprzez
wilgczanie ich zaréwno w dziatania edukacyjne, jak i wychowawczo-opickuncze;
zapewnienie rodzicom informacji o wymaganiach edukacyjnych (np. poprzez
publikacje na stronie internetowej zespolu), sposobach sprawdzania osiagniec¢
edukacyjnych ich dzieci, a takze informowanie ich o postgpach dzieci w nauce
1 zachowaniu oraz przyczynach niepowodzen szkolnych, za posrednictwem
dziennika elektronicznego lub w trakcie spotkan bezposrednich;

wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami, stowarzyszeniami, innymi

placéwkami o§wiatowymi w mie$cie, w kraju i zagranicg.

5. Szkota realizuje swoje cele i zadania zgodnie z przepisami prawa Oraz programem

wychowawczo — profilaktycznym szkoty.

6. Szkota realizuje: podstawy programowe przedmiotow obowigzkowych zatwierdzone

przez MEN, programy autorskie, ramowy plan nauczania, Wewnatrzszkolne Ocenianie.

7. Szkota zapewnia opieke, bezpieczne 1 korzystne dla zdrowia ucznidow warunki edukacji,

poszanowania praw dziecka 1 ucznia, warunki prawidtowego rozwoju psychofizycznego

poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

realizacj¢ programu wychowawczo - profilaktycznego;

wspOtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, placowkami systemu
opieki, policja, instytucjami i stowarzyszeniami spolecznymi;

udzielanie wychowankom i uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;
eliminowanie z procesu dydaktycznego nadmiernych sytuacji stresowych;
roznicowanie wymagan dydaktycznych 1 wychowawczych w zaleznos$ci od cech
psychicznych i mozliwosci dziecka;

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom klas I-III (rodzicow

pracujacych), dojezdzajacym oraz nieuczgszczajacym na lekcje religii/;
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8) szkolenie pracownikoéw Szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

9) dostosowanie stolikow uczniowskich i innego sprz¢tu do wzrostu uczniow oraz
rodzaju pracy;

10) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie
komunikacyjne (dla uczniow klas IV-VIII);

11) roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu;

12) nie taczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajec z tego samego przedmiotu
z wyjatkiem przedmiotdw, ktoérych program tego wymaga;

13) zwracanie si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu

pobytu, w razie potrzeby zawiadamianie o tym fakcie Dyrektora lub skierowanie
tej osoby do Dyrektora lub sekretariatu;

14) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiagcych zagrozenie dla zdrowia lub
Zycia uczniow.

8. Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych Szkoly dostosowuje si¢ do wieku
ucznidw oraz potrzeb srodowiska.
9. Zasady sprawowania opieki nad uczniami:

1) catkowita odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w trakcie
pobytu na terenie Szkoly (zajgcia szkolne) sprawuje nauczyciel lub specjalista,
pod opieka ktorego uczen przebywa w czasie zajec;

2) Dyrektor do kazdej klasy przydziela nauczyciela wychowawce a do klasy
integracyjnej nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie integracyjne;

3) w czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych uczniowie
pozostaja pod opieka nauczycieli;

4) uczniowie szkoty podstawowej majg prawo do opieki nauczyciela podczas przerw

mi¢dzylekcyjnych, realizowanej w  formie dyzurow nauczycielskich
opracowanych wg tygodniowego harmonogramu;

5) szczegélowe zasady organizacyjno-porzadkowe pelnienia dyzuréw przez
nauczycieli w szkole reguluje Regulamin dyzuréw nauczycielskich, ktory stanowi

zatacznik nr 1 do niniejszego Statutu.
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6) zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, czy
w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote, reguluje Regulamin wycieczek
szkolnych i wyjs¢ grupowych, ktdry stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Statutu.

7) szkota rozpoznaje i diagnozuje sytuacj¢ rodzinng przez wywiad i obserwacj¢
ucznia. W zalezno$ci od wyniku diagnozy podejmuje interwencj¢ polegajaca na
kontaktowaniu rodzica/opiekuna prawnego z odpowiednimi instytucjami/
placowkami pomocowymi adekwatnymi dla danej sytuacji.

8) szkota rozpoznaje i diagnozuje zaistnialg sytuacje¢ losowa ucznia, a takze udziela

jego rodzinie informacji oraz instrukcji w celu dalszego postepowania.

Zadania dydaktyczne w formie zaj¢¢ obowigzkowych wynikajacych z planu nauczania
oraz zaj¢¢ nadobowigzkowych realizuje si¢ w oparciu o szkolne zestawy programow.
Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw wybieraja program nauczania z zestawu
programéw zatwierdzonych przez MEIN lub opracowuja wlasne programy zgodnie
z rozporzadzeniem MEIN w sprawie warunkoéw 1 trybu dopuszczania do uzytku
szkolnego programow nauczania.

Wybrany program nauczania oraz podrecznik, uwzgledniajacy potrzeby 1 mozliwosci
ucznidéw oraz stan wyposazenia Szkoty w srodki i pomoce dydaktyczne, aw przypadku
podrecznikéw rowniez przystosowanie dydaktyczne i jezykowe podrecznika do
mozliwosci uczniow, wysoka jakos¢ wykonania podrgcznika umozliwiajaca korzystanie
z niego przez kilka lat, nauczyciel przedstawia Dyrektorowi, ktoéry po zasiggnieciu
opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku szkolnego.

Nauczyciele podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym majg
obowiazek przedstawi¢ uczniom tresci przyjetych do realizacji programow nauczania
oraz szczegdtowe kryteria oceniania, zgodne z zapisami Wewnatrzszkolnego Oceniania,

obowigzujace dla danego przedmiotu nauczania w formie Przedmiotowego Oceniania.
Dyrektor podaje do publicznej wiadomos$ci zestaw podrgcznikoéw lub materialow
edukacyjnych oraz materialty ¢wiczeniowe, ktore beda obowigzywac¢ od poczatku

nastgpnego roku szkolnego.
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6. Szkolny zestaw programow nauczania oraz szkolny zestaw podrgcznikéw obowigzuje
na dany etap edukacyjny.

7. W Szkole moze by¢ powotany przez Dyrektora zespot nauczycieli dyplomowanych,
ktérego zadaniem jest opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogodlnego przed
dopuszczeniem do uzytku szkolnego.

8. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna na wniosek nauczyciela lub Rady
Rodzicow, moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programoéw nauczania lub
szkolnym zestawie podrecznikoéw, z tym Ze zmiana nie moze nastgpi¢ w trakcie roku

szkolnego.

9. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych
tworza zespot przedmiotowy, praca ktorego kieruje przewodniczacy powotany przez
Dyrektora. Zadaniem zespotu jest w szczegolnosci.

1) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb;

2) dobor podrecznikow;

3) uzgodnienia sposobdw realizacji programow nauczania;

4) korelowanie treSci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;

5) opracowanie szczegdlowych kryteridow oceniania uczniéw oraz sposobu badania
wynikéw nauczania;

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia;

7) opracowanie 1 realizacja tematyki samoksztalceniowej, organizowanie

doradztwa metodycznego;

8) decydowanie o formach kontroli zdobytych wiadomosci i umiejgtnoscei;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna:
1) Na terenie Szkoty organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne

1 nieodptatne.
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3) Uczen, jego rodzice (prawni opickunowie) majg prawo w kazdej chwili
zrezygnowa¢ z udzielania tej pomocy, skladajac u Dyrektora pisemne
o$wiadczenie o rezygnacji.

4) Za prawidtowa organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiada
Dyrektor.

5) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we
wspotpracy z:
a) rodzicami uczniow;
b) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
c) placoéwkami doskonalenia nauczycieli;
d) innymi szkotami i placoéwkami;
e) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy. (np. OPS, Sad Rodzinny i Nieletnich,
Policja).
6) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole udzielana jest w trakcie biezacej
pracy z uczniem w formie:
a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia (kota zainteresowan i kota
przedmiotowe), ktore trwajg 45 min;
b) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych trwajacych 45 min;
c) zajg¢  specjalistycznych  trwajacych 45 min  (korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, z pedagogiem, z psychologiem);
d) zaje¢ rewalidacyjnych trwajacych 60 min;
e) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowania ksztatcenia 1 kariery zawodowej, ktore trwajg 45 min po 10
godzin w klasie VII'i VIII;
f) porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow;
g) warsztatow.
7) Zajecia wyzej wymienione prowadza nauczyciele, posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do prowadzenia zaj¢¢ wskazani przez Dyrektora.
8) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom uczniow

1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli
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w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidow.
Zadaniem nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow Szkoty jest rozpoznanie
i odpowiednio zaspokojenie indywidualnych potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, w tym
zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, uczeszczajacych do Szkoty,
wynikajacych w szczegodlnosci:
a) z niepelnosprawnosci;
b) z niedostosowania spotecznego;
C) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
d) ze szczegdlnych uzdolnien;
e) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;
f) z zaburzen komunikacji jezykowe;j;
g) z choroby przewlekte;j;
h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
1) zniepowodzen edukacyjnych;
J) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia
1 jego rodziny, sposobem spg¢dzania czasu wolnego i1 kontaktami
srodowiskowymi;
K) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym

ksztatlceniem za granica.

10) Prowadzenie zaj¢¢ jest dokumentowane odpowiednio w dzienniku zajgé

pozalekcyjnych, zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, dzienniku zajgé

psychologa, pedagoga, logopedy, pedagoga specjalnego, pedagoga terapeuty.

11) Zespoty ds. planowania i koordynowania udzielania  pomocy

psychologicznopedagogicznej posiadaja kompetencje 1 realizuja zadania
wynikajace  z obowigzujacego rozporzadzenia MEIN w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy. Jednemu uczniowi wymagajacemu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej  przyporzadkowany jest jeden  zespot

nauczycieli.
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12) Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
reguluje Procedura organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow i wychowankéw, ktory stanowi zatgcznik nr 3 do
niniejszego Statutu.

13) W Szkole opracowane i wprowadzone zostaly Standardy ochrony matoletnich,

ktore stanowig zatacznik nr 4 do niniejszego Statutu.

1. Zajecia w Szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem

imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone

zajgcia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow

innego niz okreslone w pkt 1-3.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
Dyrektor organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odlegtos¢.

3. Zajecia te sg realizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢¢, o ktorym
mowa w ust. 1.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ w szkole
podstawowe;j sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzgdzia informatycznego przyjetego przez Zespot
(platforma edukacyjna - MS Office 365 Teams);

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych
wymian¢ informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem (dziennik
elektroniczny);

3) na wszystkich zajeciach podstawa obecnosci uczniow jest jej potwierdzenie za

pomoca platformy Teams. W przypadku, gdy rodzic przesle wychowawcy
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informacje o niedyspozycji ucznia (choroba), wowczas uczen ma nieobecnos¢
usprawiedliwiong. Obecno$¢ monitorujg wychowawcy klasy;

4) kazda lekcja trwa 45 minut. Nauczyciel planuje zajecia majgc na uwadze
taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia. Uczniowie nie majg obowigzku wigczania kamer;

5) wszystkie zajecia dydaktyczne nauczyciel planuje w kalendarzu na platformie
Teams. Materiaty w ramach zdalnego nauczania nauczyciel przygotowuje
biorac pod uwagg realizacje podstawy programowej, tygodniowy zakres tresci
nauczania do zrealizowana w poszczeg6lnych oddzialach oraz omowiony
podczas lekcji.

5. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢, Dyrektor informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

6. Szczegdtowe warunki organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglos¢, w Szkole uwzgledniajac indywidualne potrzeby
1 mozliwosci psychofizyczne uczniow, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom
1 rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz
wlasciwego przebiegu procesu ksztatcenia zostang okreslone przez wtasciwego Ministra

do spraw o$wiaty i wychowania, w drodze rozporzadzenia.

1. Do Szkotly przyjmuje si¢ ucznidéw niebedacych obywatelami polskimi (w tym obywateli
Ukrainy) oraz bgdacych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw na podstawie obowigzujacych

przepiséw prawnych.

1. Szkota wspoélpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Miejskim Os$rodkiem
Pomocy Spotecznej, Kuratorem Sadowym, Policja oraz innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom oraz rodzicom.

2. Dopuszcza si¢ w Szkole wspotdziatanie z innymi placowkami o§wiatowymi, kulturalno-

o$wiatowymi oraz lokalnymi organizacjami i stowarzyszeniami w zakresie dziatalno$ci
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innowacyjnej. Wspolpraca podejmowana jest po analizie kierowanej oferty pod

wzgledem jej zgodnosci z aktualnymi potrzebami Szkoty.

ROZDZIAL 3

ORGANY

§9

. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski,

4) Rada Rodzicow.

. W Szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora, gdy struktura organizacyjna Szkoty liczy
co najmniej 12 oddziatow.

. Funkcje te powierza i odwoluje z nich Dyrektor po =zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, a w przypadku, gdy szkota liczy mniej niz 12 oddziatow, po uzyskaniu

zgody organu prowadzacego.

§10

. Dyrektor:
1) kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza Zespotu oraz

reprezentuje go na zewnatrz;

2) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

3) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowiacych, o ile s niezgodne z przepisami prawa i zawiadamia
niezwlocznie organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

4) odpowiada za wlasciwg organizacje egzaminu, przeprowadzanego w szkole

podstawowej;
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5) sprawuje nadzor nad uczniami oraz stwarza warunki dla ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego;

6) sprawuje nadzor nad realizacjg przez uczniow obowigzku szkolnego;

7) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

8) organizuje nauczanie i terapi¢ uczniow niepelnosprawnych;

9) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

10) powierza stanowiska wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze oraz
odwotuje z tych stanowisk na podstawie odrebnych przepiséw;

11) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty podstawowej wchodzacej w sktad Zespotu;

12) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych w Zespole;

13) zezwala uczniom na indywidualny program lub tok nauki oraz organizuje
indywidualne nauczanie na podstawie odrebnych przepisow;

14) wyraza zgode na podjgcie dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje,
w szczegoOlnos$ci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza oraz poszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, po uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci 1 uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

15) wnioskuje, w uzasadnionych przypadkach, do kuratora o§wiaty o przeniesienie
ucznia do innej szkoty;

16) dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie;

17) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Zespotu;

18) zapewnia pracownikom witasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, BHP i PPOZ;

19) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

20) wspotpracuje z Rada Rodzicow w szczegdlnosci w kwestiach wychowawczo-
profilaktycznych,

21) organizuje nauczanie z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtosé.
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2. Zadania szczegdtowe Dyrektora:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

opracowuje dokumenty programowo-organizacyjne;

organizuje 1 pelni nadzor nad prawidlowym udzielaniem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom Zespotu;

organizuje doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej;

wspotdziata z radg pedagogiczng, radg rodzicéw i samorzgdem uczniowskim;

dba o powierzone mienie Zespotu;

poszerza baze¢ materialno-techniczng oraz opracowuje projekt budzetu
Zespotu;

wydaje polecenia stuzbowe wszystkim pracownikom Zespotu;

zatrudnia i zwalnia pracownikow Zespotu - zgodnie z odrgbnymi przepisami;

premiuje 1 nagradza pracownikéw - zgodnie z przyjetym trybem nagradzania

I premiowania;

10) dokonuje formalnej oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow;

11) decyduje o wewnetrznej organizacji pracy Zespotu i jej funkcjonowaniu;

12) rozstrzyga w sprawach spornych i konfliktowych pomiedzy organami,

13) przestrzega postanowienia Statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar wobec

uczniow;

14) dopuszcza zaproponowany przez nauczycieli programy nauczania do uzytku

szkolnego, po zasig¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej;

15) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego ucznia,;

16) powotuje zespot do organizacji wczesnego wspomagania rozwoju.

3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora jego obowiazki pelni wyznaczony przez niego

Wicedyrektor.

4. Wicedyrektor podczas nieobecnosci w pracy z uzasadnionych powodéw Dyrektora,

przejmuje uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegolnosci:

1) pelienie funkcji kierowniczej w sytuacji zagrozen;

2) podpisywanie dokumentoéw ksiegowych, co wymaga kazdorazowego uzyskania

jednoznacznego polecenia Dyrektora;

3) sprawowania bezposredniego nadzoru nad wszystkimi pracownikami Zespotu;
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4) reprezentowania dyrekcji Zespotu w kontaktach z organem prowadzgcym oraz
organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.
5. Do podstawowych obowiazkéw wicedyrektora nalezy:
1) obserwacja zaj¢¢ dydaktycznych, zaje¢ pozalekcyjnych, imprez klasowych
1 ogolnoszkolnych, zebran z rodzicami;
2) ustalanie zast¢pstw za nicobecnych nauczycieli;
3) opracowanie grafiku oraz kontrola dyzuréw nauczycieli;
4) badanie wynikow ksztatcenia;
5) ocenianie pracy nauczycieli;
6) prowadzenie analizy porownawczej wynikoéw ksztatcenia;
7) prowadzenie rad pedagogicznych zwigzanych z klasyfikacja;
8) sprawdzanie realizacji programow  nauczania oraz programow
wychowawczych;
9) inspirowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
10) kontrolowanie dokumentacji Zespotu;
11) kontrolowanie przygotowania i przebiegu egzamindéw probnych;
12) kontrolowanie pracy przewodniczacego szkolnej komisji inwentaryzacyjnej;
13) wspolpraca z Dyrektorem w zakresie:
a) nadzoru pedagogicznego,
b) sprawozdawczosci,
c) planowania pracy Zespotu,
d) organizowanie egzaminéw zewngtrznych;
e) organizacji biezgcej pracy Zespotu;

f) organizacji nauczania z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtosc.

1. W Szkole dzialta Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Zespotu
wspolodpowiedzialnym za realizacje zadan statutowych, dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki.

2. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z ustawy oraz celow ksztalcenia,

wychowania i opieki.
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. Szczegbdtowe zadania oraz tryb pracy rady okresla regulamin Rady Pedagogiczne;j.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy
w Zespole.

. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne;.

. Kompetencje stanowiace i opiniujagce Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

. W Szkole dziata Rada Rodzicéw.

. Rada Rodzicow reprezentuje ogo6t rodzicow uczniéw Szkoty.

. Zadania i kompetencje Rady Rodzicow:

Zadaniem Rady Rodzicow jest podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia

statutowej dzialalnosci Szkoty, a takze wnioskowanie do innych organéw Szkoty

w tym zakresie. Szczegdlnym celem Rady Rodzicdw jest dzialanie na rzecz opiekunczej

funkcji Szkoty.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy, w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego Szkoly obejmujacego wszystkie treSci 1 dziatania
o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym skierowane do uczniow,
rodzicow, nauczycieli realizowanego przez nauczycieli;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicoéw na rzecz wspomagania
realizacji celéw i zadan Zespotu;

5) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci Szkoty,
a takze ustalanie zasad ich wykorzystania, finansowanie i organizacyjne
wspieranie dziatalnosci statutowej Szkoty;

6) wspieranie dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego;

7) wydawania opinii odno$nie szkolnego zestawu podrecznikow;
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8) wnioskowanie o dokonanie zmian w szkolnym zestawie podrecznikdw. Zmiana
nie moze kolidowac¢ z pracg szkoty;

9) wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy Szkoty;

10) zatwierdzanie rocznego sprawozdania Prezydium Rady po zbadaniu
sprawozdania przez Komisj¢ Rewizyjng i przedstawieniu przez nig opinii
W sprawie;

11) opiniowanie oceny pracy oraz oceny dorobku zawodowego nauczyciela;

12) wnioskowanie o ocen¢ pracy nauczycicla oraz o nagrod¢ dla nauczyciela
do organu prowadzacego;

13) wspieranie Dyrektora i Rady Pedagogicznej w organizacji nauczania
z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odleglos¢.

5. Rada Rodzicow moze wystgpowaé¢ do Dyrektora i innych organdw Zespotu, a takze
do organu prowadzacego Zespot oraz do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad
Szkota z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

6. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo -
profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Radeg Rodzicow w porozumieniu

z Rada Pedagogiczna.

1. W Szkole tworzy si¢ Samorzad Uczniowski zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad
umozliwia uczniom branie aktywnego udziatu w Zyciu Szkoty oraz wyrazanie opinii
0 jej dziatalnosci.

2. Samorzady tworza wszyscy uczniowie Szkolty Podstawowe;.

3. Zasady dziatania Samorzgdu okre$la regulamin, ktéry stanowi zatgcznik nr 5 do

niniejszego Statutu.

4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowaé dziatania

z zakresu wolontariatu.

5. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.
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6. Uczniowie szkoty wybieraja Rzecznika Praw Ucznia klas I-111 oraz Rzecznika Praw
Ucznia klas 1V-VIII.

7. Rzecznik Praw Ucznia dziala na podstawie Statutu Szkoty, Regulaminu Samorzadu

Uczniowskiego, Konwencji Praw Dziecka.

8. Obowiazki Rzecznika Praw Ucznia:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

Znajomos$¢ Statutu Szkoty i Konwencji Praw Dziecka;

informowanie uczniéw przystugujacych im prawach i1 o sposobie ich
dochodzenia;

interwencja w razie naruszenia podstawowych praw ucznia i rozwigzanie spraw
spornych;

udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postgpowania;
informowanie stron konfliktu o podjetych przez siebie dziataniach;

kontrola realizacji i rozwigzywania spraw spornych.

9. Zadania i funkcje Rzecznika Praw Ucznia:

1)
2)

3)
4)

5)

ochrona praw ucznia i dbato$¢ o wtasciwg ich realizacje w zyciu szkot;
inicjowanie dziatah majacych na celu obrong praw dziecka;

zwigkszenie $wiadomosci prawnej mtodziezy i rodzicow;
mediacja 1 pomoc w sytuacjach konfliktowych miedzy cztonkami spotecznosci
szkolnej;

wspotdziatanie z Samorzadem Uczniowskim, nauczycielami oraz Dyrektorem.

10. Srodki dziatania Rzecznika Praw Ucznia:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

zatatwienie indywidualnych skarg;

udzielanie porad dotyczacych sposobdéw ochrony praw (uczniom, rodzicom);
wspotpraca z fachowcami (np. pedagogiem, psychologiem, itp.);
wspotdzialanie w prowadzeniu programoéw przeciwdziatajacych problemom
szkoty);

Rzecznik Praw Ucznia nie moze wyrecza¢ w obowigzkach wychowawcow;
Rzecznik Praw Ucznia ma prawo odstgpienia od interwencji;

Rzecznik Praw Ucznia podejmuje dzialania na wniosek stron, tzn. uczniow,

nauczycieli lub pracownikéw administracji 1 obstugi szkoty.

11. Rozstrzyganie spraw spornych przez Rzecznika:
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1) sytuacje konfliktowe powinny by¢ rozwigzywane przy wspotdziataniu
wszystkich zainteresowanych stron;

2) spory rozstrzyga si¢ na zasadzie negocjacji, porozumienia i wzajemnego
poszanowania stron;

3) wszystkie informacje uzyskane przez Rzecznika w toku postgpowania

mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

. W przypadku naruszenia praw uczniowie zwracaja si¢, przy zachowaniu podanej

kolejnosci, do:
1) wychowawcy klasy;
2) pedagoga lub psychologa szkolnego (gdy przemawia za tym charakter sprawy);

3) Rzecznika Praw Ucznia;
4) Dyrektora, wicedyrektora szkoty.

Rzecznik Praw Ucznia po doktadnym wyjasnieniu wszystkich okolicznosci sprawy dazy
do polubownego zatatwienia sprawy, pelnigc funkcje mediacyjng mig¢dzy stronami
w konflikcie. W przypadku niemozno$ci zatatwienia sprawy w powyzej opisany sposob,

decyzje w sprawie podejmuje Dyrektor.

Organy Szkoly wspotdziataja ze sobg na zasadach wspodlpartnerstwa przestrzegajac
obowigzujacego prawa i nie ingerujagc w swoje kompetencje.
Wspotdziatanie organdw ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju

ucznidow oraz podnoszenie poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

. Wymiana informacji pomi¢dzy organami odbywa si¢ na wspolnych posiedzeniach oraz

za posrednictwem tablic informacyjnych, strony internetowej 1 poczty elektroniczne;.

W sprawach spornych na terenie Szkoty proponuje si¢ mediacje.

W Szkole obowigzuja zasady postgpowania w sytuacjach kryzysowych dotyczacych
uczniow m.in. zawarte w Ksigdze bezpieczenstwa, ktora stanowi zalacznik nr 6 do
niniejszego Statutu.

Konflikty pomigdzy nauczycielami:
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1) postepowanie prowadzi Dyrektor;

2) w przypadku nierozstrzygnigcia sporu przez Dyrektora strony mogg odwota¢ si¢
do organu prowadzacego Szkole;

3) konflikt pomi¢dzy Dyrektorem a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek
jednej ze stron organ prowadzacy placowke.

4. Konflikty pomiedzy rodzicami, a innymi organami Szkoty:

1) postgpowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor;

2) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciaggu 14 dni
odwotania do organu prowadzacego placowke;

3) przez kierowanie do rozpatrzenia przez organ prowadzacy Zespot, jezeli na

terenie Szkoty nie uda si¢ rozwigzac konfliktu.

ROZDZIAL 4

ORGANIZACJA SZKOLY

Szkola podstawowa

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty podstawowej jest oddziat ztozony z uczniow
szkoty, ktorzy w danym roku szkolnym realizuja obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne oraz zajecia
dodatkowe okreslone w szkolnym planie nauczania, ustalonym przez Dyrektora na podstawie
ramowych plandéw nauczania 1 programéw dopuszczonych do uzytku szkolnego.
W szkole podstawowej tworzy si¢ klasy ogdlnodostepne oraz za zgodg organu prowadzacego,
integracyjne. Liczbe uczniow przypadajaca na jeden oddziat w szkole podstawowej okresla
organ prowadzacy, przy czym w oddziale integracyjnym, ogélnodostgpnym powinna wynosi¢

od 15 do 20, w tym do 5 z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

1. Podstawowa forma pracy szkoty podstawowej sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie

do 30 minut, badz 90 minut podczas godzin tgczonych na wychowaniu fizycznym
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1 innych przedmiotach, jesli takie taczenie jest wskazane ze wzgledu na realizacje
podstawy programowej.
Zajecia edukacyjne I-11I szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 uczniow.
Oddziat klasowy szkoty podstawowej dzieli si¢ na grupy w nauczaniu jezykéw obcych
oraz na zaj¢ciach informatyki, wg odrebnych przepisow.
Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych nie mniej niz 12
ucznidéw i nie wigcej niz 26 uczniow.
Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-IIT okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegdlne
zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegétowy rozktad dzienny zajegé
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia.
Przerwy $rodlekcyjne trwaja od 5-20 min. wg ustalonego planu.
Listy klas pierwszych tworzy Dyrektor, biorgc pod uwagg:

1) szczegblne zainteresowania, zdolnosci i osiggnigcia uczniow;

2) miejsce zamieszkania, aby nie rozprasza¢ uczniow mieszkajacych w poblizu

do réznych oddziatow;
3) rowng liczbe uczniow w kazdym z oddziatow;
4) rowng liczbe dziewczat i chlopcow w kazdym oddziale ze wzgledu
na stosowanie podziatow na grupy podczas niektorych zajec.

Ze wzgledu na stosowanie podzialdw na grupy na zajeciach wychowania fizycznego
oraz tworzenia grup miedzyoddziatowych, nalezy dazy¢ do wyréwnania liczb dziewczat
1 chlopcow w oddziatach.
Rodzice lub prawni opiekunowie ucznia majg prawo wnioskowania do Dyrektor
o przeniesienie dziecka do oddzialu rownoleglego. Dyrektor po analizie sprawy
podejmuje ostateczng decyzje.
Zespdt moze prowadzi¢ innowacje 1 eksperymenty pedagogiczne na podstawie
odrgbnych przepisow. Oddzial, w ktorym prowadzona bedzie innowacja, wybierany
jest przez Dyrektora w porozumieniu z autorem lub nauczycielem prowadzacym

innowacjg¢, po zasiggnigciu opinii rodzicoOw zainteresowanego oddziatu.
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1. Organizacja zaj¢¢ dodatkowych.
1) zajecia dodatkowe prowadzone mogg by¢ w grupach miedzy klasowych
i miedzy oddzialowych poza systemem klasowo-lekcyjnym;
2) zajecia wyrownawcze w klasach I- 11l mogg by¢ prowadzone osobno dla dzieci
z kazdego oddziatu;
3) zajecia gimnastyki korekcyjnej moga by¢ prowadzone w grupach do 12
uczniow.

2. Dlaucznidow majacych trudno$ci w nauce organizowane moga by¢ zajecia wyrOwnawcze.

Organizacja wyZywienia
1. Szkota =zapewnia mozliwo$¢ korzystania na terenie jednostki z odptatnego,
dwudaniowego obiadu dla dzieci wuczeszczajacych do szkoly 1 pracownikoéw
pedagogicznych.
2. Organizacj¢ wyzywienia reguluje dokument Regulamin korzystania z positkow
i pobierania optat za wydawanie positkow w Zespole Edukacyjnym nr 3 w Zielonej Gorze,

ktory stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszego Statutu.

Organizacja wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. Doradztwo zawodowe prowadzone w placowce ma na celu umozliwienie uczniowi:

1) zdobycie wiedzy i1 umiej¢tnos$ci niezbgdnych do poznania samego siebie
1 wlasnych predyspozycji zawodowych;

2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesOw na nim
zachodzacych 1 praw nim rzadzacych;

3) wlasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy
1 umiejetnosci zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy;

4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych

z potrzebami rynku pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;
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zaplanowanie wiasnej kariery edukacyjno - zawodowej.

2. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkow

Rady Pedagogicznej, a w szczegolnosci przez wychowawcow i pedagoga, nauczyciela

doradztwa zawodowego przy wspotpracy rodzicoOw oraz placowek, instytucji i zaktadow

pracy, np. poradni psychologiczno-pedagogicznych, urzedéw pracy, Ochotniczych

Hufcow Pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszajacych pracodawcow.

3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie

przeprowadzonej diagnozy potrzeb uczniéw za posrednictwem wielu zrdéznicowanych

dzialan, np. zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty,

wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami

zawodow, przedstawicielami szkot i uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.

4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole powinno uwzglgdniaé tresci zwigzane z:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

poznawaniem roznych zawodow i $ciezek edukacyjnych;

diagnozowaniem wiasnych predyspozycji 1 preferencji zawodowych,
zainteresowan, uzdolnien, mocnych i slabych stron, cech osobowosci,
ograniczen zdrowotnych itp.;

konfrontowaniem wlasnych mozliwosci 1 osiaggni¢¢ z wymaganiami szkot
1 pracodawcow;

planowaniem wtasnej kariery edukacyjno-zawodowej;

analizg potrzeb rynku pracy 1 mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
1 miedzynarodowym rynku pracy;

radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywnos$cia zawodowa,

np. poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia

zdrowotne, zmiana zawodu,
uzyskiwaniem podstawowych i1 dodatkowych kwalifikacji, réwniez poza
systemem o$wiatowym,

rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych 1 autoprezentac;ji.

Organizacja biblioteki szkolnej

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkoty stuzaca realizacji potrzeb

1 zainteresowan uczniow, wypelianiu zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
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doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej

wsrdd rodzicéw oraz upowszechnianiu wiedzy o regionie.

. Biblioteka udostepnia swe zbiory uczniom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty

bezptatnie.

. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi

opiekunami) okreslone sa w Regulaminie biblioteki, ktory stanowi zatacznik nr 8 do

niniejszego Statutu.

. Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;

2) korzystanie ze zbiorow w bibliotece i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo- informacyjnego uczniow.

. Godziny pracy biblioteki, umozliwiajace dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych

i po ich zakonczeniu, sg ustalane w porozumieniu z Dyrektorem.

. Wszystkie osoby korzystajace z biblioteki szkolnej zobowigzane sg do przestrzegania jej

regulaminu.

. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych mtodziezy, ksztattowanie
1 poglebianie jej kultury literackiej poprzez indywidualne rozmowy, udzielanie
porad, informacji bibliotecznych, doradztwo w sprawach czytelnictwa, doboru
lektury, propagowanie nowos$ci wydawniczych i bibliotecznych;

2) wdrazanie mtodziezy do korzystania z réznych zrodet informacji poprzez
przeprowadzanie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,
organizowanie wycieczek do innych bibliotek;

3) pomaganie uczniom w uczeniu si¢ i samoksztalceniu poprzez ukierunkowanie
samodzielnej pracy w bibliotece, przygotowanie bibliograficznych zestawow
tematycznych oraz pomoc w doborze literatury popularno-naukowej;

4) wspoélpraca z nauczycielami, udzielanie im pomocy w doskonaleniu
zawodowym 1 doksztalcaniu si¢, popularyzowanie pozycji z zakresu o$wiaty
I wychowania, dydaktyki i metodyki danego przedmiotu, zaprenumerowanie
I przekazywanie im czasopism metodycznych, informowanie wychowawcow

o czytelnictwie uczniow;
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5) troska o stan merytoryczny i techniczny ksiggozbioru, wyrazajaca si¢
w gromadzeniu, opracowywaniu, konserwacji i selekcji zbiorow;

6) poszerzenie zbioro6w bibliotecznych o nieksigzkowe nosniki informacji
(videoteka, tasmoteka, ptytoteka) i zapewnianie mozliwo$ci wykorzystania ich
w bibliotece;

7) modernizacja warsztatu informacyjnego przez zastosowanie technicznych
no$nikow informac;ji;

8) prowadzenie sprawozdawczosci bibliotecznej: dziennej i okresowej statystyki
wypozyczania, dokumentacji udzielonych porad, ewidencji wypozyczania
migdzybibliotecznych;

9) troske o estetyke pomieszczen biblioteki;

10) wspotpraca z Wojewodzka Bibliotekg Publiczng w Zielonej Gorze i innymi
bibliotekami na terenie miasta.

Uczniowie klas IV-VIII, ktoérzy nie uczestnicza w zajeciach religii, etyki, edukacji
zdrowotnej przebywaja w bibliotece szkolnej, gdzie odnotowuje si¢ to w dzienniku

biblioteki. Gdy biblioteka jest zamknieta, uczniowie przebywaja w swietlicy szkolnej.

Organizacja swietlicy szkolnej

1.
2.

W szkole podstawowej funkcjonuje swietlica.

Swietlica jest integralng czeécig szkoty — w swojej programowej dziatalnosci realizuje
cele i zadania szkoty, ze szczegbélnym uwzglednieniem treéci i dziatan wychowawczo-
opiekunczych przyjetych w planie pracy oraz w programie profilaktyczno-
wychowawczym szkoty.

W S$wietlicy zadania realizowane sg wedlug rocznego planu pracy 1 tygodniowego
rozktadu zaj¢¢ opracowanego w oparciu o roczny plan pracy szkoty.

Plan pracy $wietlicy opracowywany jest co roku przez wychowawcow $wietlicy na

poczatku kazdego roku szkolnego 1 zatwierdzany przez Dyrektora, udostepniony
wychowankom i ich rodzicom.

Szczegodtowe zadania 1 organizacja pracy $wietlicy szkolnej reguluje odrebny regulamin,
ktory stanowi zatgcznik nr 9 do niniejszego Statutu.

Za organizacj¢ pracy $wietlicy odpowiada kierownik $wietlicy.
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7. Zakres obowiazkow kierownika §wietlicy:

1) organizacja pracy $wietlicy w danym roku szkolnym;

2) opracowanie wewnatrzszkolnych dokumentéw zwigzanych z dziatalnosScia
swietlicy, takich jak roczny plan pracy S$wietlicy, regulamin $wietlicy,
sprawozdanie z dzialalnosci swietlicy, karty zgtoszenia dzieci do przebywania w
swietlicy;

3) kierowanie pracg dydaktyczng, wychowawcza i opickunczg nauczycieli —
wychowawcow §wietlicy szkolnej;

4) zatwierdzanie rocznych planow zajec grup Swietlicowych;

5) zatwierdzanie harmonogramow zajec¢ $wietlicowych;

6) nadzorowanie przydziatu dzieci do poszczegodlnych grup §wietlicowych;

7) podejmowanie decyzji zwigzanych z godzinami pracy $wietlicy i wychowawcow;

8) zapewnienie bezpiecznych warunkow pobytu dzieci w $wietlicy szkolnej;

9) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w ramach ustalonych godzin;

10) realizacja planu nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoly w zakresie
dotyczacym $wietlicy;

11) opracowanie terminarza i zatozen obserwacji zajec¢ $wietlicowych;

12) wspotpraca z wychowawcami klas, rodzicami wychowankéw, dyrekcja szkoty
1 Srodowiskiem lokalnym w celu zapewnienia wlasciwej realizacji funkcji
swietlicy;

13) rozstrzyganie spraw spornych zwigzanych z praca S$wietlicy oraz skarg
zgtaszanych przez rodzicow dzieci bedacych wychowankami $wietlicy,
dotyczacych swietlicy;

14) dbatos¢ o odpowiednig ilo§¢ drukow szkolnych niezbgdnych do funkcjonowania
$wietlicy, np. dzienniki zaje¢ swietlicowych;

15) czuwanie nad wlasciwym prowadzeniem dokumentacji szkolnej zwigzanej
z pracg $wietlicy;

16) wykonywanie czynno$ci biurowo-administracyjnych;

17)dbatos¢ o prawidlowe prowadzenie dziennika zaje¢ S$wietlicowych przez
wychowawcow;

18) dysponowanie powierzonym mieniem szkolnym;

19) podpisywanie odpowiedniej kategorii pism i dokumentow zwigzanych z praca

swietlicy;
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20) reprezentowanie interesow szkoly na zewnatrz w sprawach dotyczacych

swietlicy;

21) realizowanie polecen i zadan zleconych przez dyrektora oraz wicedyrektora

szkoty.

8. Zakres obowigzkow wychowawcy §wietlicy.

1) wychowawca $wietlicy pracuje 26 godzin tygodniowo (w pigciodniowym

tygodniu);

2) co zasadniczych obowigzkow wychowawcy $wietlicy nalezy:

a)

b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)

i)
)
K)
1)

czuwanie nad bezpieczenstwem, zdrowiem i prawidlowym rozwojem
dzieci;

pobudzanie proceséw rozwojowych, maksymalne ich aktywizowanie;
wyrownywanie i korygowanie ewentualnych brakow u dzieci;
stosowanie w pracy przede wszystkim metod czynnych i ogladowych;
akceptowanie indywidualnosci wychowankdéw;

wdrazanie ich do higieny, porzadku i kultury bycia;

ksztalttowanie umiejetnosci wspotzycia w grupie;

realizowanie zadan wychowawczych zawartych w rocznych planach
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych szkoty;

pomaganie wychowankom w odrabianiu zadan szkolnych;

czuwanie nad punktualnym wyjsciem dzieci na lekcje i do domu;
dbanie o sprzet 1 wyposazenie swietlicy;

czuwanie nad fadem 1 porzadkiem w pomieszczeniach placowki;

m) dekorowanie pomieszczen §wietlicowych;

n)
0)

P)

q)

prowadzenie dokumentacji §wietlicy;

opracowywanie rocznego planu pracy z dzieémi oraz regulaminu
swietlicy;

czuwanie nad przestrzeganiem procedur obowiazujacych w $wietlicy
szkolnej;

wykonywanie zadan zleconych przez kierownika swietlicy lub osobe
nadzorujacg prace swietlicy;

wspotpraca z rodzicami, wychowawcami klas, biblioteka, pedagogiem

szkolnym, innymi specjalistami oraz prowadzenie rejestru kontaktow.
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Szkolny Wolontariat

W szkole moze dziata¢ szkolny wolontariat.

Celami gltéwnymi szkolnego  wolontariatu  sg uwrazliwienie i aktywizowanie

spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

. Dzialania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w $rodowisku
lokalnym oraz zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych
(po uzyskaniu akceptacji Dyrektora);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych.

. Szczegodtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje

odrgbny regulamin, ktory stanowi zatacznik nr 10 do niniejszego Statutu.

ROZDZIAL 5.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

. W Szkole zatrudniani sa wszyscy nauczyciele oraz pracownicy niebgdacy nauczycielami.

. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych okreslaja odrebne

przepisy.

. Nauczyciele maja status funkcjonariusza publicznego.

. Dyrektor, moze tworzy¢ stanowiska wicedyrektoréw oraz inne stanowiska kierownicze

za zgoda organu prowadzgcego na podstawie odrebnych przepisow.

. Organizacje 1 porzadek pracy oraz zwigzane z tym obowigzki pracodawcy 1 pracownikow

szczegotowo ustala Regulamin pracy, ktory stanowi zatacznik nr 11 do niniejszego

Statutu.

. Zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych okresla Dyrektor w przydziatach

czynnosci.

. W okresie pomiedzy posiedzeniami rady pedagogicznej Dyrektor informuje

pracownikow o istotnych sprawach Szkoty w formie pisemnych zarzadzen, wyktadajac

je do wgladu w pokoju nauczycielskim w budynku szkoty oraz na tablicy ogtoszen
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w budynku przedszkola badz w razie potrzeby w innych miejscach. Wszyscy pracownicy
Szkoty zobowigzani sg do systematycznego zapoznawania si¢ z zarzadzeniami Dyrektora

oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich polecen.

Nauczyciele w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
maja obowigzek kierowania si¢ dobrem wychowankow, ucznidéw, troska o ich zdrowie,
postawe moralng 1 obywatelska z poszanowaniem ich godnosci osobiste;j,
a w szczeg6lnosci:

1) prowadzg prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza;

2) odpowiadaja za jako$¢ i wyniki swojej pracy oraz za bezpieczenstwo
powierzonych ich opiece wychowankdw 1 uczniow.

Do podstawowych zadan i obowiazkdéw nauczyciela nalezy:

1) realizowanie programOw nauczania, wychowania i1 opieki na zajeciach
w przedszkolu, w szkole podstawowej, oddziale szkolnym oraz na innych
zajgciach;

2) wspolpraca w ramach zespotow nauczycielskich, przedmiotowych lub
zadaniowych zgodnie z ich zakresem dziatania;

3) ponoszenia odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo
wychowankéw, ucznidow w czasie trwania zaje¢ w przedszkolu, oddziale
przedszkolnym, na lekcji, w czasie przerw migdzy nimi i innych zajgciach
pozalekcyjnych organizowanych przez Szkole w ramach dziatalnosci
statutowej;

4) pehienie dyzurow miedzy zajgeciami edukacyjnymi w miejscu 1 czasie
okreslonym przez Dyrektora;

5) ponoszenie odpowiedzialno$ci za prawidtowy przebieg procesu dydaktyczno-
wychowawczego;

6) reagowanie na wszelkie sytuacje stanowigce zagrozenie dla bezpieczenstwa
dzieci;

7) niezwloczne zawiadamianie Dyrektora o wszelkich zdarzeniach stanowigcych

zagrozenie dla zdrowia i1 bezpieczenstwa dzieci;



8)

9)

10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)
19)

20)

21)
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w razie wypadku lub zachorowania dziecka udzielanie pierwszej pomocy,
zapewnianie pomocy lekarskiej oraz powiadamianie rodzicow i Dyrektora;
zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, w razie
potrzeby zwrdcenie si¢ do nich o podanie celu pobytu na terenie Szkoty;
zobowigzani sg ksztatci¢ i wychowywac uczniow w umitowaniu Ojczyzny;
wspieranie rozwoju psychofizycznego wychowankéw i ucznidéw, ich zdolnos$ci
1 zainteresowan;

sprawiedliwe 1 bezstronne traktowanie podopiecznych, obiektywne
uzasadnianie oceny i podanie sposobu uzupetienia zauwazonych brakow;
dbanie o powierzone mienie, pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet
placowek, dgzenie do wzbogacenia bazy Szkoty i swojego warsztatu pracy;
doskonalenie swoich umiejetnosci pedagogicznych dopisane, dydaktycznych
1 podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, korzystanie z réznych ofert
placowek doskonalenia nauczycieli, wspotpraca z nauczycielami - doradcami
metodycznymi, korzystanie z ofert przygotowanych przez Dyrektora w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia;

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb wychowanka, ucznia;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w sposob odpowiedni

do sytuacji;

roznicowanie wymagan dydaktycznych 1 wychowawczych w zalezno$ci
od cech psychicznych 1 mozliwosci ucznia;

eliminowanie z procesu dydaktycznego nadmiernych sytuacji stresowych;
wywiazywanie si¢ z przydzielonych dodatkowych czynnosci oraz pehnienia
dyzuréw podczas przerw;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami i wymogami;
systematyczne, codzienne rejestrowanie swojej pracy wychowawczo-
dydaktycznej w dziennikach =zaj¢¢, dzienniku elektronicznym zgodnie
z obowiazujaca instrukcja (zasady innej dokumentacji prowadzonej przez

nauczycieli okresla Dyrektor i Rada Pedagogiczna);



22)
23)

24)

25)
26)

27)
28)
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realizowanie zalecen Dyrektora i 0s6b kontrolujacych;

branie czynnego udzialu w pracach Rady Pedagogicznej, realizowanie jej
postanowien i uchwat;

inicjowanie i organizowanie imprez o0 charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym oraz rekreacyjno-sportowym;

przestrzeganie obowigzujacych w Szkole procedur;

realizowanie innych zadan zleconych przez Dyrektora,
a wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki,

wspotpraca z rodzicami;

przestrzeganie tajemnicy i etyki zawodowej.

3. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zajg¢ nie moze przekraczad

40 godzin tygodniowo.

4. W ramach czasu pracy nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze prowadzone bezposrednio

z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz;

inne czynno$ci 1 zajecia wynikajagce z zadan statutowych Szkoty,
ze szczegdlnym uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych
wynikajacych z potrzeb i1 zainteresowan uczniow i dzieci,

zajecia 1 czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec;

czynnosci zwigzane z doskonaleniem zawodowym i samoksztatceniem.
konsultacje dla ucznidéw, wychowankow lub ich rodzicow.

Nauczyciel ma obowiazek zachowania w tajemnicy informacji uzyskiwanych
od wychowawcow, rodzicow, pedagoga 1 psychologa szkolnego, Dyrektora lub
z innych zrédet — dotyczacych spraw osobistych i rodzinnych ucznia oraz

osigganych wynikach nauczania.

5. Nauczyciel ma prawo wskazania podrecznika sposrdd dopuszczonych do uzytku

szkolnego.

1. Dyrektor powierza  kazdy  oddzial opiece = wychowawczej  jednemu

z nauczycieli uczacych w oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
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Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci pozadane jest, by

wychowawca opiekowat si¢ oddziatem przez caty okres nauczania na poszczegdlnych

etapach edukacji.

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

10)

11)

Nauczyciel-wychowawca oddziatu:

tworzy warunki wspomagajace rozwdj wychowankoéw, ucznia;

inspiruje i wspomaga dziatania powierzonego mu zespolu wychowankow,
uczniow;

pomaga w rozwigzywaniu konfliktow w zespole wychowankéw, uczniow oraz
pomiegdzy klasg, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka, pomaga w pokonywaniu
trudnosci;

wspotdziala z innymi nauczycielami, uzgadnia i koordynuje dzialania
wychowawcze zespotu nauczycieli uczacych w jego grupie, klasie, wobec ogotu
wychowankoéw, ucznidow klasy, a takze tych, ktorym potrzebna  jest
indywidualna pomoc i opieka;

wspolpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i eliminowaniu trudnosci;
ksztaltuje pozytywne postawy;

egzekwuje przestrzeganie Statutu Szkoty w zakresie praw i obowigzkoéw ucznia;
prowadzi teczke nauczyciela, wychowawcy jako dokument pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

utrzymuje staty kontakt z rodzicami wychowankow, uczniow w sprawach ich
postepdw w nauce i zachowaniu;

koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Kklasie,

w ktorej powierzono mu wychowawstwo.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan:

1)

2)

planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy Zycia
zespolowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski;

ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy; biorgc pod uwage kierunki polityki oswiatowej panstwa oraz

szkolny program profilaktyczno-wychowawczy;



3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)
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wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac
z nimi 1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow,
a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy
zarOwno ucznidow szczegolnie uzdolnionych, jak 1 z réznymi trudnos$ciami
I niepowodzeniami);

utrzymuje kontakt z rodzinami uczniow i wychowankéw w celu poznania oraz
ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci, okazywania im
pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec dzieci,

zmierza do wlaczenia rodzicéw w sprawy klasy, grupy i catej Szkoty;
wspotpracuje  ze specjalistami  $wiadczacymi  kwalifikowang pomoc
w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan
1 szczegblnych uzdolnien uczniow;

wspiera ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

prowadzi edukacj¢ prozdrowotna i promocj¢ zdrowia;

podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.

3. Wychowawca wypetnia swoje zadanie przez:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

inspirowanie mtodziezy do dyskusji, uczenie sztuki prowadzenia sporow,
rzeczowej argumentacji, ksztatcenie postaw tolerancji;

organizowanie aktywnego wypoczynku;

koordynowanie indywidualnego toku nauki, nauczania indywidualnego oraz
zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na podstawie opinii wydanych przez
Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna;

przygotowanie do Zycia w spoleczenstwie, uczenie demokracji;

zapoznanie z konstytucyjnym prawem 1 obowigzkami, zapoznanie
Z odpowiedzialnoscig cywilng 1 karna;

propagowanie r6znych form zycia kulturalnego;

popularyzacje dziatan proekologicznych;

udzielanie pomocy przy wyborze dalszego kierunku ksztalcenia;

kontrolg systematycznosci, uczgszczania na zajecia oraz zdobywania wiedzy

przez mtodziez;

10) prowadzenie dokumentacji klasowej oraz grupowej;



11)

12)
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organizowanie spotkan z rodzicami i udzielanie im wyczerpujacych informacji
na temat zachowania ucznia Szkoty oraz jego postepow w nauce;

indywidualne kontakty z rodzicami; utrzymywanie systematycznego kontaktu
z rodzicami uczniow, udzielanie informacji, porad, wskazoéwek, utatwiajgcych

rozwigzywanie problemow.

Szkota dla efektywniejszej realizacji zadan opiekunczych i wychowawczych zatrudnia

pedagoga, psychologa i innych specjalistow w ramach niesienia pomocy psychologiczno -

pedagogiczne;j.

1. W Szkole pracujg specjalisci, ktorzy udzielaja uczniom i ich rodzicom oraz

nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na rozpoznawaniu

I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych ucznia oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniow. Pomocy

psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci

w przypadku utworzenia tych stanowisk w zespole:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

pedagog;
psycholog;
logopeda;

pedagog terapeuta;

pedagog specjalny;

nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego, z uwzglednieniem realizacji
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego/pedagog

specjalny.

2. Zadania zespotéw pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zespoty zbieraja si¢ nie

rzadziej niz dwa razy w potroczu):

1)

ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy

psychologicznopedagogicznej;
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2) okreslenie zalecanych form, sposobow 1 okresu udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
3) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu
ich realizacji;
4) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dla
uczniéw posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
5) ocenianie efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi, efektywnos$ci zaje¢ specjalistycznych, form i metod pracy.
Dokumentowanie wszelkich form i zajec z zakresu ~ pomocy
psychologicznopedagogicznej odpowiedni w dzienniku elektronicznym zajeé
pozalekcyjnych, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, dzienniku zajec specjalisty.
Zadania pedagoga szkolnego:
1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, uczniom;
2) informowanie Dyrektora o koniecznosci objecia wychowanka, ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogicznej;
3) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych
ucznidow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych; a takze wspieranie
mocnych stron ucznia;
4)  wspieranie mocnych stron uczniow i wychowankow;
5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy
psychologicznopedagogicznej dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli;
6) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych  wynikajacych
z programu profilaktyczno-wychowawczego szkoty w stosunku do uczniow,
z udziatem rodzicéw 1 nauczycieli;
7) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
8) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom oraz

wychowankom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;



9)

10)

11)
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podejmowanie dziatan, ktérych celem jest minimalizowanie skutkéw zaburzen
rozwojowych; zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz realizacja roznych
form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym poszczegdlnych uczniow;

prowadzenie zaje¢ o charakterze terapeutycznym i psychoedukacyjnym
w formie indywidualnej 1 grupowej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

Scista wspotpraca z policjg, sadem rodzinnym, kuratorem, poradnig

psychologiczno-pedagogiczng oraz placowkami systemu opieki spoteczne;.

5. Zadania psychologa:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, uczniom;
informowanie Dyrektora o konieczno$ci objg¢cia wychowanka, ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczna;

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych
ucznidow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie
mocnych stron uczniéw;

podejmowanie dziatan, ktorych celem jest minimalizowanie skutkow zaburzen
rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz realizacja rd6znych
form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $Srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym poszczegodlnych uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania ucznia, okreslenia
odpowiednich form dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec uczniow,
rodzicéw 1 nauczycieli;

organizowanie 1 prowadzenie roznych form pomocy
psychologicznopedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw 1 nauczycieli;

wspieranie wychowawcow klas oraz zespotow wychowawczych 1 innych
zespolow problemowo - zadaniowych w dzialaniach wychowawczo-
profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczego szkoty;
prowadzenie zaj¢¢ psychoedukacyjnych i zaje¢ o charakterze terapeutycznym
dla mtodziezy, w celu nabywania i rozwijania okreslonych umiej¢tnosci

spotecznych i psychologicznych;



9)

STATUT

upowszechnianie wiedzy psychologicznej wsrod kadry pedagogicznej,

rodzicOw 1 uczniow;

10) wspolpraca z pedagogiem szkolnym.

6. Zadania logopedy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, uczniom;
informowanie Dyrektora o koniecznos$ci objecia wychowanka, ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna;

prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym
mowy glosnej i pisma;

diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikow, udzielanie
pomocy logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudno$ciami w uczeniu sig,
we wspoOlpracy z nauczycielami prowadzacymi zajecia z uczniem,;
prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej o grupowej dla uczniow,
w zalezno$ci od rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej, w tym wspdlpraca z najblizszym
srodowiskiem ucznia;

wspolpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia, wychowanka.

7. Zadania pedagoga specjalnego:

1)

2)

wspolpraca z zespolem majagcym opracowa¢ dokumentacje dla uczniéw
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w tym IPET
I WOPFU,

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami oraz z innymi specjalistami

zatrudnionymi w Szkole wspierajacych uczniow, ale takze z rodzicami oraz

uczniami. W ramach tej wspotpracy bedzie m. in.:

» rekomendowania Dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego
1 petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu przedszkola, szkoty;

* diagnozowa¢ indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw, przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
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1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty;

* rozwigzywal problemy dydaktyczne 1 wychowawcze ucznidw
1 wychowankow.

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistow w konteksScie
doboru metod, form pracy, okreslaniu potrzeb uczniéw, ale takze ich mocnych
stron.

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom oraz
nauczycielom.

5) wspolpraca z podmiotami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka
i rodziny, w tym np. z:

* poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym  poradniami
specjalistycznymi;

*  placowkami doskonalenia nauczycieli;

* innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

»  pracownikiem socjalnym;

«  asystentem rodziny;
*  kuratorem sagdowym 1 innymi.

6) przedstawienie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

Zadania nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztalcenia integracyjnego, z uwzglednieniem realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego:
1) planowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego w ramach nauczania
przedmiotu lub prowadzonych innych zaje¢;
2) prowadzenie zaje¢ rewalidacji indywidualnej, m.in. usprawnianie
i doskonalenie technik szkolnych ucznia;
3) prowadzenie zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych,
dostosowanych do mozliwo$ci psychofizycznych kazdego ucznia, w ramach
przewidzianych programem nauczania przedmiotow;

4) planowanie i przygotowywanie pomocy dydaktycznych dla ucznia;



5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
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prowadzenie zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych w srodowisku naturalnym,
na wycieczkach do miejsc uzytecznosci publicznej (punkty ustugowe, sklepy,
instytucje, teatry, muzea, kina itp.);

wdrazanie uczniow do samodzielnosci mozliwej do osiagniecia (przy
niepetnosprawnosci intelektualnej w stopniu lekkim do samodzielnego zycia
w spoteczenstwie), rozwijanie ich zainteresowan, ksztaltowanie pozadanych
postaw;

Scista wspotpraca z rodzing dziecka, wspomaganie jej swoja wiedza
(pedagogizacja), pomoc W organizowaniu ,,grup wzajemnego wspierania”;
stosowanie wobec uczniow roéznych form opieki i podejmowanie dzialan
na rzecz poprawy warunkéw materialnych i wychowawczych;
opracowywanie roznorodnych narzedzi pomiaru osiggni¢¢ uczniow,
analizowanie wynikow nauczania;

ciaggle doskonalenie wilasnego warsztatu pracy, podwyzszanie kwalifikacji
na kursach aktualizujacych wiedz¢ merytoryczna;

wspOtpraca ze specjalistami pracujagcymi z dzieckiem; logopedami,
psychologiem, pedagogiem specjalnym, specjalista terapii pedagogicznej

I wychowawcami.

9. Zadanie pedagoga terapeuty:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

tworzenie specjalnych warunkow w Srodowisku szkolnym, aby kazdy uczen
mial mozliwo$¢ otrzymania wiasciwej 1 specjalistycznej pomocy, ktora
umozliwi mu rozwoj na miar¢ jego mozliwosci;

analiza objawOw zaburzen rozwojowych — diagnoza - bedaca podstawag do
stworzenia indywidualnego programu oddzialywan usprawniajacych dziecko.
Program ten musi uwzglgednia¢ mocne strony rozwoju ucznia i zadania bedace
w sferze jego najblizszego rozwoju;

zapewnienie komfortu emocjonalnego w trakcie <¢wiczen (poczucie
bezpieczenstwa, akceptacja, zaangazowanie terapeuty);

rozbudzanie pozytywnej motywacji do pracy, dostarczanie do$§wiadczen
zwigzanych z osigganiem sukcesow;

ksztattowanie poczucia wlasnej wartosci;

integracja i wspotpraca z rowiesnikami;
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7)  ksztaltowanie korzystnych cech, sposobdéw zachowania, si¢ w sytuacjach
zadaniowych (koncentracja uwagi, systematyczno$¢, doktadno$¢, konczenie
zadan, organizacja warsztatu pracy itp.);

8) usprawnianie zaburzonych procesow psychomotorycznych dotyczacych
percepcji wzrokowej, stuchowej, orientacji przestrzennej, sprawnosci ruchowej
I manualnej;

9) usprawnianie i doskonalenie procesu czytania i pisania;

10) dobodr odpowiednich metod i technik;

11) wspolpraca z nauczycielami i rodzicami dziecka w trakcie pracy terapeutycznej;

12) systematyczne przekazywanie informacji na temat mozliwosci, potrzeb,
mocnych stron i roli zaburzonych funkcji w procesie uczenia umozliwianie
wyrownywania, deficytow rozwojowych ucznia nie tylko na zajeciach
specjalistycznych, ale takze w klasie szkolnej i w domu;

13) opracowanie wspdlnie z nauczycielem indywidualnego programu
dostosowanego do mozliwosci percepcyjnych dziecka;

14) wudzielanie rodzicom wsparcia emocjonalnego informujac ich o postgpach
dziecka, o jego osiggnieciach i mocnych stronach;

15) przekazywanie wiedzy dotyczacej sposoboéw pracy, udzielanie wskazowek,
prezentowanie pomocy dydaktycznych, co umozliwia dziecku i rodzicom

kontynuacje procesu terapeutycznego w domu.

ROZDZIAL 6

OBOWIAZEK SZKOLNY

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy ono 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty, nie dtuze;j
jednak, niz do ukonczenia przez nie 18 roku zycia.

Na wniosek rodzicéw, poparty opinig PP-P, nauk¢ w szkole moze rozpocza¢ dziecko,
ktore przed dniem 1 wrzesnia konczy 6 lat, jesli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do
podjecia nauki w szkole.

Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podejmuje Dyrektor po

zasiegnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko, ktore zostalo
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wczesniej przyjete do szkoly podstawowej, jest zwolnione z obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego.
W  przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami, rozpoczgcie speiniania
obowiazku szkolnego przez dziecko moze by¢ odroczone, nie dluzej jednak niz do 9
roku zycia.
Na wniosek rodzicow dziecka Dyrektor moze zezwoli¢ na spelnianie obowigzku
szkolnego poza szkota.
Pierwszenstwo przyjecia do szkoly majg uczniowie zamieszkujacy w obwodzie Szkoty.
Obowiazek szkolny trwa do ukonczenia 18 roku zycia. Uczen, ktory ukonczyt 18 rok
zycia moze zwréci¢ si¢ z pisemng prosbg do Dyrektora o zgodg na dokonczenie cyklu
ksztatcenia.
Dyrektor moze nie wyrazi¢ zgody, jezeli:

1) uczen jest zagrozony oceng niedostateczng z jakiegokolwiek przedmiotu;

2) liczba jego nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych daje podstawe

do nieklasyfikowania go;

3) lub grozi mu naganna ocena zachowania.
Kontrole nad spelnianiem przez uczniow obowigzku szkolnego sprawuje Dyrektor,
kontrolujac prowadzong przez sekretarza ksiege ewidencji uczniow.
Za spelnienie obowiazku szkolnego wuznaje si¢ rOwniez udzial ucznidw
z niepelnosprawnos$cia intelektualng w zajeciach rewalidacyjnych organizowanych
zgodnie z odregbnymi przepisami.
Rodzice ucznia podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem ucznia do Szkoty;

2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania ucznia na zajecia szkolne;

3) zapewnienia uczniowi warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢

do zaje¢ szkolnych.

Niespehlienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji trybie ustawy o postepowaniu

egzekucyjnym w administracji.

§ 30
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Ocenianie wewngtrzszkolne

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania odbywa si¢ na
zasadach okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty, ustawie — Prawo o$wiatowe,
przepisach wykonawczych oraz Statucie.

2. Szczegdlowe warunki i sposdb oceniania okresla Wewngtrzszkolne Ocenianie Szkoty
Podstawowej nr 21 im. Karola Wojtyly w Zespole Edukacyjnym nr 3 w Zielonej Gorze,
ktory stanowi zatgcznik nr 12 do niniejszego Statutu.

3. W przypadku zmiany przepisow powszechnie obowigzujacych postanowienia
Wewngtrznego Oceniania stosuje si¢ z uwzglednieniem tych przepisow i dokument

podlega aktualizaciji.

Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrong poszanowania jego godnosci;

4) uzyskania bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przypadku
trudno$ci w nauce, zaburzenia w zachowaniu, probleméw rodzinnych
i emocjonalnych;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlno$ci dotyczacych zycia szkoty
a takze Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci, talentow;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepdw w nauce;

9) zapoznania si¢ z kryteriami oceniania i wymaganiami stawianymi przez uczacych;

10) uzyskiwania informacji o poczynionych postepach i przewidywanych stopniach;

11) sktadania  egzaminu poprawkowego lub  klasyfikacyjnego,  zgodnie
z obowigzujacym prawem,;

12) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce, szczegodlnie, gdy wynikaja one z dtuzsze;j

nieobecnosci w szkole spowodowanej sytuacjg rodzinng lub zdrowotng;
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13) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

15) wplywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

16) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

17) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiejetnosciami,

18) indywidualnego toku ksztatcenia w przypadku osiggania wyrdzniajgcych wynikow
W nauce;

19) uczestnictwa i udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, o$wiatowych,
sportowych 1 rozrywkowych na terenie szkoty;

20) korzystania z pomocy doraznej w zakresie okreslonym przez Rad¢ Rodzicow
w uzgodnieniu z wychowawca i Dyrektorem;

21) do uzyskiwania informacji rozumianej jako dostgpnos¢ wiedzy o prawach
1 uprawnieniach, mozliwo$¢ otrzymania w toku edukacji informacji z ré6znych
zrodel, znajomo$¢ programoOw nauczania, zasad oceniania, jawno$¢ ocen,
otrzymywanie informacji dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego sprawie
decyzjach, dostep do informacji na temat zycia szkolnego;

22) korzystania z pomocy i wsparcia Rzecznika Praw Ucznia, zglaszania zastrzezen
przypadku poczucia/uznania niesprawiedliwego traktowania;

23) rozstrzygania sporow na zasadach negocjacji, porozumienia i wzajemnego

poszanowania stron.

Uczen ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty, obowigzujacych
regulaminach 1 innych dokumentach dotyczacych zycia Szkoty;
2) dbania o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i innych;
3) postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba¢ o honor 1 tradycje

Szkoty;
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4) uczgszczac regularnie na lekcje i na wybrane zajgcia pozalekcyjne oraz na zajecia
wskazane w opinii/orzeczeniu poradni psychologiczno-pedagogicznej na podstawie
pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego;

5) przestrzega¢ zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoty poprzez:

a) poszanowania godnosci osobistej wlasnej i drugiego czlowieka;
b) szanowania pogladow innych ludzi;

C) przeciwstawiania si¢ przejawom przemocy i wulgaryzmom;

d) dbania o kulture stowa;

6) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ oraz wykonywania prac domowych
na zasadach okreslonych w przepisach prawa i Wewnatrzszkolnym Ocenianiu;

7) dbania o schludny, adekwatny do sytuacji wyglad;

8) uczestniczenia w miar¢ potrzeb w pracach porzadkowych wokoét szkoty, dbania
o zielen 1 czystos¢ w obejsciu szkoty, w klasach 1 na korytarzach;

9) dbania o wspolne dobro, tad i estetyke w szkole;

10) usunigcia lub naprawienia wyrzadzonej celowo przez siebie szkody;

11) wspottworzenia dobrej atmosfery w klasie i w szkole;

12) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogiczne;j,
Rady Rodzicoéw oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

13) rozstrzygania sporé6w na zasadach negocjacji, porozumienia i wzajemnego
poszanowania stron;

14) przed wejsciem na teren szkoty wytaczy¢ i schowac telefon komorkowy oraz inny
sprzet elektroniczny, (w czasie pobytu na terenie szkoty telefon 1 inne urzadzenia
maja by¢ wyltaczone i schowane do plecaka/torby/szafki indywidulanej), dotyczy
rowniez stuchawek;

15) nie uzywacé telefonu komoérkowego i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty podczas lekcji, przerw miedzylekcyjnych, zaje¢ Swietlicowych, zajeé

dodatkowych, podczas wyjs¢ i wycieczek, bibliotece.

W przypadku razacego lub nagminnego naruszenia praw ucznia albo powstania innego
sporu uczen ma prawo odwota¢ si¢ do:

1) wychowawcy klasy;
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pedagoga szkolnego;

rzecznika praw ucznia;

samorzadu uczniowskiego;

rady rodzicow;

dyrektora;

wizytatora koordynatora ds. przestrzegania Praw Ucznia i Dziecka w Lubuskim

Kuratorium Os$wiaty.

2. Uczniowie wystepujacy w obronie praw uczniowskich nie moga by¢ z tego powodu

negatywnie oceniani.

Dyrektor i Rada Pedagogiczna nagradzaja ucznidéw za rzetelng nauke, wzorowag

postawe, wybitne osiggnig¢cia. Rodzaje nagrod:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1. Za

pochwata ustna nauczyciela/ wychowawcy/wicedyrektora/dyrektora;

pochwata pisemna nauczyciel/wychowawcy/ wicedyrektora/dyrektora;

dyplom uznania;

list pochwalny;

nagrody ksiazkowe i rzeczowe;

nagroda pieni¢zna ufundowana przez rade¢ rodzicow;

list gratulacyjny do rodzicow lub opiekunow;

przyznanie odznak, tytutow 1 §wiadectw dla wyr6znionych ucznidow przewidzianych

przepisami wtadz oswiatowych

nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia wynikajacych z niniejszego Statutu

przewiduje si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie stowne nauczyciela /wicedyrektora/dyrektora;

2) uwaga pisemna nauczyciela/wicedyrektora/dyrektora;

3) upomnienie pisemne wychowawcy klasy;

4) nagana pisemna Dyrektora;

5) zawieszenie prawa udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych;
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6) zawieszenie przez Dyrektora w prawie do reprezentowania Szkoty na zewnatrz;

7) przeniesienie do rownoleglej klasy w swojej szkole decyzja Dyrektora;

8) po poinformowaniu rodzicow, zatrzymanie w szkole na okreSlony czas, by

uzupetni¢ braki w nauce lub naprawi¢ konsekwentnie szkode.
Na wniosek Dyrektora przeniesienie przez Kuratora Os$wiaty do innej szkoly,
w przypadku razacego naruszenia dyscypliny (naruszenie godno$ci i cielesno$ci
nauczyciela, pracownika Szkoty, badZz ucznia) oraz powtarzania si¢ nast¢pujgcych
sytuacji:

1) zngcania si¢ nad mlodszymi kolegami, a w szczegdlnosci uczniami nowo

przyjetymi;

2) rozprowadzania na terenie Szkoty narkotykow i innych srodkow odurzajacych;

3) przebywania na terenie Szkoty pod wptywem alkoholu;

4) uczestniczenia w bojkach i rozbojach;

5) umyslnego niszczenia mienia i sprzgtu szkolnego;

6) i innych drastycznych przypadkéw tamania postanowien zawartych w Statucie.
Od kazdej natozonej kary uczen moze si¢ odwota¢ do Dyrektora w terminie dwoch dni.
Uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) odpowiadajg materialnie za indywidualne
wykroczenia np. zniszczenie mienia 1 sprzetu szkolnego.

Szkota ma obowigzek pisemnego informowania rodzicéw (prawnych opiekundéw)
ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

Fakt otrzymania kary lub nagrody przez ucznia odnotowywany jest w dzienniku
lekcyjnym.

Skreslenie petnoletniego ucznia z listy uczniéw reguluje dokument Procedura
skreslenia ucznia pelnoletniego z listy uczniow, ktéra stanowi zalacznik nr 13 do

niniejszego Statutu.

ROZDZIAL 7
RODZICE

Bezwzgledny priorytet w wychowaniu ucznia ma dom rodzinny.
Rodzice ucznia przyjmowanego do szkoly podstawowej, zapoznaja si¢ z oferta

wychowawczg proponowang przez Szkofle.



3.

STATUT

Rodzice 1 nauczyciele wspdlpracuja ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztalcenia

dzieci oraz mtodziezy.

Rodzice maja prawo do:
1) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie

w szkole podstawowej;

2) znajomos$ci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudno$ci W nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz
organowi prowadzacemu opinii na temat szkoly podstawowe;j.

Formy wspotdziatania rodzicéw ze szkolg podstawowa:

1) pomoc w wypracowaniu jak najlepszej organizacji nauczania (proponowanie
rozwigzan w trakcie spotkan klasowych i rady rodzicéw);
2) wspotdziatanie w organizowaniu zaje¢ dodatkowych 1 pozalekcyjnych
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
3) wspotorganizowanie dziatalnosci kulturalnej, turystycznej i sportowe;;
4) otaczanie opieka uczniow szczegblnie zdolnych (nagradzanie) lub majacych
ktopoty materialne 1 zdrowotne;
5) wzbogacanie wyposazenia szkoly podstawowej shuzgcego realizacji zadan
statutowych;
6) gromadzenie $rodkow finansowych oraz podejmowanie prac shuzacych
zwigkszaniu funduszy szkolnych.
Wyrazanie opinii przez rodzicoOw na temat pracy Szkoty odbywa si¢ w formie pisemne;j
lub ustnej podczas spotkan inicjowanych przez Dyrektora lub cztonkéw prezydium rady
rodzicoéw.
Rodzice/prawni opiekunowie sa zobowigzani do przestrzegania przepisow dotyczacych

przyprowadzania i odbierania uczniow ze Szkoty.
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ROZDZIAL 8
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 38

Szkota Podstawowa nr 21 w Zielonej Gorze zgodnie z odrebnymi przepisami uzywa
pieczeci urzedowych z godtem panstwa w $rodku i napisem w otoku:
., Zespot Edukacyjny nr 3 w Zielonej Gorze”.
Szkota Podstawowa nr 21 w Zielonej Gorze uzywa tablic 1 pieczgci o tresci:

1) Zespot Edukacyjny nr 3 w Zielonej Gorze;

2) Zespol Edukacyjny nr 3 Szkota Podstawowa nr 21 im. Karola Wojtyly

w Zielonej Gorze.

Statut obowiazuje wszystkich czltonkow spotecznosci  Szkoty: nauczycieli,
pracownikow administracji i obstugi, ucznidéw, wychowankow i rodzicow.
Zmiany w Statucie sg przygotowywane i uchwalane przez wilasciwy organ szkoty
zgodnie z kompetencjami okreslonym w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz przepisach

dotyczacych funkcjonowania Zespotu Edukacyjnego nr 3.

§39

. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i wychowania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

. Regulaminy dziatalnos$ci rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow
uchwalone przez te organy, a takze inne przepisy wewnetrzne Szkoly, nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami Statutu Szkoty.

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie przepisy
ustawy o systemie o$wiaty, przepisy wydane na jej podstawie oraz inne przepisy
regulujagce dziatalnos¢ szkot podstawowych.

. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie postanowien niniejszego statutu.

. Statut wchodzi w zycie uchwatg rady pedagogicznej z dnia 31 sierpnia 2026 r.

31 SIE. 2026
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